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Varför finns Finsam 
och vad är  

Samordningsförbundet Södra Vätterbygden? 
 

 

1. Varför finns Finsam? 

 

Lagen (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet (Finsam) 

tillkom efter flera års försök att hitta lämpliga former för att samarbeta mer effektivt –  

bl a SOCSAM, Frisam och Tvåparts-Finsam.  

 

En tanke i en utredning var att bilda en ny Rehabiliteringsmyndighet, med ansvar för att 

bistå de personer som hade störst behov av samordnat stöd. Istället enades politikerna om 

att genom Finsam bistå ordinarie inblandade parter att samarbeta bättre. 

 

Målgruppen för de insatser som finansieras genom Finsam är individer i 

förvärvsaktiv ålder med komplexa problem som gör att de i sin rehabilitering behöver 

samordnade insatser från flera aktörer, till exempel på grund av medicinska eller psykiska 

besvär i kombination med sociala eller arbetsmarknadsrelaterade problem. 

 

Samordningsförbund har enligt lagstiftningen bl a följande arbetsuppgifter: 

➢ besluta om lokala mål och riktlinjer för den finansiella samordningen 

➢ stödja samverkan mellan samverkansparterna 

➢ finansiera sådana insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsområde. 

 

Ett grundläggande perspektiv i Finsam är att insatser ska anpassas efter lokala behov. 

Samordningsförbunden är därför fristående organ som möjliggör samordnade 

rehabiliteringsinsatser på lokal nivå. Förbundens verksamhet ska enligt lagstiftningen 

vara inriktad på att individerna ska återkomma i eller komma till ett aktivt liv i arbete. 

Förbunden ska ha individens och samhällets bästa i fokus, vilket innebär att respektive 

myndighets olika målsättningar inte nödvändigtvis behöver gälla i förbundets 

verksamhet.  

 

Finsam-lagstiftningen utgår från att många individer som behöver arbetslivsinriktad 

rehabilitering har kontakt med flera aktörer inom olika sektorer. Varje medlem bedriver 

rehabiliteringsinsatser utifrån sitt specifika uppdrag och ansvar, vilket resulterar i att det 

övergripande ansvaret för individens rehabilitering blir otydligt. Avsikten med Finsam 

är därför att ordinarie parter i samverkan bättre ska kunna tillgodose enskilda människors 

behov av rehabiliteringsinsatser, så att deras förmåga till eget förvärvsarbete främjas på ett 

effektivt sätt. Samtidigt ska förbund inte finansiera verksamhet som är de ordinarie 

parternas ansvar. 

 

Det yttersta målet för insatserna är att individen får tillbaka eller förbättrar sin 

arbetsförmåga, även om inte varje insats i sig förväntas leda fram till arbete. Även 

utrednings- och kartläggningsinsatser som syftar till att placera individer i rätt åtgärd 
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räknas in i förbundens verksamhet, liksom förberedande insatser och förebyggande 

insatser för särskilda riskgrupper. 

 

Samarbetsformen fungerar. Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) presenterade 2024-

12-02 en rapport med titeln ”Samordnat stöd leder till ökad självförsörjning”. Så här 

sammanfattar man sina slutsatser:  

De personer som får ta del av samordningsförbundens insatser får bättre möjligheter att 

försörja sig själva. Fler börjar arbeta eller studera, sjukskrivningar minskar och färre har 

behov av försörjningsstöd.  

Läs hela rapporten här. 

 

2. Finsam i Jönköpings län 

 

”Samordningsförbundet Jönköping” bildades 2007 av medlemmarna Försäkringskassan, 

Arbetsförmedlingen, Landstinget i Jönköpings län och Jönköpings kommun. 

 

2010-2011 utvidgades förbundet med fler kommuner och två nya förbund bildades. Alla 

kommuner i Jönköpings län ingår sedan dess i något av de tre förbunden. 

 

3. Samordningsförbundets organisation i Södra Vätterbygden 

 

Samordningsförbundet Södra Vätterbygden består av sju medlemmar: kommunerna Habo, 

Jönköping, Mullsjö och Vaggeryd tillsammans med Region Jönköpings län, 

Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. 

 

Samordningsförbundet leds av en styrelse som består av en ledamot och en ersättare från 

respektive medlem. Ett arbetsutskott med ordföranden och vice ordföranden förbereder 

styrelsens möten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Till sin hjälp har styrelsen ett kansli med en förbundschef på 65% och en verksamhets-

utvecklare. Kanslikostnaderna delas med Finnvedens Samordningsförbund, som också 

köper 35% tjänst förbundschef av förbundet. Denna överenskommelse ger samordnings-

vinster och lägre kostnader för båda förbunden. 
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https://evt.ungpd.com/Issues/666dcc50-4e3f-4420-9bce-358c6480f755/Click?ContactId=4de9fd50-c9d4-4624-be3a-09014680ddf9&AccountId=8052a5a4-6c90-40bf-8b29-96250490a7b4&ir=8f64104e-f5ed-492d-9966-93914fe4c79e&url=https%3a%2f%2fisf.se%2fpublikationer%2frapporter%2f2024%2f2024-12-02-samordnat-stod-leder-till-battre-forsorjning
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En beredningsgrupp med representation från alla medlemmarna har följande uppdrag: 

➢ Att vara ett samrådsforum kring behov av och initiativ till förbättrad samverkan 

➢ Att identifiera behov av och genomföra gemensam kompetensutveckling för anställda 

och förtroendevalda hos medlemmarna, inom ramen för budget 

➢ Att bereda ärenden på uppdrag från styrelsen inför beslut 

➢ Att förankra och marknadsföra förbundets arbete i den egna organisationen 

➢ Att utgöra styrgrupp för VerkSam 

 

För varje finansierad insats finns en styrgrupp med chefer från berörda organisationer. 

Styrgrupperna ansvarar för att ge teamen bästa möjliga förutsättningar att fullgöra sitt 

uppdrag. Målen och ramarna för varje insats beslutas och uppdateras av förbundets 

styrelse.  

Styrgruppen ansvar för ”huret”, alltså hur insatsen ska arbeta för att följa styrelsens beslut 

på bästa sätt. De kan föreslå ändringar av ramar och mål för insatsen och tar fram förslag 

till budget för kommande år.   

 

4. Vision 

 

Förbundets vision är  

”Egenförsörjning och livskvalitet för individen – alla kan tillhöra och tillföra”  

 

Oavsett vilken form av begränsning en individ har vad gäller arbetsförmåga bör var och 

en få en chans till egenförsörjning och god livskvalitet.  

 

5. Inriktning och delmål  

 

Förbundet arbetar utifrån följande tre inriktningar. Till varje inriktning finns kopplade 

flera konkreta delmål, som presenteras i förbundets Verksamhetsplan. Ett extra fokus ska 

under 2025 ligga på uppföljning och på brukarmedverkan. 

 

➢ Förbundet verkar för att öka målgruppens möjligheter till egen försörjning via arbete 

eller studier samt ökad livskvalitet. 

➢ Förbundet är en strategisk förändringsaktör som underlättar samverkan mellan 

parterna samt arbetar för att minimera organisatoriska hinder och mellanrum. 

➢ Förbundet främjar kunskapsspridning och utveckling inom arbetslivsinriktad 

rehabilitering 

  

6. Budget 2025 och plan 2026-2027 

 

Varje år fastställs en budget för förbundet och en plan för ytterligare två år. 

Under 2025 får förbundet totalt 11,2 milj kr från medlemmarna, vara hälften från staten 

genom Försäkringskassan. En fjärdedel av budgeten betalas av Region Jönköpings län och 

lika mycket av kommunerna, fördelat utifrån deras befolkningsunderlag. Dessutom 

beräknas ett sparat kapital finnas vid årsskiftet. 

 

Enligt budgeten för 2025 avsätts drygt 10,7 milj kr till insatser och drygt 1,1 milj kr till 

kansli och andra administrativa kostnader som styrelse och revision. 
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Läs hela Verksamhetsplan 2025 här. 

 

Mer information om Samordningsförbundet Södra Vätterbygden finns på förbundets 

hemsida finsamkonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/start 

 

Förbundets mailadress om Du vill veta mer: finsam@samordningsv.org 

 

 

https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/dokument/verksamhetsplaner
https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/start
mailto:finsam@samordningsv.org

