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1. Varfor finns Finsam?

Lagen (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam)
tillkom efter flera ars forsok att hitta lampliga former for att samarbeta mer effektivt —
bl a SOCSAM, Frisam och Tvaparts-Finsam.

En tanke i en utredning var att bilda en ny Rehabiliteringsmyndighet, med ansvar for att
bista de personer som hade storst behov av samordnat stod. Istéllet enades politikerna om
att genom Finsam bista ordinarie inblandade parter att samarbeta battre.

Malgruppen for de insatser som finansieras genom Finsam &r individer i

forvarvsaktiv dlder med komplexa problem som gér att de i sin rehabilitering behover
samordnade insatser fran flera aktorer, till exempel pa grund av medicinska eller psykiska
besvar i kombination med sociala eller arbetsmarknadsrelaterade problem.

Samordningsforbund har enligt lagstiftningen bl a foljande arbetsuppgifter:
> besluta om lokala mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
» stddja samverkan mellan samverkansparterna
> finansiera sddana insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

Ett grundldggande perspektiv i Finsam &r att insatser ska anpassas efter lokala behov.
Samordningsforbunden ar darfor fristdende organ som mojliggér samordnade
rehabiliteringsinsatser pa lokal niva. Férbundens verksamhet ska enligt lagstiftningen
vara inriktad pa att individerna ska aterkomma i eller komma till ett aktivt liv i arbete.
Forbunden ska ha individens och samhéllets basta i fokus, vilket innebar att respektive
myndighets olika malsattningar inte nédvandigtvis behdver gélla i forbundets
verksambhet.

Finsam-lagstiftningen utgar fran att manga individer som behdver arbetslivsinriktad
rehabilitering har kontakt med flera aktdrer inom olika sektorer. Varje medlem bedriver
rehabiliteringsinsatser utifran sitt specifika uppdrag och ansvar, vilket resulterar i att det
dvergripande ansvaret for individens rehabilitering blir otydligt. Avsikten med Finsam

ar darfor att ordinarie parter i samverkan battre ska kunna tillgodose enskilda manniskors
behov av rehabiliteringsinsatser, sa att deras formaga till eget forvarvsarbete framjas pa ett
effektivt satt. Samtidigt ska forbund inte finansiera verksamhet som &r de ordinarie
parternas ansvar.

Det yttersta malet for insatserna ar att individen far tillbaka eller forbattrar sin
arbetsformaga, dven om inte varje insats i sig forvantas leda fram till arbete. Aven
utrednings- och kartlaggningsinsatser som syftar till att placera individer i ratt atgard
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réknas in i forbundens verksamhet, liksom forberedande insatser och forebyggande
insatser for sarskilda riskgrupper.

Samarbetsformen fungerar. Inspektionen for socialférsakringen (ISF) presenterade 2024-
12-02 en rapport med titeln ’Samordnat stod leder till 6kad sjalvforsorjning”. Sa har
sammanfattar man sina slutsatser:

De personer som far ta del av samordningsforbundens insatser far battre mojligheter att
forsorja sig sjalva. Fler borjar arbeta eller studera, sjukskrivningar minskar och farre har
behov av forsorjningsstod.

Lds hela rapporten hér.

2. Finsam i Jonkopings lan

”Samordningsforbundet Jonkoping” bildades 2007 av medlemmarna Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Landstinget i Jonkdpings 1an och Jonkdpings kommun.

2010-2011 utvidgades forbundet med fler kommuner och tva nya forbund bildades. Alla
kommuner i Jonkopings lan ingar sedan dess i nagot av de tre forbunden.

3. Samordningsforbundets organisation i Sédra Vatterbygden
Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden bestar av sju medlemmar: kommunerna Habo,

Jonkdping, Mullsj6é och Vaggeryd tillsammans med Region Jonkopings lan,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en erséttare fran
respektive medlem. Ett arbetsutskott med ordforanden och vice ordféranden forbereder
styrelsens moten.

Arbetsfor-
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kassan Jénkopings lén kommun kommun

Forbundsstyrelsen
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Forbundschef
Verksamhetsutvecklare

Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

]

Beredningsgruppen

Till sin hjalp har styrelsen ett kansli med en forbundschef pa 65% och en verksamhets-
utvecklare. Kanslikostnaderna delas med Finnvedens Samordningsfoérbund, som ocksa
koper 35% tjanst forbundschef av forbundet. Denna 6verenskommelse ger samordnings-
vinster och lagre kostnader for bada forbunden.


https://evt.ungpd.com/Issues/666dcc50-4e3f-4420-9bce-358c6480f755/Click?ContactId=4de9fd50-c9d4-4624-be3a-09014680ddf9&AccountId=8052a5a4-6c90-40bf-8b29-96250490a7b4&ir=8f64104e-f5ed-492d-9966-93914fe4c79e&url=https%3a%2f%2fisf.se%2fpublikationer%2frapporter%2f2024%2f2024-12-02-samordnat-stod-leder-till-battre-forsorjning
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En beredningsgrupp med representation fran alla medlemmarna har féljande uppdrag:

> Att vara ett samradsforum kring behov av och initiativ till forbattrad samverkan

» Att identifiera behov av och genomftora gemensam kompetensutveckling for anstéllda
och fértroendevalda hos medlemmarna, inom ramen for budget

> Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

» Att férankra och marknadsfora forbundets arbete i den egna organisationen

» Att utgora styrgrupp for VerkSam

For varje finansierad insats finns en styrgrupp med chefer fran berérda organisationer.
Styrgrupperna ansvarar for att ge teamen bésta majliga forutsattningar att fullgéra sitt
uppdrag. Malen och ramarna for varje insats beslutas och uppdateras av férbundets
styrelse.

Styrgruppen ansvar for ”huret”, alltsd hur insatsen ska arbeta for att folja styrelsens beslut
pa basta satt. De kan foresla andringar av ramar och mal for insatsen och tar fram forslag
till budget for kommande ar.

4. \Vision

Forbundets vision ar

Oavsett vilken form av begransning en individ har vad galler arbetsformaga bor var och
en fa en chans till egenférsorjning och god livskvalitet.

5. Inriktning och delmal

Forbundet arbetar utifran foljande tre inriktningar. Till varje inriktning finns kopplade
flera konkreta delmal, som presenteras i forbundets Verksamhetsplan. Ett extra fokus ska
under 2025 ligga pa uppfoljning och pa brukarmedverkan.

> Forbundet verkar for att 6ka malgruppens mojligheter till egen forsorjning via arbete
eller studier samt 6kad livskvalitet.

» Forbundet &r en strategisk forandringsaktor som underlattar samverkan mellan
parterna samt arbetar for att minimera organisatoriska hinder och mellanrum.

» FOrbundet framjar kunskapsspridning och utveckling inom arbetslivsinriktad
rehabilitering

6. Budget 2025 och plan 2026-2027

Varje ar faststalls en budget for forbundet och en plan for ytterligare tva ar.

Under 2025 far férbundet totalt 11,2 milj kr fran medlemmarna, vara halften fran staten
genom Forsakringskassan. En fjardedel av budgeten betalas av Region Jonkopings 1&an och
lika mycket av kommunerna, fordelat utifran deras befolkningsunderlag. Dessutom
beraknas ett sparat kapital finnas vid arsskiftet.

Enligt budgeten for 2025 avsétts drygt 10,7 milj kr till insatser och drygt 1,1 milj kr till
kansli och andra administrativa kostnader som styrelse och revision.

3



Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden ?

Las hela Verksamhetsplan 2025 hér.

Mer information om Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden finns pa forbundets
hemsida finsamkonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/start

Forbundets mailadress om Du vill veta mer: finsam@samordningsv.org



https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/dokument/verksamhetsplaner
https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/start
mailto:finsam@samordningsv.org

