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Ratt stod, ratt férsorjning

Materialet ar en modell for samordning av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer
som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och som har sin arbetsférmaga nedsatt pa grund
av sjukdom eller ohlsa.

Genom samsyn och samverkan kan parterna sakerstélla att individen far maéjlighet till rehabilitering
och darmed forbattrad hélsa och ekonomi. | samverkan kan parterna sdkerstélla att ratt person far
ratt insats i ratt tid av ratt aktor och till rdtt kostnad.

En arbetsgrupp med representanter fran Samordningsférbunden i Jonkopings 1an samt kommuner,
Regionen, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har gemensamt arbetet fram denna modell for
att sdkerstalla rehabiliteringsprocessen och att malgruppen far ratt stéd och ratt forsorjning.

Malgrupp

Personer for vilka ohélsa eller sjukdom utgor forsorjningshinder, som saknar sjukpenninggrundande
inkomst (SGI), har langvarigt forsorjningsstod och som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Bakgrund

Det ar kant att malgruppen riskerar att inte fa ratt stod pa grund av bristande samverkan mellan
olika aktorer i arbetet med rehabilitering och insatser for atergéng i arbete. Parterna ser behov av
okad dialog i samverkan for att undvika att individer blir begransade av intyg, blanketter och beslut
som inte baseras pa en helhet av personens férmagor och forutsattningar utifran parternas olika
ansvar och insatser.

2016 publicerade Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och SKR en viljeinriktning for parternas
gemensamma arbete med malgruppen. Viljeinriktningen ar att hitta samverkansformer fér att méta
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att personer i malgruppen ska fa det stod som de
behdver utifran sin komplexa helhetssituation.

2020 kom statens offentliga utredning Tillsammans fér en valfungerande sjukskrivnings- och

rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24) som efterfragar ett forbattrat och samordnat stod till

malgruppen for att individer ska fa sin férmaga att delta i aktivitet bedomd samt ges ratt
forutsattningar att kunna aterga i, eller f3, ett arbete. Att se 6ver hur ett utokat ansvar bor utformas
ir en del i kommittédirektivet Oka drivkrafter och méjligheter till arbete i forsériningsstddet och

bryta langvarigt bistandsmottagande (Dir. 2022:124) som Maria Hemstrom Hemmingsson utreder

och som ska aterrapporteras i december 2024.

Aven uppdraget att utreda aktivitetsplikt - deltagande i heltidsaktiviteter for ritt till forsérjningsstod

(S 2022:E) som Pontus Ringborg leder och som beréknas vara slutfort i april 2024 kan paverka
malgruppen och parternas ansvar samt behov av samordnat stod till individer.
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202024/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202024/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/07/dir.-2022124/
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/kommitteberattelse/uppdrag-att-utreda-aktivitetsplikt---deltagande-i_HAB2SE
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Hitta former for samverkan for att sdkerstélla att personer i malgruppen far det stéd och mojlighet

till den rehabilitering som de behdver.

Oka kunskapen om roller och ansvar fér malgruppen, samt sikerstlla att parternas resurser

anvands sa effektivt som mojligt for att ge personer i malgruppen goda férutsattningar.

Personer i malgruppen ska uppleva att alla parter arbetar utifran samma modell och tar gemensamt

ansvar for att individer far ratt stod av ratt instans vid ratt tillfélle. Att individer far ratt stod och ratt

forsorjning kan leda till férbattrad halsa, livssituation och ekonomi for individen.

Innehall
e Individfokuserad processkarta
e Parternas ansvar och uppdrag i forhallande till malgruppen
e Fragor som stod i dialog och gemensam planering av insatser

Bilagor

Goda exempel pa hur modellen kan implementeras utifran lokala forutsattningar

e Tranas kommun — process; start med behovsgruppering Instrument X
e J6nkoping kommun — flodesschema samverkansmodell
e  Gavle kommun — rutin vid kunds sjukdom

Individfokuserad processkarta

Individ anséker om ekonomiskt bistand
Beddmning av individens ratt till bistdnd. Klargdéra méjlighet till annan ersattning t.ex. SGI

.

Socialsekreterare genomfor kartlaggning
Klargéra forsérjningshinder, behov av insatser och stéd. Identifiera malgruppstillhorighet.

¥

Konsultation:

profession behéva konsulteras, exempelvis rehabkoordinator inom hélso- och sjukvarden.

Om det utifran klientens situation ar oklart kring behov och insats kan annan (intern eller extern)

¥

Malgrupp
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Samordnade rehabiliteringsinsatser

Ny planering i samverkan med fokus pa férmaga och eventuella hinder i rehabiliteringsarbetet.

Héglandets o
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Parternas ansvar och uppdrag i forhallande till malgruppen

Arbetsformedlingen
Ratt forsorjning nar personen ar

e inskriven pa Arbetsférmedlingen
e aktivt arbetssdkande
e har ratt till a-kassa.

En person som ar inskriven pa Arbetsformedlingen ska vara aktivt arbetssokande. Handlaggare pa
arbetsférmedlingen kan ta stéllning till personens eventuella aktivitetsbegrdansning utifran
medicinskt styrkta funktionsnedsattningar och darmed ge mdjligheter till anpassningar.

Arbetssokande med forhinder - en person som &r inskriven pa Arbetsférmedlingen med inte ar aktivt
arbetssokande och uppger ohilsa/sjukdom som hinder riskerar att mista bade SGI och eventuell
moijligheten till a-kassa och aktivitetsstod.

Efter 1ang sjukskrivning och omfattande nedsatt funktionsférmaga maste det vara tydligt klargjort
vad i personens forutsattningar som har forandrats och mojliggér Arbetsférmedlingens insatser.

Forsakringskassan

Forsakringskassan kan samordna rehabiliteringsinsatser, men utfor inte rehabilitering. Det &r alltid
handlaggare pa Forsakringskassan som bedémer om individen har ratt till samordnade
rehabiliteringsinsatser eller inte.

Samordnade rehabiliteringsinsatser genom Forsakringskassan ar inte aktuellt om

e individens arbetsférmaga inte ar nedsatt pa grund av sjukdom, att ldkarintyget inte styrker
nedsattningen eller nedsattningen beror pa annat, exempelvis sociala faktorer

e individen bedéms vara for sjuk foér att paborja en arbetslivsinriktad rehabilitering

e rehabiliteringspotential saknas, det kan vara aktuellt att ansoka om sjuk- eller
aktivitetsersattning i stallet.

For att Forsakringskassans samordningsuppdrag ska galla kravs att individen

e &rforsdkrad genom bosattning eller arbete (6 kap 6 § och 5 kap 9 § SFB)

e har helt eller delvis nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom

e har behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for att aterfa sin arbetsformaga (29
kap 2 § SFB).

Om personens rehabiliteringsférutsattningar ar helt fardigutredda medicinskt och arbetslivsinriktat
och arbetsférmagan beddms stadigvarande nedsatt (som antas besta for all 6verskadlig framtid), kan
sjukersattning dvervagas.

z Samordningsférbundet
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Regionens hilso- och sjukvard

Ansvarar for utredning och behandling av hélsotillstand, saval fysiskt som psykiskt. Bedomer
individens funktionsnedsattning och eventuell begransning i aktivitetsformaga i forhallande till
sjukdom eller skada.

Kommunens socialtjanst
Ratt forsorjning nar personen ar
e forhindrad att forsorja sig pa annat satt.

Socialtjansten bedomer personens ratt till ekonomiskt bistand. Handldggaren maste ta stallning till
om personen kan tillgodose sin forsorjning pa annat satt genom exempelvis arbete, studier, som
arbetssokande, med sjukpenning eller sjukersattning.

Kommunens avdelning for ekonomiskt bistand bevakar arbetsgivarperspektivet for att driva
rehabiliteringsprocessen for personer dar ohélsa eller sjukdom utgoér férsorjningshinder, som saknar
SGl och har langvarigt forsorjningsstod. Kommunen ger stod till arbete och egen forsérjning.

p Samordningsforbundet
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Fragor som stod i dialog och gemensam planering av insatser

Ha ett salutogent forhallningssatt och fokusera pa aktivitetsmajligheter och formagor for att undvika
passivitet eller begransningar.

Socialtjansten motsvarar personens arbetsgivare vid reguljar arbetslivsinriktad rehabilitering.
Fundera pa om sjukskrivning pa deltid kan skapa bast forutsattningar for personen.

Tank parallella insatser och aktiviteter.

Uppratta sarskild individuell plan (SIP) eller rehabiliteringsplan med SMARTA mal for att kunna félja
stegforflyttningar och skapa forutsattningar for individen att lyckas.

— Specifika

— Matbara

— Accepterade

— Realistiska

— Tidsbestamda

— Ansvarsfordelade

e Finns rehabiliteringsplan och hur ser den ut?

e Pagar eller planeras medicinsk utredning eller behandling som gor att personen inte kan
delta i planerad aktivitet?

e Vilka funktionsbegrédnsningar har personen?

e Vad fungerar trots nedsatt funktionsférmaga?

e Finns behov av sarskilda anpassningar for att mojliggéra 6kad aktivitet?

e | vilken omfattning kan personen delta i aktivitet eller arbete trots begransningar?

e Kan personens forutsattningar férsamras av nagon specifik aktivitet? Exempelvis arbeta med
armarna ovanfér axelhdjd.

e Prognos framat?

e Finns det funktionsnedsattningar och aktivitetsbegransningar som socialtjansten eller

Arbetsférmedlingen kan behoéva ta hansyn till vid planering av aktivitet?

z Samordningsférbundet
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Rehabprocess for personer med ekonomiskt bistand som saknar SGI - Tranas

1. Ansdker om ekonomiskt bistand — socialsekreterare beddomer ratt till bistand MIX* del 1
2. Socialsekreterare genomfor MIX del 2; behovsgruppering AM1, AM2 ,AM3, RH1,RH2, RH3. SIP* vid behov
3a Konsultationsforum AMIE
3b Behovsgruppering AM3, RH2, RH3. Arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Uppdrag till AMIE
4. Socialsekreterare kallar vid behov till SIP
5. Ansokan sjuk- aktivitetsersattning: Pga sjukdom varaktigt nedsatt arbetsformaga 25-100 % - DFA*, FMS*

4. SIP
Behov av
formellt
samverkans-
forum.
Social-
sekreterare
kallar

Ny planering
i samverkan
Medicinskt
intyg kan bli
aktuellt
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1. Individ ansoker om ekonomiskt bistand
Beddmning ratt till bistand
MIX del 1 Klargora mojlighet till annan ersattning

2. Socialsekreterare genomfor kartlaggande samtal w

Klargora forsorjningshinder, behov av insatser och stod
MIX Del 2 Behovsgruppering AM1, AM2, AM3

AM1 AF

AM2 Behov av visst
stod. Uppdrag AMIE
arbetsmarknads -
coachning
Samverkan ffa AF

RH1, RH2, RH3

I

[

3a
Konsulta-
tionsforum
Om det
utifran
klientens
situation ar
oklart kring
behov och
insats:
Konsultation
AMIE och
Enhet for
ekonomiskt
bistand

3b Behovsgruppering AM3 och/eller RH2 RH3
Uppdrag till AMIE Arbetslivsinriktad rehabilitering
Arbetsterapeut AMIE ansvarar for rehabiliteringsprocessen
Arbetstraning AMIE/reell arbetsmiljo
Utredning/beddmning AMIE/reell arbetsmiljo
Parallella insatser vardgivare, AF, kommun
Tatt samarbete med socialsekreterare

RH1 Beroende-
problematik.
Samverkan bla
kommunens
Oppenvard

Arbetsformaga

25-100%

Nedsatt arbetsformaga
25-100%

Varaktig |6sning arbete

Samverkan: Arbetskonsulent AMIE,
AF, SE Coach, Arbetsgivare

Ansokan sjukforsakringen
Pga sjukdom varaktigt
nedsatt arbetsférmaga

4. SIP
Behov av
formellt
samverkans-
forum
Social-
sekreterare
kallar

Ny planering
i samverkan
Medicinskt
intyg kan bli
aktuellt

5. Ansokan sjuk- aktivitetsersattning FK
Konstaterat pga sjukdom varaktig nedsatt
arbetsformaga 25-100 %. Lakarutlatande,
arbetsformagebeddémning AMIE, andra
utredningar i ansokan till FK.

Styrkt DFA- kedja, Lokalt exempel: FMS Tranas
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*MIX/Instrument X
https://instrumentx.se/

*SIP
https://skr.se/skr/halsasjukvard/patientinflytande/samordnadindividuellplansip.samordnadi
ndividuellplan.html

*DFA- kedjan

Diagnos(er) som orsakar nedsattning av funktion

Funktionsnedsattning — funktioner nedsatta av sjukdom
Aktivitetsbegransning — diagnos och funktionsnedsattningens konsekvenser.

Aktivitetshegransningen ska beskrivas sa att man forstar att den &r en féljd av angiven
diagnos(er) och av beskriven funktionsnedsattning. Kedjan ska hanga ihop, orsakssambandet
ska vara rimligt.https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/sjukdom-och-
skada/utlatande-for-sjukersattning

*FMS Forsakrings medicinsk Samverkan i Tranas
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/brytalangvarigtbis

tandsmottagande/battrerehabiliteringforpersonersomsaknarsgi/lokalaexempel/lokalaexemp
el/tranaskommun.48189.html



https://instrumentx.se/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/patientinflytande/samordnadindividuellplansip.samordnadindividuellplan.html
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https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/brytalangvarigtbistandsmottagande/battrerehabiliteringforpersonersomsaknarsgi/lokalaexempel/lokalaexempel/tranaskommun.48189.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/brytalangvarigtbistandsmottagande/battrerehabiliteringforpersonersomsaknarsgi/lokalaexempel/lokalaexempel/tranaskommun.48189.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/brytalangvarigtbistandsmottagande/battrerehabiliteringforpersonersomsaknarsgi/lokalaexempel/lokalaexempel/tranaskommun.48189.html
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Begreppsforklaring

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
4 kap 1§ SoL

Figur: Ekonomiskt bistand i Sverige (Socialstyrelsen -21)

Den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat satt har ratt till
bistand av socialndmnden for sin férsoérjning (forsérjningsstod) och for sin livsforing i dvrigt. Den som
inte kan férsorja sig men som kan arbeta har ratt till forsérjningsstod enligt forsta stycket om han
eller hon star till arbetsmarknadens férfogande. Om det finns godtagbara skal har den enskilde ratt
till forsorjningsstod dven om han eller hon inte star till arbetsmarknadens férfogande.

Socialndamnden far begéra att den som far forsorjningsstéd under viss tid ska delta i av
namnden anvisad praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet. Om den enskilde
utan godtagbart skal avbojer att delta i praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet
som anvisats enligt 4 §, far fortsatt forsérjningsstod vagras eller nedsattas. Detsamma
galler om han eller hon utan godtagbart skal uteblir fran praktiken eller den
kompetenshdjande verksamheten. (Socialtjanstlagen 4 kap. 4 § 2001:453)

Instrument X ® (MIX)

Instrument X© &r ett standardiserat frdgeformulir och en strukturerad process inom
ekonomiskt bistand. Utredningen ger en bedémning av en klients behov for att bli
sjalvférsorjande. Instrument X© innehéller fyra delar. Del (I) behandlar hushéllets ekonomi,
beslut om erséattning tas. Del (ll) utforskar individens eventuella behov av insatser — fran
kommunen eller/och fran andra aktérer som Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Regionen. Del (lll) &r en individuell handlingsplan och del (V) fyra &r uppfoljning och
utvardering. Instrument X© har utvecklats av och for socialsekreterare och bygger pa
beprévad erfarenhet. | dagsldget har ca ett trettiotal kommuner, utover de ursprungliga
KNUT kommunerna, utbildats pa instrumentet. Utbildningen i Instrument X kombineras
med motiverande samtal (M) och gar da under beteckningen MIX.
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Behovsgruppering Instrument X® (MIX)

| 6vergangen mellan del (I1) och (lll) kommer ansvarig handlaggare tillsammans med
klientenen och med utgangspunkt fran det insamlade i underlaget 6verens om vad som ar
onskvart och mojligt att gora. Utifran detta grupperas behovet enligt befintliga grupper
uppdelat pa arbetsmarknad (AM) och rehabilitering mot arbete (R):

AM1 - brukare utan behov av insatser fran socialtjansten

AM2 — brukare i behov av visst stod, kortare arbetsmarknadsinsatser

AM3 — brukare i behov av omfattande och samordnat stod

RH1 - rehabiliteringsbehov avseende missbruksproblematik

RH2 — rehabiliteringsbehov avseende psykiska funktionshinder

RH3 - rehabiliteringsbehov avseende fysiska arbetshinder

Ovanstaende utgor det grundlaggande ramverket for Instrument X.
http://instrumentx.se/instrument-x/

Forsakringsmedicinsk samverkan i Tranas (FMS)

Syftet med FMS ar att malgruppen med ekonomiskt bistand utan sjukpenninggrundande
inkomst, med dokumenterad medicinsk problematik som forsorjningshinder, ska erbjudas
forsakringsmedicinsk utredning. Malsattningen med FMS har fran borjan varit att
"utveckla en fungerande och effektiv process kring férsakringsmedicinsk utredning med
fordjupade utredning och samlad bedémning av klientens arbetsformaga och
rehabiliteringsbehov”.

Lank FMS SKR
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/brytalangvarigtbista
ndsmottagande/battrerehabiliteringforpersonersomsaknarsgi/lokalaexempel/lokalaexempel/tr
anaskommun.48189.html

Presentation FMS — 22 ( 1 timma langt)
https://api.screen9.com/preview/m-
XKzDJFar6h3A4dPMOM4d4 gzJIyUQLH3s0ZeZMsKdm aTKghfQAg2z6zaTzLU

DFA- kedjan

Diagnos(er) som orsakar nedsattning av funktion
Funktionsnedsattning — funktioner nedsatta av sjukdom
Aktivitetsbegransning — diagnos och funktionsnedsattningens konsekvenser.

Aktivitetsbegransningen ska beskrivas sa att man forstar att den ar en foljd av angiven

diagnos(er) och av beskriven funktionsnedsattning. Kedjan ska hdnga ihop,
orsakssambandet ska vara rimligt.

https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/sjukdom-och-skada/utlatande-

forsjukersattning
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Bakgrund

Antalet bistdandsmottagare minskar men utbetalt belopp fér ekonomiskt bistand 6kar och uppgick ar
2020 till cal2 miljarder kronor. Den genomsnittliga tiden ett hushall behover ekonomiskt bistand
Okar och ar nu 7,1 manader. Under 2020 fick ca 43 procent av bistandsmottagarna langvarigt
ekonomiskt bistdnd, det vill sdga bistdnd i minst 10 manader under &ret. Aven andelen vuxna med
mycket langvariga bistdndsmottagare, det vill sdga personer som har haft ekonomiskt bistand minst
27 manader under en trearsperiod Okar.

Antalet barn i hushall med langvarigt ekonomiskt bistand uppgick till omkring 53 600
under 2020, en 6kning med 4 procent fran 2019. Av samtliga barn i bistandshushall lever
drygt tva av fem barn (40 procent) i ett hushall med langvarigt ekonomiskt bistand

Arbetsloshet ar det vanligaste forsorjningshindret vid ekonomiskt bistand. Nar det géller
personer med mer langvariga bistandsbehov sjunker andelen arbetslésa medan andelen
forsorjningshinder som sjukdom och ohélsa samt sociala skal 6kar. Antalet sjukskrivna med
ekonomiskt bistand har 6kat med 42 % mellan 2010-2019. | var fjarde kommun var 20%
bistandsmottagarna sjukskrivna 2019. Eftersom malgruppen ofta saknar
sjukpenninggrundande inkomst blir de vid sjukskrivning fortsatt beroende av ekonomiskt
bistand.

Skillnaderna i férsérjningshinder i forhallande till bistandstid visar att personer med
langvarigt bistand utdver stod till arbete ocksa har ett 6kat behov av andra typer av stod.
Vid langvarigt bistdndsbehov kan det darfor behodvas en mer férdjupad utredning av
personens livssituation for att 6ka maojligheten att erbjuda personen ratt insats. Langvarigt
bistandsmottagande ar problematiskt, bade ur individens och ur samhillets synvinkel
eftersom risken for utanférskap kan 6ka samtidigt som majligheten till forankring pa
arbetsmarknaden kan minska. Nar bistandsmottagande riskerar att bli langvarigt ar det
viktigt att individens behov och forutsattningar utreds och att individen far stod till
sjalvforsorjning.

Malsattningen inom arbetet med ekonomiskt bistand ar att ge personer med
forsorjningsproblem stéd och insatser i syfte att 6ka mojligheterna till sjalvférsorjning. For
att lyckas med detta ar det viktigt med en helhetssyn. Samverkan med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och halso- och sjukvarden for att enskilda
bistandsmottagare ska fa den hjalp som de behdver for att nd egenférsorjning blir viktig.

Individ- och familjeomsorg - Lagesrapport 2022. Stockholm: Socialstyrelsen; 2022
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-

37832.pdf
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Samverkansmodell for personer med forsorjningsstod i Jonkdpings kommun.
Framtagen av Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden. (ARBETSMATERIAL, uppdaterad 230417)
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Parternas ansvar och uppdrag i samverkansmodellen: OBS! Vid informationsoverforing kravs samtycke!

Forsorjningsstodets ansvar

Handlaggare pa socialtjansten bedomer personens rétt till ekonomiskt bistand. Handldggaren maste ta stallning till om personen kan
tillgodose sin forsorjning pa annat satt genom exempelvis arbete, studier, som arbetssékande, med sjukpenning eller sjukersattning.
Socialtjansten samverkar med AMA (Arbetsmarknadsavdelningen). Kommunen motsvarar personens arbetsgivare vid utredning av
aktivitetsformaga och i arbetslivsinriktad rehabilitering for personer dar ohélsa eller sjukdom utgér forsérjningshinder, som saknar SGI och
har langvarigt forsérjningsstod.

Forsorjningsstdd resurs

Allt arbete utgdr ifran att tillsammans med klienten och dess forutséttningar och formaga uppratta strategier och en hallbar planering. Som
ska leda till en varaktig 16sning géllande sjalvforsorjning antingen via lénearbete, studier eller sjukforsakringssystemet.

Handlaggare initierar arenden till forsorjningsstod resurs. Beroende pa arendets beskaffenhet kan det racka med enbart konsultation och i
andra fall en djupdykning i klientens situation. En sammanstallning gors da gallande klientens livssituation utifran social, fysisk, psykisk och
arbetsrelaterad bakgrund. | komplexa fall &r forsorjningsstod resurs medhandlaggare med syfte att driva processen framat. Mycket fokus
ligger pa en etablerad samverkan via kontaktnat for att snabbare kunna komma vidare i processen. Resurshandlaggaren &r radgivande och ett
stod i forsakringsmedicinska fragor.

Intern samverkan:

e Arbetsmarknadsavdelningen

e Missbruksenheten

e Mottagningen for vald i nara relationer
e LSS och dess utforare

e Barn och ungdom

e Overformyndarniamnden

Samordningsféorbundet
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Extern samverkan:

e Primarvard & specialistpsyKkiatri

e Forsakringskassan

o Arbetsformedlingen

e  Samordningsforbundet

e Andra parter t.ex. FIA, Hela Manniska mm

AMASs ansvar:

Kommunens arbetsmarknadsinriktade insatser utgar fran personens behov av coachning och stod for att na arbete, studier eller annan
forsorjning.

KPF (Koll pa férmaga) ar en insats pa AMA som genomfor teambaserade utredningar av personens formagor och hinder for att na egen
forsorjning. | teamet ingar socionom, arbetsterapeut, lakare samt vid behov psykolog. | utredningen ingar dven arbetsprévning.

AMA s Ovriga insatser sker i samverkan med forsorjningsstddet och enligt gemensamt framtagna rutiner.

Sjukvardens uppdrag ar att medicinskt utreda, behandla och rehabilitera.

Bedomer funktion och aktivitet samt i vilken omfattning personens héalsotillstand bedoms begréansa arbetsformagan.

Vardens ansvar efter samtycke ifran patienten ar att genom antingen journalgranskning eller besok vidarebefordra svar pa hur patientens
upplevda nedsatta funktions och aktivitetsformaga star gentemot medicinsk beddmning i relation till tankt aktivitet via socialtjansten.

Finns det bakomliggande sjukdom/skada som kraver anpassning eller beror kénsla av oférmaga att delta i aktivitet pa livsstilsbaserade
orsaker sasom otillrackligt med traning, daligt kostintag, nedsatt motivation, 6verkonsumtion av alkohol, tobaksvanor, drogproblematik mm.

Ovanstaende styr stallningstagande till insatser via saval primarvard som kommun.
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Varden ska kunna inhamta information fran socialtjansten:
Dessa ska tydligt pavisa vilka typer av aktiviteter som patienten forvantas delta i under kommande framtid.
Det ska aven framga vilka personer som patienten har kontakt med for att underlatta kontakt och samverkan.

Vem gor vad i forlangningen

Beroende pa problematik sa satts relevanta insatser in vid behov. Insatserna ska peka mot samma mal.

Vid fraga om livsstilsbaserade orsaker till ohalsa ska patienten erbjudas information och erbjudas eventuella stodinsatser, egenansvaret ska
dock inte gldmmas bort.

FAR — recept och Halsocenter ar ett bra stod for att komma vidare om patienten & motiverad men har svart att pa egen hand fa till
forandringen.

Olika véagar in till varden

e Om socialsekreterare alt. andra kommunala aktorer kopplat till ekonomiskt bistand upplever tveksamheter kring férmagan att delta i
aktivitet eller praktik skickas samtyckesblankett till vardenheten. Socialsekreteraren tar kontakt med rehabkoordinator pa
vardenheten. Rehabkoordinator scannar in samtyckesblankett och inhamtar information fran aktuell behandlare alternativt skickar
uppdraget vidare till den profession som ska eller har haft kontakt med patienten. Finns inte tillrackligt med underlag far besok bokas
till den profession som rehabkoordinatorn finner bast lampad utifran fragestéllning och socialsekreterare meddelas.

e Om patienten kommer upp till vardenheten oanmald och det framkommer att patienten erhaller ekonomiskt bistand med efterfragan
om intyg hanvisas patienten till sin socialsekreterare som far ta kontakt med rehabkoordinatorn.

e Om patienten under bokat besok 6nskar intyg och erhaller ekonomiskt bistand sa gors en medicinsk bedémning av berérd
problematik vilken journalfors som vanligt, patienten hanvisas till sin socialsekreterare som far ta en kontakt med rehabkoordinatorn.
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Stallningstagande behov av samordningen av rehabiliteringen genom FK

Inget behov av samordning av rehabiliteringen genom FK
Samordnad rehabilitering genom FK &r inte aktuellt om exempelvis:

e Individens arbetsformaga inte &r nedsatt pga. sjukdom. Lékarintyget styrker inte nedsattningen eller nedsattningen beror pa annat,
t.ex. sociala faktorer.

e Individen ar just nu for sjuk for att paborja en arbetslivsinriktad rehabilitering. Man kan behdva avvakta en forbattring av halsan.
Samrad vid behov med varden kring prognos for att starta en arbetslivsinriktad rehabilitering.

¢ Finns ingen rehabiliteringspotential — kan vara aktuellt att ans6ka om sjuk- eller aktivitetsersattning.

Behov kan finnas av samordning av rehabiliteringen genom FK

Ring FK's kontaktperson och radfraga och/eller fyll i FK’s blankett "Ansokan — samordning av rehabiliteringsinsatser” tillsammans med
individen, som skickas med aktuellt lakarintyg till FK. Anvéand kontaktlistan for Arena-samverkan for att na FK’s kontaktpersoner, som finns
pa https://www.finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/aktiviteter/arenasamverkan. Inlogg kravs for att se Arena-kontaktlistan.

Forsakringskassans samordningsuppdrag galler om samtliga krav ar uppfyllda:

e Individen ska vara forsakrad i Sverige (6 kap 6 § och 5 kap 9 § SFB)
e Individens arbetsformaga ska vara nedsatt pa grund av sjukdom (dock behdver ingen viss grad av nedséattning vara uppfylld)
e Individen behover rehabiliteringsinsatser for att aterfa sin arbetsférmaga (29 kap 2 § SFB).

Forsakringskassan kan samordna rehabiliteringsinsatser, men utfor inte rehabilitering.

-Har hel eller delvis arbetsforméaga
Nar insatser/atgarder har genomforts kan det framkomma att individen nu har en arbetsformaga pa del- eller heltid. Arbeta vidare efter dessa
forutsattningar, mot arbetsmarknaden pa hel- eller deltid, och eventuellt mot en sjuk- eller aktivitetsersattning pa deltid.
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Arbetsformedlingens ansvar
Personer ar:
* inskriven pé Arbetsformedlingen

« aktivt arbetssokande
* har ratt till a-kassa.

En person som &r inskriven pa Arbetsformedlingen ska vara aktivt arbetssokande. Handlaggare pa arbetsférmedlingen kan ta stallning till
personens eventuella aktivitetsbegransning utifran medicinskt styrkta funktionsnedsattningar och darmed ge maéjligheter till anpassningar.

Arbetssokande med forhinder - en person som ar inskriven pa Arbetsformedlingen med inte &r aktivt arbetssékande och uppger
ohélsa/sjukdom som hinder riskerar att mista bade SGI och eventuell méjligheten till a-kassa och aktivitetsstod.

Efter lang sjukskrivning och omfattande nedsatt funktionsférmaga maste det vara tydligt klargjort vad i personens forutsattningar som har
forandrats och mojliggor Arbetsférmedlingens insatser.

SIP (Samordnad Individuell Plan)

SIP ska upprittas tillsammans med individen om insatser fran bade socialtjanst och hélso- och sjukvérd behdver samordnas.
Detta regleras i 2 kap 8 7 SoL och 16 kap § 4 HSL.

SIP beskriver hur trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet i vard och omsorg ska tillgodoses. SIP gor det tydligt for
personen sjilv, nirstaende och for personal vem som ansvarar for vad. SIP mojliggor att personen dr aktiv och tar ansvar for sin
egen hilsa och situation.

Kallelse kan skickas fran personal pa socialtjénsten, hdlso- och sjukvard och skola. Men, individen kan sjdlv 6nska en SIP och
ska d& ocksa erbjudas det.

Det dr individens behov som ska std i centrum och det dr darfor givet att individen sjdlv deltar pa métet. Utdver detta ska
representanter frdn de myndigheter och insatser som behdver samordnas nirvara. Arbetsformedlingen och Forsékringskassan kan
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kallas men har inte nagot lagligt krav pa att delta. Det dr endast d& dessa parter har pdgdende drende som detta &r aktuellt. Det
finns mojlighet for nérstaende att var med om huvudpersonen sé 6nskar.

Resultatet av en SIP dr en gemensam plan Gver vilka insatser som behdvs for att tillgodose individens behov, vilka insatser
respektive huvudman ska ansvara for, vilka atgiarder som nadgon annan dn kommunen eller regionen ska vidta samt vem av
huvudménnen som ska ha det 6vergripande ansvaret for planen. Insatserna/atgdrderna som planeras ska foljas upp. Datum for
samordnad uppfoljning planeras vid métet.

ARENA

Arena dr en dverenskommelse om samverkan mellan kommunerna Habo, Mullsjo och Jénkoping, Region Jkpg lén,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for att ge ett sa effektivt stod som majligt ater till arbete eller ratt forsorjning till
personer som har behov av stod fran minst tva av de fyra parterna.

Gruppen kan diskutera bade allménna fragor och individarenden. Syftet med att ta upp allméanna fragor ska vara att 6ka
kunskapen om och forstaelsen for varandras verksamheter och forutséttningar. Syftet med att ta upp individarenden ska vara att
komma fram till hur de berérda huvudméannen pa béasta sétt ska hjalpa individen att slippa rundgang och 6ka sin

arbetsformaga. Skriftligt samtycke fran individen behovs. Detta samrad innebar informationsutbyte och kartlaggning, inte
planering.

Samverkan utgar fran regionens organisation med egna vardcentraler, privatagda vardcentraler och vissa andra vardenheter.
Utsedd sammankallande kallar i god tid évriga huvudmén och informerar i forvag om vilka individarenden som har remitterats.
En rutin for remisser och samtycke fran individen finns.

Kontaktpersonerna bidrar med kunskap i allmanna fragor inom huvudmannens ansvarsomrade och kan hjélpa till att fa
direktkontakt med sin huvudmans ansvariga i individarenden, nar samrad behovs.

*Denna text kan komma att andras inom kort
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Lankar:

Samordningsférbundet Sédra Vétterbygden: https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden

Jonkopingskommun:

Region Jonkopings lan:

Forsakringskassan:

Arbetsformedlingen:

Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden

SIP: https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/dokument/sip-samordnad-individuell-plan

Arena: https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/aktiviteter/arenasamverkan

Insatskatalog: https://finsamjonkopingslan.se/sodra-vatterbygden/aktiviteter/insatskatalogen

www.jonkoping.se

Forsorjningsstod:
https://www.jonkoping.se/omsorghjalp/personligekonomiforsorjningsstodochgodman/forsorjningsstod

Arbetsmarknadsavdelningen: https://www.jonkoping.se/naringslivarbete/arbetsmarknadsinsatser

www.rjl.se

FAR: https://utveckling.rjl.se/vad-pagar/fysisk-aktivitet-pa-recept-far

www.forsakringskassan.se

www.arbetsformedlingen.se
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UPPRATTAD AV GODKAND AV DOKUMENTNUMMER (ID) SIDA
Maria Alander Malin Olsson VG-RUT-V-7230-1 1(3)
6 Forandringsledare Verksamhetschef
Gavle DOKUMENTNAMN UPPRATTAD REVIDERAD
KO
MMUN Rutin vid kunds sjukdom 2022-06-07 2022-08-15
Bakgrund

Region Gavleborg har fattat beslut om att inte utfarda lakarintyg till forsorjningsstodstagare (personer
utan sjukpenninggrundande inkomst/SGI). Detta da Forsdkringskassan inte ger varden ratt att
anvianda deras blankett for andra &ndamaél dn nir den ska lamnas in till FK. Regionens beslut om

dndrat arbetssitt géller fran viren 2022.

Region Givleborg har dven identifierat att de alltfor ofta sjukskriver personer utan sarskild kunskap
om vilken aktivitet de sjukskriver personen fran, samt vilka mojligheter som finns att anpassa
aktiviteten. Resultatet av sddan sjukskrivning blir inaktivitet och inldsningseffekter dar kunden inte

kan komma vidare och tillvarata de formagor den har trots halsobesviren.

Arbos har fort dialog med regionen om ett nytt gemensamt arbetssitt i stéllet for 1akarintyg. Bada
parter ar 6verens om vinsten i att i stillet for 1akarintyg, ha en nira dialog mellan fordndringsledare,

varden och kunden med fokus pa hur man tillvaratar de formagor personen har.

Denna rutin galler for

Denna rutin géller for alla forsorjningsstodshandlaggare, forandringsledare, handledare och

arbetsledare inom Arbetsmarknad och stod.

Sa ska genomforandet ske

Grunden ar att inget lakarintyg behéver lamnas till Arbos

Arbos tar inte in ldkarintyg vid franvaro pa grund av sjukdom. Vart arbetssatt ar i stillet fokuserat pa
dialog mellan Arbos, vdrden och kunden samt eventuell annan berord part. Syftet ar att gora en
planering av mgjliga aktiviteter utifran personens formaga trots ohilsan, och i forhallande till de

aktiviteter som ar aktuella for kunden for att g mot egen forsorjning.
Undantag fran detta dr nar en kund hos Arbos behéver FK:s lakarintyg som underlag till ansokan om

”Samordning av rehabiliteringsinsatser”. Lakare har har ritt att skriva FK:s ldkarintyg d& FK kraver

detta som underlag i sin prévning av ratten till samordningsinsats.

‘_’


Bilaga 3 - Rätt stöd, rätt försörjning, Jönköpings län


Bilaga 3 - Ratt stdd, ratt forsorjning, J6nkdpings lan

: DOKUMENTNAMN GODKAND AV DOKUMENTNUMMER (ID) SIDA
Rutin vid kunds sjukdom Malin Olsson VG-RUT-V-7230-1 2(3)
Gavle
Annan part kan krava lakarintyg
Aven om Arbos inte tar in likarintyg kan kunder #ind méta det kravet frin andra parter. Det ér dirfor
viktigt att beakta detta i kommunikationen med kunden.

o Arbetsformedlingen kraver lakarintyg vid sjukskrivning om kunden deltar i program eller
insats enligt beslut fran AF.

e Gévle kommun som arbetsgivare kraver lakarintyg vid sjukfranvaro av de personer som har
trygghetsanstillning eller arbetsmarknadsanstéllning (ex. extratjanst, nystartsjobb,
introduktionsjobb m.fl.). Detta i likhet med andra anstllda.

e Arbetsgivare kriver lakarintyg vid sjukfranvaro frén arbete.

Indikation pa behov av samarbete med varden kring kundens aktiviteter

e Kunden uppger att den inte kan delta i aktivitet inom Arbos pa grund av ohilsa.

e Det inkommer likarintyg eller andra medicinska underlag.

e Varden kontaktar forandringsledaren och efterfragar samarbete kring viss kund. Arbos
Trisam-representanter kan stétta varden i att né ratt forandringsledare hos Arbos.

e Visjidlva uppmarksammar ndgon form av halsoproblematik som skapar svarigheter for
planering och aktiva insatser i steg mot egenforsorjning.

e Annan part uppmarksammar oss pa kunds begréansning i aktivitet eller narvaro p.g.a. ohalsa.

Vad gor vi

1. Kunden hénvisas till ldkare vid hélsocentralen for utredning och behandling. Om kunden i
nértid varit pa hilsocentralen, se nedan.

2. Inhamta kundens samtycke att dela information och samplanera mellan Arbos, varden och de
parter som ar aktuella for dialog ("Samtycke héva sekretess” eller muntligt samtycke
dokumenterat i Treserva).

3. Kontakta rehabiliteringskoordinatorn vid kundens hilsocentral (kontaktuppgifter:
Rehabiliteringskoordinatorer - Region Géivleborg). Dessa dr Arbos ingdngar till samarbetet
med varden.

eesE————— -



https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/kunskapsstod-och-rutiner/friskvard-och-rehabilitering/bra-sjukskrivning/rehabiliteringskoordinatorer/
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Gavle
KOMMUN
4. For dialog med rehabkoordinator. Exempel pa fragor: Finns vardplanering och hur ser den ut?

5.

6.

Vilka ohilsorelaterade funktionsbegransningar har kunden? Vad fungerar trots
hilsobesvaren? I vilken omfattning kan personen delta i aktivitet eller arbete trots
ohilsobesviren? Finns behov av sirskilda anpassningar for att maojliggora deltagande? Finns
négot kunden ska undvika for att inte forsamras? Prognos framat? Dokumentera vad som

framkommer.

Aktuellt med avstdmningssamtal mellan kund, varden och Arbos? Avgor vilka parter som ska
delta. Boka in. Kom dir 6verens om planering for kunden, bdde medicinskt och 6vriga delar sa

som moduler och insatser m.m.

Vid behov still skriftliga fragor till lakaren. Kan skickas via rehabkoordinatorn.

Om kunden inte samtycker till samarbete med varden

Hir finns tva varianter som ger skilda effekter for kunden.

Kunden samtycker inte till samarbete, men ldmnar i rimlig tid in skriftlig dokumentation fran
lakare (inte annan medicinsk personal) om kundens hélsotillstind, begransningar, prognos
etc. Bedoms ok om underlagen ir tillfredstiallande som grund for forandringsledaren att

avgora kundens forutsittningar for behovliga insatser for att g mot egen forsorjning.

Kunden nekar Arbos tillgéng till dialog eller information fran varden. Den kontaktar inte
varden. Eller sa sikerstiller den inte att Arbos far medicinska underlag till stod for kundens
beskrivning av hinder p.g.a. ohilsa samt mojligheter for aktiviteter trots besvaren.
Bevisbordan pa sjukdomshindrande besvir for aktiviteter ligger hos kunden. Den ska delta i
lagd planering da den inte har uppvisat godtagbara skal att fringd en normal och full

planering med de aktiviteter den behover for att gd mot egenforsorjning.

Uppfoljning av rutin

Upprittaren bevakar och initierar vid behov en revidering. En géng per ar kontrolleras innehallet av

uppréttare och granskare. Revideringsdatum dndras darefter oavsett om fordandringar i texten skett.
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