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Nexus, Jönköpings län

Syftet med regionala resurscentra är att barn och vuxna som är 
eller riskerar att bli utsatta för hedersrelaterat våld och förtryck 
har jämlik tillgång till specialiserat och anpassat stöd oavsett 
vistelseort i landet. 

Målet är att ge utsatta och yrkesverksamma stöd anpassat för 
målgrupperna och att främja samverkan mellan aktörer samt ge 
utsatta en enklare ingång till myndigheter



Mål för yrkesverksamma

• Erbjuda rådgivning och konsultation på generell och ärendespecifik 

nivå

• Genomföra kompetenshöjande insatser till samverkansaktörer

• Informationsinsatser till yrkesverksamma i länet för att synliggöra 

stödet som RCH kan erbjuda

Jönköping län 2025



Mål för utsatta

• Erbjuda rådgivning, motiverande samtal och stödsamtal

• Erbjuda den som är i behov av ytterligare stöd och skydd att komma i 

kontakt med socialtjänsten, polisen och hälso- och sjukvården

Jönköpings län 2026 - hemsida, stödtelefon



Mål för samverkan

• Samverkan ska leda till en enklare ingång till alla instanser

• Aktivt arbeta för uppmärksamma förutsättningar för en vidare 

samverkan 

• Genom nätverk med andra RCH öka kunskapen om HRV i det egna 

länet

• Vara en hållbar organisation över tid

• Systematiskt samla in statistik och erfarenheter



Barnahus – ett koncept för samverkan



Vad är våld?

”Våld är varje handling riktad mot en annan person, som genom 
denna handling skadar, smärtar, skrämmer eller kränker, får denna 
person att göra något mot sin vilja eller avstå från något som den 
vill"

Per Isdal,  ATV



Olika typer av våld

• Fysiskt – knuffar, slag, fasthållande, sparkar
• Psykiskt – kränkningar, kontroll, förföljelse, hot
• Ekonomiskt/materiellt – kontroll av ekonomi, skulder
• Digitalt – kontroll via mobilen
• Latent – det ”tysta” våldet
• Sexuellt – ”tjatsex”, våldtäkt, sexuella övergrepp
• Försummelse – nekande av medicin eller mat



Hedersrelaterat våld och förtryck

En pappa som försöker förhindra våld?

En 65-åring kvinna?

Två unga män som kysser varandra?

En person med synskada?

En svensk frikyrka?



Skillnader mellan VINR och HRV

Våld i nära relationer
• Utförs främst individuellt
• Kollektivt fördömt 
• Kan, men behöver inte, innebära kontroll av sexualiteten
• Det grövsta våldet kan men behöver inte vara planerat

• Hedersrelaterat våld och förtryck
• Kollektivt uttryck 
• Kollektivt sanktionerat och socialt accepterat 
• Kontrollen av sexualiteten är central
• Det grövsta våldet är vanligtvis mycket planerat





BETEENDEMÄSSIGA

Isolering, oförmåga att utföra saker man tidigare 

kunnat, missbruk, självskadebeteende, ätstörning, 

otålighet, känslighet för förändringar.

RELATIONSMÄSSIGA

Minskad tillit, känslor av främlingskap gentemot 

närstående, ensamhetskänslor, nedsatt sexlust, 

misstänksamhet mot andra. 

KÄNSLOMÄSSIGA

Sorg, ångest, ilska, mardrömmar, känslomässig berg-

och dalbana, rädsla, vanmakt, skuld, skam, förtvivlan, 

hopplöshet, kontrollförlust, kraftlöshet, förstumning. 

KROPPSLIGA

Magproblem, svettningar, sömnproblem, förändrad 

aptit, hjärtklappning, bröstsmärtor, yrsel, huvudvärk, 

utmattning, värk.

Våldets konsekvenser för hälsan
Fritt från Rikskvinnocentrum & www.valdmotnara.se

KOGNITIVA

Minnesstörningar, koncentrationssvårigheter, 

förvirring, svårigheter att fatta beslut, flashbacks.

Normala reaktioner på en 
onormal situation!

http://www.valdmotnara.se/


Normer

Normer är föreställningar, idéer och oskrivna regler som formar oss människor. 

Normer är ett begrepp som hänger ihop med begreppet makt. 

De hänger ihop med maktstrukturer som finns i samhället. 

Många normer är begränsande och hindrar människors möjligheter att leva, agera, 
lära och välja på ett sätt vi kanske inte vill. 



Normer

Normer kan också påverka om och hur du får hjälp för din våldsutsatthet utifrån din 
livssituation. 

Normer är både stabila och föränderliga.

Hur ska en man vara?

Hur ska en kvinna vara?



Rollerna i familjen – pappa och mamma
Pappa
• Styr med ord/kontroll/tonfall och gester
• Ansvarar för disciplinära frågor
• Är familjens ledare
• Har ansvar för att hedern upprätthålls
• Ska vara ett föredöme

• Mamma
• Orörd när hon gifter sig
• Föda pojkar
• Uppfostra barnen på rätt sätt
• Ta hand om familjen



Rollerna i familjen – söner och döttrar
Söner
• Representera familjen utåt

• Uppfostras till att kunna 

bestraffa

• Kontroll av systrar och kusiner

• Gifta sig med en oskuld

• Kan ha dubbla roller –

offer/förövare

• Uppfostringsresor

Döttrar

Bärare av hedern

Ska skyddas till varje pris

Mest press på sig för att upprätthålla hedern

Ansvarar för hushållssysslor

Förväntas vara lojal och oskuld

Ska gifta sig med den man som familjen väljer

Bortgifte 

Könsstympning



Hur hederstänket kopplas till kön

Heder koppat till mannen

Att vara hederlig och ärlig. 
Kan både öka och minska
Vara en rättfärdig man
Försörja sin familj
Respektera äldre släktingar



Heder kopplad till kvinnan

Knuten till kvinnors sexuella integritet.
Handlar om kvinnors respektabilitet och blygsamhet. 
Refererar till mannens ära och heder. 
Begreppet finns inte på svenska, liknar ”dygd”
Gift kvinna –undergivenhet
Ogift kvinna – kyskhet/oskuldsfullhet 



Manlig 
heder

Kvinnlig
heder

Optimalt

Manlig
heder

Kvinnlig
heder

Socialt 
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heder

Manlig 
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Kärnfamiljen



Den utvidgade familjen



Hemmet
• Kollektivet
• Kollektivets              

rättigheter/behov
• Lydnad
• Kontroll av 

flickans/pojkens, tankar, 
känslor, kropp, sexualitet

Skolan/samhället
• Individen
• individens rätt
• Kritiskt tänkande
• Rätten till din 

kropp/känslor/tankar/sexualitet

Känsla
Vem är jag?

”Mellanförskap”

Konsekvenser
Ensamhet
Splittrad
Frustration
Osäkerhet



Samband mellan barnmisshandel och att inte få 
välja sin framtida partner



Olika former av misshandel som framkommer i enkätsvaren
Får välja partner själv Får inte välja partner själv 

Blivit dragen i håret eller i örat 13% 34%

Klappats till med handen 14% 44%

Blivit kraftigt slagen med hand eller knytnäve 4% 21%

Blivit sparkad 3%  25%

Blivit bränd eller skållad med het vätska 0,5% 10%

Blivit klämd över strupen/ halsen 3% 16%

Blivit slagen med käpp, skärp, linjal 4% 28%

Blivit hotad med kniv eller skjutvapen 2% 15%

Blivit skadad med kniv eller skjutvapen 1% 9%



Att förlora hedern

• Ett rykte/gest/blick/olämplig klädsel kan räcka
• Ingen vill gifta sig med döttrar/söner om familjen förlorat sin 

heder
• Ingen vill göra affärer med en familj som förlorat sin heder
• En familj som förlorat sin heder kan bli uteslutna ur gemenskapen
• En person utan heder är ingenting värd och tappar sin ställning i 

andras ögon



Varningssignaler

• Att inte få klä sig som man vill 
• Att inte själv få bestämma över sin sexualitet 
• Att inte få bestämma själv vem man ska gifta sig med 
• Att vara kontrollerad och ständigt övervakad 
• Att ha krav hemifrån som gör att man inte får delta i samhället 

exempelvis delta i viss undervisning eller fritidsaktivitet 
• Att inte få umgås med vem man vill – kan sakna nätverk



HBTQI och heder
• Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner kan vara särskilt 

utsatta 

• Skam och skuld över att de gör sina föräldrar besvikna. Det finns 
också en risk att de själva tänker att de är sjuka eller syndiga om de 
alltid har fått höra att homo- och bisexualitet är sjukt och syndigt.

• Omvändelseförsök

• Ett omvändelseförsök kan resultera i tvångsäktenskap



Intellektuell funktionsnedsättning och heder
• En oerhört sårbar och svårupptäckt målgrupp. 

• Har ofta svårt att veta hur hen ska bete sig och vad hen får eller inte 
får göra. 

• Saknar ofta den kognitiva förmågan att leva ett så kallat dubbelliv och 
har svårt att se konsekvenser av sitt agerande. 



Könsstympning



Könsstympning
• Typ I. Förhuden på klitoris tas bort och ibland även hela eller delar av 

klitoris (majoriteten av alla könsstympade utsätts för den här typen).
• Typ II. Klitoris skärs bort samt delar av eller hela inre blygdläpparna.
• Typ III. Infibulation/ faraoniska, förminskning av den vaginala öppningen 

genom att alla yttre könsdelar är bortskurna och vävnaden sys ihop så 
endast ett litet hål lämnas öppet för att låta urin och mensblod passera. 
(ca10-15 % av alla könsstympade har utsatts för och den här typen).

• Typ IV. Innefattar alla andra skadliga ingrepp på de kvinnliga genitalierna, 
exempelvis prickning, snittning, skrapning.



Könsstympning – varför?

Kan annars uppfattas som oren, lösaktig och översexualiserad

För att behålla oskulden

Garanti för giftermål

Oomskurna flickor är inte attraktiva på äktenskapsmarknaden

För att bli socialt accepterad

Stängt underliv = rent och vackert

Ökar fruktsamheten

Ett nödvändigt steg för att bli vuxen

Socialt tryck 



Könsstympning – vad håller sedvänjan vid liv?

Traditionen att könsstympa flickor har troligen existerat i över två tusen år. 

Betraktas ofta som ett religiöst påbud. 

Förekommer i många religioner.

Det finns dock inget skriftligt stöd i någon religion för könsstympning.

Rotat i den traditionella tron om kvinnors status och roll. 

En del av den rit som ska initiera den unga flickan i vuxenvärlden



I arbetslivet



Påverkan i arbetslivet

Påverkan på flera nivåer:

Den som blir utsatt,

Den som utsätter,

Alla som täcker upp på arbetsplatsen vid försenad ankomst, sjukfrånvaro 

Våga ställa nyfikna frågor, aldrig dömande, men intresserat och 
medmänskligt



Påverkan i arbetslivet

Distansarbete kan öka våldet

Dygnets timmar där våldet är närvarande ökar om båda arbetar hemma.

Hemmakontoret är också arbetsgivarens ansvar – ställ frågor



Påverkan i arbetslivet

Allt syns inte

Hota med att avsäga sig en förskoleplats så måste kvinnan vara hemma

Alltid bli hämtad och lämnad – ingen fritid alls

Ta med frågan i det systematiska arbetsmiljöarbetet, skyddsronder och 
medarbetarsamtal

Diskutera ämnet på arbetsplatsträffar och konferensdagar

Involvera företagshälsovården



Tecken på att en medarbetare är utsatt för våld

Oplanerad och återkommande sjukfrånvaro

Avsaknad av flexibilitet runt arbetstider

Deltar inte i sociala aktiviteter utanför arbetet

Tät telefonkontakt med partner/närstående på arbetstid

Avlämnad/hämtad från jobbet av partner

Trötthet och koncentrationssvårigheter

Blåmärken, rodnader, sår



Tecken på att en medarbetare är utövare av våld

Ombytligt humör eller hotfull

Försöker ofta kontakta sin partner via telefon, sms eller sociala medier

Hot om att skada sig själv eller ta sitt liv om partnern gör slut

Kommer ofta för sent eller går tidigt

Uppvisar aggressivitet (efter personliga telefonsamtal)

Svårt att koncentrera sig på arbetet

Ofta involverad i arbetsplatsolyckor eller tillbud

Att arbetsförmågan försämras



Stöd: Samtala med medarbetare om våld

Utvecklats av SKR och företaget Amphi

För chefer och HR är stödet uppdelat i tre delar:

1. Webbutbildning på 45 minuter

2. Bildspel med fakta och reflektionsfrågor

3. En ramupphandling av företagshälsovård där det ingår samtalsstöd för 
utsatta



Stöd: Samtala med medarbetare om våld

Forskning visar tydligt kopplingar mellan våld i nära relation och nedsatt 
arbetsförmåga

I en rapport från Jämställdhetsmyndigheten uppgav över hälften av de 
kvinnor som utsatts för våldet påverkade deras möjligheter att arbeta.

Varje år handlägger Försäkringskassan 11 000 ärenden som är kopplade till 
våld.

Kvinnor har dubbelt så mycket sjukfrånvaro som män – våldet kan vara en 
pusselbit 



Hur vanligt är det? Underökning från JÄMY

40 procent av de anställda hade påverkats av våld i nära relation, antingen 
själva eller via en kollega.

Omkring 21 procent av kvinnorna och 9 procent av männen hade någon 
gång utsatts för våld i nära relation.

Av dessa uppgav över 80 procent att de någon gång stannat hemma på 
grund av våldet.

Över hälften uppgav att det påverkade deras arbetsförmåga, ofta på grund 
av att de var trötta, mådde dåligt, var distraherade eller på grund  av fysisk 
skada.



Nationella nätverket för samordningsförbund
Regeringsuppdrag med mål att förbättra upptäckten av våld, formulär 
”Frågor om våld” (FOV) för vuxna

• I nära relationer

• Hedersrelaterat våld och förtryck

• Sexuellt våld

Samt att förmedla adekvata insatser mot detta



Metodstöd till frågorna

Ev. partner ska inte vara med vid besöket när frågor om våld tas upp.

Bemötande och omhändertagande är avgörande för besökarens upplevelse 
och förmåga att berätta om eventuellt våldsutövande. Var trygg, lugn och 
bekräftande. Kroppspråk!

Tro på besökaren och ifrågasätt inte dennes trovärdighet.

Informera besökaren om att det finns skydd, stöd och behandling att få.

Material och broschyrer lämnas ut oavsett om personen har svarat ja eller 
nej på frågorna om våld.



Lagstiftning



Lagstiftning

2014:

• Nytt brott: äktenskapstvång

• Nytt brott: Vilseledande till tvångsäktenskapsresa (ändrat till 

”vilseledande till äktenskapsresa” 2020)

• Slopad möjlighet till dispens från 18-årsgränsen för äktenskap

2019: 

Ny lag: Förbud mot erkännande av utländska barnäktenskap



Lagstiftning

2020:

• Nytt brott: barnäktenskapsbrott

• Ny lag: Straffskärpningsgrund införs med brott med hedersmotiv

2022

• Nytt brott: hedersförtryck



Lagstiftning
2020:

Ny lag: Utreseförbud

2024:

Ny lag: Utvidgat utreseförbud



Lagstiftning

2025:

• Nytt brott: Förbud mot oskuldskontroll av kvinnor

• Nytt brott: Förbud mot intygande av sexuell oskuld av kvinnor

• Nytt brott: Förbud mot oskuldsingrepp på kvinnor

• Nytt brott: Underlåtenhet att avslöja eller förhindra brottet 

äktenskapstvång och barnäktenskapsbrott



Mer information

• www.hedersfortryck.se
• www.jajkpg.se
• www.könsstympning.se
• https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-

kvinnor/arbetsplatsens-roll-mot-vald-i-nara-relationer

http://www.hedersfortryck.se/
http://www.jajkpg.se/
http://www.könsstympning.se/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/arbetsplatsens-roll-mot-vald-i-nara-relationer


Tips på litteratur, webbutbildningar

• Webbkurs: Våld i nära relation - agera som chef eller kollega | 
Jämställdhetsmyndigheten

• Utbildningsmodul #enfrågaomheder - Linköpings universitet (liu.se)

• www.webbkursheder.se

• https://www.mucf.se/verktyg/ratt-att-veta

• Hederspodden – en podcast från ”Varken hora eller kuvad”

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/webbkurs-vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega/
https://liu.se/forskning/barnafrid/utbildning-hrv
http://www.webbkursheder.se/
https://www.mucf.se/verktyg/ratt-att-veta


Tips på litteratur, korta klipp på webben

Böcker:
• Bestulen – 8 år utan mina barn av: Cecilia Gustavsson och Maria Skenegård
• Vem har sagt något om kärlek? att bryta sig fri från hedersförtryck av: Elaf Ali

Filmklipp:
• Fadimes tal till riksdagen: Fadimes tal
• Per Brinkemo förklarar klansamhället: 

https://www.youtube.com/watch?v=5pjzdaLZFfQ

https://www.youtube.com/watch?v=NuLrTd0PyRQ
https://www.youtube.com/watch?v=5pjzdaLZFfQ


Källhänvisningar

Rapporten Det är mitt liv från stiftelsen Allmänna barnahuset från 2018. 

Socialstyrelsen (2013). Vänd dem inte ryggen, utbildningsmaterial om 
hedersrelaterat våld och förtryck.

Almaeuropa & RFSL Ungdom (2011). Hbt & Heder. En intervjustudie om 
unga hbt-personer som lever i familjer med hedersnormer.

Ungdomsstyrelsen (2010). Hon hen han, en analys av hälsosituationen för 
homosexuella, bisexuella ungdomar samt för transpersoner. 



Källhänvisningar

https://www.tris.se/forskning

www.hedersfortryck.se

Könsstympning - Könsstympning.se

www.regeringen.se

www.socialstyrelsen.se

https://www.tris.se/forskning
http://www.hedersfortryck.se/
https://www.hedersfortryck.se/konsstympning/
http://www.regeringen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/
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