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Nexus, Jonkopings lan

Syftet med regionala resurscentra ar att barn och vuxna som ar
eller riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck

har jamlik tillgang till specialiserat och anpassat stod oavsett
vistelseort i landet.

Malet ar att ge utsatta och yrkesverksamma stod anpassat for
malgrupperna och att framja samverkan mellan aktorer samt ge
utsatta en enklare ingang till myndigheter



Mal for yrkesverksamma

* Erbjuda radgivning och konsultation pa generell och arendespecifik
niva
« Genomfora kompetenshdjande insatser till samverkansaktorer

 Informationsinsatser till yrkesverksamma i lanet for att synliggora

stodet som RCH kan erbjuda

J6nkdping 1an 2025 QQNU



Mal for utsatta

« Erbjuda radgivning, motiverande samtal och stodsamtal

 Erbjuda den som ar i behov av ytterligare stod och skydd att komma i

kontakt med socialtjansten, polisen och halso- och sjukvarden

Jonkopings lan 2026 - hemsida, stodtelefon



Mal for samverkan

- Samverkan ska leda till en enklare ingang till alla instanser

* Aktivt arbeta for uppmarksamma forutsattningar for en vidare

samverkan

« Genom natverk med andra RCH oka kunskapen om HRV i det egna

lanet
« Vara en hallbar organisation dver tid

 Systematiskt samla in statistik och erfarenheter



Barnahus — ett koncept for samverkan
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Vad ar vald?

"Vald ar varje handling riktad mot en annan person, som genom
denna handling skadar, smartar, skrammer eller kranker, far denna
person att géra nagot mot sin vilja eller avsta fran nagot som den
vill"

Per Isdal, ATV
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Olika typer av vald

* Fysiskt - knuffar, slag, fasthallande, sparkar

« Psykiskt - krankningar, kontroll, forfoljelse, hot

- Ekonomiskt/materiellt - kontroll av ekonomi, skulder
- Digitalt - kontroll via mobilen

 Latent - det "tysta” valdet

 Sexuellt - "tjatsex"”, valdtakt, sexuella dvergrepp

« FOorsummelse - nekande av medicin eller mat



Hedersrelaterat vald och fortryck

En pappa som forsoker forhindra vald?
En 65-aring kvinna?

Tva unga man som kysser varandra?
En person med synskada?

En svensk frikyrka?



Skillnader mellan VINR och HRV

Vald i nara relationer

Utfors framst individuellt

Kollektivt fordomt

Kan, men behover inte, innebara kontroll av sexualiteten
Det grovsta valdet kan men behdver inte vara planerat

Hedersrelaterat vald och fortryck

Kollektivt uttryck

Kollektivt sanktionerat och socialt accepterat
Kontrollen av sexualiteten ar central

Det grovsta valdet ar vanligtvis mycket planerat



Kvinnofridsarbete

Méans vald

4 Mins vald

/' Hedersrelaterat mot kvinnor

vald och fortryck
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Valdets konsekvenser for halsan

KROPPSLIGA

Magproblem, svettningar, somnproblem, forandrad
aptit, hjartklappning, brostsmartor, yrsel, huvudvark,
utmattning, vark.

Fritt fran Rikskvinnocentrum & www.valdmotnara.se

RELATIONSMASSIGA

Minskad tillit, kanslor av framlingskap gentemot
narstaende, ensamhetskanslor, nedsatt sexlust,
misstanksamhet mot andra.

KOGNITIVA
Minnesstorningar, koncentrationssvarigheter,

forvirring, svarigheter att fatta beslut, flashbacks.

Normala reaktioner pa en
onormal situation!
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http://www.valdmotnara.se/

Normer

Normer ar forestallningar, idéer och oskrivna regler som formar oss manniskor.
Normer ar ett begrepp som hanger ihop med begreppet makt.
De hanger ihop med maktstrukturer som finns i samhallet.

Manga normer ar begransande och hindrar manniskors mojligheter att leva, agera,
lara och valja pa ett satt vi kanske inte vill.



Normer

Normer kan ocksa paverka om och hur du far hjalp for din valdsutsatthet utifran din
livssituation.

Normer ar bade stabila och féranderliga.
Hur ska en man vara?

Hur ska en kvinna vara?



Rollerna i familjen — pappa och mamma

Pappa

 Styr med ord/kontroll/tonfall och gester
 Ansvarar for disciplinara fragor

- Ar familjens ledare

« Har ansvar for att hedern uppratthalls

« Skavara ett foredome

« Mamma
« Orord nar hon gifter sig

- Foda pojkar
- Uppfostra barnen pa ratt satt QQN‘”‘“S

nnnnnnnnnnnnn

« Ta hand om familjen



Rollerna i familjen —séner och dottrar

Soner Dottrar

 Representera familjen utat Barare av hedern

- Uppfostras till att kunna Ska skyddas till varje pris
bestraffa Mest press pa sig for att uppratthalla hedern

- Kontroll av systrar och kusiner Ansvarar for hushallssysslor

- Gifta sig med en oskuld Forvantas vara lojal och oskuld

« Kan ha dubbla roller - Ska gifta sig med den man som familjen valjer
offer/forovare Bortgifte

« Uppfostringsresor Konsstympning
( )/\/exus
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Hur hederstanket kopplas till kon

Heder koppat till mannen

Att vara hederlig och arlig.
Kan bade 6ka och minska
Vara en rattfardig man
FOrsorja sin familj
Respektera aldre slaktingar



Heder kopplad till kvinnan

Knuten till kvinnors sexuella integritet.

Handlar om kvinnors respektabilitet och blygsamhet.

Refererar till mannens ara och heder.
Begreppet finns inte pa svenska, liknar "dygd”
Gift kvinna -undergivenhet

Ogift kvinna - kyskhet/oskuldsfullhet
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Karnfamiljen
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Den utvidgade familjen
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Hemmet Skolan/samhallet

Kollektivet « Individen

Kollektivets * individens ratt
rattigheter/behov / « Kritiskt tankande

Lydnad \ - Ratten till din

Kontroll av kropp/kanslor/tankar/sexualitet

flickans/pojkens, tankar,
kanslor, kropp, sexualitet / \

Kansla
Vem ar jag?
"Mellanforskap”

|

Konsekvenser

Ensamhet
Splittrad

Frustration

Osakerhet Nexus
Resurscenter heder
Jénkdpings lan



Samband mellan barnmisshandel och att inte fa
valja sin framtida partner

FIGUR 1. Utsatthet for olika former av barnmisshandel. En jamférelse mellan de
som sjélva far vélja partner och de som inte sjélva far valja (%).
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Olika former av misshandel som framkommer i enkatsvaren

Far valja partner sjalv Far inte vadlja partner sjalv
Blivit dragen i haret eller i 6rat 13% 34%
Klappats till med handen 14% 44%
Blivit kraftigt slagen med hand eller knytnave 4% 21%
Blivit sparkad 3% 25%
Blivit brand eller skallad med het vatska 0,5% 10%
Blivit klamd 6ver strupen/ halsen 3% 16%
Blivit slagen med kapp, skarp, linjal 4% 28%
Blivit hotad med kniv eller skjutvapen 2% 15%

Blivit skadad med kniv eller skjutvapen 1% 9%
Nexus
Sonkbings



Att forlora hedern

* Ett rykte/gest/blick/olamplig kladsel kan racka

* Ingen vill gifta sig med dottrar/soner om familjen forlorat sin
heder

* Ingen vill gora affarer med en familj som forlorat sin heder
* En familj som forlorat sin heder kan bli uteslutna ur gemenskapen

* En person utan heder ar ingenting vard och tappar sin stallning i
andras 6gon



Varningssignaler

* Att inte fa kla sig som man vill

* Attinte sjalv fa bestamma 6ver sin sexualitet
 Attinte fa bestamma sjalv vem man ska gifta sig med
* Att vara kontrollerad och standigt overvakad

* Att ha krav hemifran som gor att man inte far delta i samhallet
exempelvis delta i viss undervisning eller fritidsaktivitet

 Attinte fa umgas med vem man vill - kan sakna natverk



HBTQIl och hec

e Homosexuella, bisexuel
utsatta

e Skam och skuld over att

er

a, trans- och queerpersoner kan vara sarskilt

de gor sina foraldrar besvikna. Det finns

ocksa en risk att de sjalva tanker att de ar sjuka eller syndiga om de
alltid har fatt héra att homo- och bisexualitet ar sjukt och syndigt.

e Omvandelseforsok

* Ett omvandelseforsok kan resultera i tvangsaktenskap
( )/\/exus
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Intellektuell funktionsnedsattning och heder

* En oerhdrt sarbar och svarupptackt malgrupp.

* Har ofta svart att veta hur hen ska bete sig och vad hen far eller inte
far gora.

* Saknar ofta den kognitiva formagan att leva ett sa kallat dubbelliv och
har svart att se konsekvenser av sitt agerande.



Konsstympning




Konsstympning

« Typ I. Férhuden pa klitoris tas bort och ibland aven hela eller delar av
klitoris (majoriteten av alla konsstympade utsatts for den har typen).

« Typ Il. Klitoris skars bort samt delar av eller hela inre blygdlapparna.

« Typ Il Infibulation/ faraoniska, forminskning av den vaginala oppningen
genom att alla yttre kdnsdelar ar bortskurna och vavnaden sys ihop sa
endast ett litet hal lamnas Oppet for att lata urin och mensblod passera.
(ca10-15 % av alla kdnsstympade har utsatts for och den har typen).

« Typ IV. Innefattar alla andra skadliga ingrepp pa de kvinnliga genitalierna,
exempelvis prickning, snittning, skrapning.
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Konsstympning — varfor?

Kan annars uppfattas som oren, l6saktig och dversexualiserad
FoOr att behalla oskulden

Garanti for giftermal

Oomskurna flickor ar inte attraktiva pa aktenskapsmarknaden
FOr att bli socialt accepterad

Stangt underliv = rent och vackert

Okar fruktsamheten

Ett nodvandigt steg for att bli vuxen

Socialt tryck



Kénsstympning — vad haller sedvanjan vid liv?

Traditionen att konsstympa flickor har troligen existerat i 6ver tva tusen ar.

Betraktas ofta som ett religiost pabud.

Forekommer i manga religioner.

Det finns dock inget skriftligt stod i nagon religion foér kdnsstympning.
Rotat i den traditionella tron om kvinnors status och roll.

En del av den rit som ska initiera den unga flickan i vuxenvarlden



| arbetslivet



Paverkan i arbetslivet

Paverkan pa flera nivaer:
Den som blir utsatt,

Den som utsatter,
Alla som tacker upp pa arbetsplatsen vid férsenad ankomst, sjukfranvaro

Vaga stalla nyfikna fragor, aldrig domande, men intresserat och
medmanskligt



Paverkan i arbetslivet

Distansarbete kan 6ka valdet

Dygnets timmar dar valdet ar ndrvarande 6kar om bada arbetar hemma.

Hemmakontoret ar ocksa arbetsgivarens ansvar - stall fragor



Paverkan i arbetslivet

Allt syns inte

Hota med att avsaga sig en forskoleplats sa maste kvinnan vara hemma

Alltid bli hamtad och lamnad - ingen fritid alls

Ta med fragan i det systematiska arbetsmiljoarbetet, skyddsronder och
medarbetarsamtal

Diskutera amnet pa arbetsplatstraffar och konferensdagar @
Nexus

Involvera foretagshalsovarden e



Tecken pa att en medarbetare ar utsatt for vald

Oplanerad och aterkommande sjukfranvaro

Avsaknad av flexibilitet runt arbetstider

Deltar inte i sociala aktiviteter utanfor arbetet

Tat telefonkontakt med partner/narstaende pa arbetstid
Avlamnad/hamtad fran jobbet av partner

Trotthet och koncentrationssvarigheter

Blamarken, rodnader, sar



Tecken pa att en medarbetare ar utdvare av vald

Ombytligt humor eller hotfull

Forsoker ofta kontakta sin partner via telefon, sms eller sociala medier
Hot om att skada sig sjalv eller ta sitt liv om partnern gor slut

Kommer ofta for sent eller gar tidigt

Uppvisar aggressivitet (efter personliga telefonsamtal)

Svart att koncentrera sig pa arbetet

Ofta involverad i arbetsplatsolyckor eller tilloud

Att arbetsférmagan forsamras



Stod: Samtala med medarbetare om vald

Utvecklats av SKR och foretaget Amphi
For chefer och HR ar stodet uppdelat i tre delar:

1. Webbutbildning pa 45 minuter
2. Bildspel med fakta och reflektionsfragor

3. Enramupphandling av foretagshalsovard dar det ingar samtalsstod for
utsatta



Stod: Samtala med medarbetare om vald

Forskning visar tydligt kopplingar mellan vald i nara relation och nedsatt
arbetsférmaga

| en rapport fran Jamstalldhetsmyndigheten uppgav 6ver halften av de
kvinnor som utsatts for valdet paverkade deras mojligheter att arbeta.

Varje ar handlagger Forsakringskassan 11 000 arenden som ar kopplade till
vald.

Kvinnor har dubbelt sa mycket sjukfranvaro som man - valdet kan vara en
pusselbit



Hur vanligt ar det? Underdkning fran JAMY

40 procent av de anstallda hade paverkats av vald i nara relation, antingen
sjalva eller via en kollega.

Omkring 21 procent av kvinnorna och 9 procent av mannen hade nagon
gang utsatts for vald i nara relation.

Av dessa uppgav over 80 procent att de nagon gang stannat hemma pa
grund av valdet.

Over hélften uppgav att det paverkade deras arbetsformaga, ofta pa grund
av att de var trotta, madde daligt, var distraherade eller pa grund av fysisk
skada.



Nationella natverket for samordningstorbund

Regeringsuppdrag med mal att forbattra upptackten av vald, formular
"Fragor om vald” (FOV) for vuxna

* | nararelationer
« Hedersrelaterat vald och fortryck

« Sexuellt vald

Samt att formedla adekvata insatser mot detta



Metodstod till fragorna

Ev. partner ska inte vara med vid besoket nar fragor om vald tas upp.

Bemo6tande och omhandertagande ar avgdrande for besdkarens upplevelse
och férmaga att beratta om eventuellt valdsutévande. Var trygg, lugn och
bekraftande. Kroppsprak!

Tro pa besokaren och ifragasatt inte dennes trovardighet.
Informera bestdkaren om att det finns skydd, stoéd och behandling att fa.

Material och broschyrer lamnas ut oavsett om personen har svarat ja eller

nej pa fragorna om vald. @/\/exus



Lagstiftning



Lagstiftning

2014
* Nytt brott: dktenskapstvang

* Nytt brott: Vilseledande till tvangsaktenskapsresa (andrat till
“vilseledande till aktenskapsresa” 2020)

* Slopad mojlighet till dispens fran 18-arsgransen for aktenskap

2019:

Ny lag: Férbud mot erkdnnande av utlandska barnaktenskap



Lagstiftning

2020:

e Nytt brott: barnaktenskapsbrott

* Ny lag: Straffskarpningsgrund infors med brott med hedersmotiv
2022

* Nytt brott: hedersfértryck



Lagstiftning
2020:
Ny lag: Utreseférbud

2024
Ny lag: Utvidgat utreseférbud



Lagstiftning

2025:

* Nytt brott: Férbud mot oskuldskontroll av kvinnor

* Nytt brott: Férbud mot intygande av sexuell oskuld av kvinnor
* Nytt brott: Férbud mot oskuldsingrepp pa kvinnor

* Nytt brott: Underlatenhet att avsl6ja eller férhindra brottet
dktenskapstvang och barnaktenskapsbrott



Mer information

www.hedersfortryck.se

* WWW.jajkpg.se

* www.konsstympning.se

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-
kvinnor/arbetsplatsens-roll-mot-vald-i-nara-relationer
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http://www.hedersfortryck.se/
http://www.jajkpg.se/
http://www.könsstympning.se/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/arbetsplatsens-roll-mot-vald-i-nara-relationer

Tips pa litteratur, webbutbildningar

Hederspodden - en podcast fran "Varken hora eller kuvad”

J


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/webbkurs-vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega/
https://liu.se/forskning/barnafrid/utbildning-hrv
http://www.webbkursheder.se/
https://www.mucf.se/verktyg/ratt-att-veta

Tips pa litteratur, korta klipp pa webben

Bocker:
 Bestulen - 8 ar utan mina barn av: Cecilia Gustavsson och Maria Skenegard

- Vem har sagt nagot om kdrlek? att bryta sig fri fran hedersfortryck av: Elaf Ali

Filmklipp:
« Fadimes tal till riksdagen:
 Per Brinkemo forklarar klansamhallet;


https://www.youtube.com/watch?v=NuLrTd0PyRQ
https://www.youtube.com/watch?v=5pjzdaLZFfQ

Kallhanvisningar

Rapporten Det dr mitt liv fran stiftelsen Allmanna barnahuset fran 2018.

Socialstyrelsen (2013). Vand dem inte ryggen, utbildningsmaterial om
hedersrelaterat vald och fortryck.

Almaeuropa & RFSL Ungdom (2011). Hbt & Heder. En intervjustudie om
unga hbt-personer som lever i familjer med hedersnormer.

Ungdomsstyrelsen (2010). Hon hen han, en analys av hdlsosituationen for
homosexuella, bisexuella ungdomar samt fér transpersoner.



Kallhanvisningar

https://www.tris.se/forskning

www.hedersfortryck.se

Konsstympning - Konsstympning.se

www.regeringen.se

www.socialstyrelsen.se



https://www.tris.se/forskning
http://www.hedersfortryck.se/
https://www.hedersfortryck.se/konsstympning/
http://www.regeringen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/
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