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UPPDRAGSAVTAL 

 

Verksamheten NOVA år 2024 
 

§ 1 PARTER  

Mellan Samordningsförbundet Södra Vätterbygden (nedan kallad förbundet) och 

Arbetsmarknadsavdelningen (AMA) i Jönköpings kommun, Vaggeryds kommun, Habo kommun 

och Mullsjö kommun (benämnda kommunerna) har följande avtal tecknats angående medel till 

verksamheten ”NOVA – stöd i förändring”. 

  

§ 2 UPPDRAGETS OMFATTNING OCH ART  

Uppdraget ska följa projektbeskrivningen i ansökan till förbundet, dnr 2021:04 /1 och 

tilläggsansökan från Habo och Mullsjö, dnr 2021:04 / 5 och beslut om medel för 2024. 

 

§ 3 MÅLGRUPP  
➢ Personer mellan 18-64 år bosatta i Jönköping, Habo, Mullsjö och Vaggeryds kommun, 

prioriterad målgrupp är unga 18-29 år.  

➢ Personer med funktionsnedsättningar och/eller en social situation som påverkar arbetsförmågan.  

➢ Personer som har behov av samordnade arbetsförberedande insatser i syfte att uppnå och 

förbättra sin förmåga att delta i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser  

Målgruppen innefattar inte personer med hel sjukersättning. 

 

§ 4 VERKSAMHETENS MÅL  
Det är övergripande målet är att individen ska utveckla sina egna förmågor och förutsättningar för 

att bli mer redo att närma sig arbetsmarknaden eller studier.  

 

I avvaktan på att beslut fattas om mer mätbara mål så gäller dessa mål för 2024:  

➢ deltagarna upplever en positiv stegförflyttning/progression mot att kunna arbeta eller studera 

jämfört med innan deltagande i insatsen.  

➢ deltagarna upplever att den egna hälsan har förbättrats i förhållande till inskrivningstillfället. 

(fråga 3 i Hälsoenkäten)  

➢ deltagarna upplever att livskvaliteten (ex hälsa, ekonomi, relationer, självförtroende) har ökat 

efter deltagandet i verksamheten. (fråga 4 i Hälsoenkäten)  

➢ deltagarna upplever sig ha fått hjälp att utveckla sitt sätt att hantera sin situation. (indikator 5 i 

Indikatorer för finansiell samverkan)  

 

§ 5 VERKSAMHETSANSVAR, LAGAR OCH FÖRORDNINGAR 

AMA är verksamhetsansvariga i enlighet med dokumentet Rådighet. Alla fyra kommunerna är 

fullt ansvariga för att insatsen följer angivna tankar i ansökan, styrelse- och styrgruppsbeslut. 

Nödvändiga beslut tas gemensamt i styrgruppen.  

 

Kommunerna är gemensamt ansvariga för att gällande lagar, förordningar, föreskrifter och egna 

riktlinjer, som på något sätt berör här överenskommet uppdrag, följs.  
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§ 6 PERSONAL OCH FÖRSÄKRINGAR 

Kommunerna har arbetsgivaransvar för sina respektive anställda och ansvar för att de som 

anställs har den kompetens och behörighet som behövs för att nå verksamhetens mål.  

De anställda ska också frigöras från allmänna arbetsuppgifter som inte är kopplade till 

verksamhetens genomförande. 

  

Kommunerna har arbetsmiljöansvar för sina egna anställda och i sina respektive lokaler. 

Se överenskommelse om Rådighets- och samordningsansvar. 

 

Vidare ansvarar kommunerna för att deras anställda erhåller sådan fortbildning som är av 

vikt för att upprätthålla kvalitet och utveckling för att kunna utföra uppdraget.  

Personal ska också ges möjlighet att delta i lämpliga utbildningar som förbundet anordnar.  

 

Respektive arbetsgivare ansvarar för att deras anställda är försäkrade på arbetstid.  

De ansvarar också för att alla deltagare är försäkrade vad gäller olycksfall och ansvar vid 

aktiviteter och resor till och från verksamheten, om de inte redan är försäkrade genom 

annan huvudman.  

 

§ 7 KOMMUNIKATION 
Teamledaren rapporterar kontinuerligt till förbundet förändringar i verksamheten och arbetssätt, 

som direkt kommer att påverka utförandet enligt detta avtal.  

Avstämning sker regelbundet, genom att förbundet deltar i styrgruppens möten och genom 

separata möten då någon av parterna upplever behov av det. 

 

§ 8 UPPFÖLJNING/UTVÄRDERING  

Samtliga deltagare skall rapporteras enligt uppföljningssystemet Uppföljning Finsam och det 

excelblad om avslut som ersatt uppföljningen i SUS. Även förbundets deltagarenkät grundad på 

hälsoenkäten EQ-5D och enkäterna i uppföljningssystemet Indikatorer för finansiell samordning 

ska användas, vid tider som förbundet beslutar om, i samråd med verksamheten. Förbundet 

ansvarar för att kommunerna får aktuell information och material om Uppföljning Finsam, 

hälsoenkäten och Indikatorerna.  

Utöver det ska samarbetsformer och metodutveckling följas upp.  

 

I samband med hel- och delårsbokslut ska aktuella uppgifter inrapporteras till förbundet.  

Inmatning av uppgifter i Uppföljning Finsam ska ske löpande.  

Redovisning av insamlade uppgifter enligt deltagarenkäten ska ske inför förbundets 

årsredovisning och då styrgruppen önskar det. 

 

§ 9 PERIOD OCH OMFATTNING 

Förbundets styrelse har beviljat medel enligt bifogade budget för 2024 med plan för 2025-2026. 

 

Från 2024 ingår två heltids coacher i Jönköping plus teamledare, två coacher Vaggeryd och en 

coach vardera i Habo och Mullsjö.  

 

§ 10 ERSÄTTNING  

Ersättning utgår till kommunerna för kostnader i enlighet med budgeten med totalt maximalt 

4.824.360 kr under år 2024.  
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Förbundet utbetalar varannan månad i efterskott upplupna faktiska kostnader inom ramen för 

budgeten, mot faktura. Ersättningen är inte momspliktig. Fakturering ska ske med e-faktura.  

 

§ 11 TVIST  

Tvist angående tillämpning och tolkning av detta avtal ska i första hand lösas genom 

förhandling. Om förhandling inte leder till ett för båda parter godtagbart resultat ska tvisten 

avgöras i allmän domstol.  

 

 

§ 12 OMFÖRHANDLING  

Part kan begära omförhandling under avtalstiden om förutsättningarna för detta avtal väsentligt 

förändras. Sådan omförhandling aviseras minst en månad i förväg. Om överenskommelse ej nås 

vid förhandling äger parterna rätt att säga upp avtalet med tre månaders varsel. Uppsägningen av 

avtalet ska ske skriftligt och uppsägningstiden räknas från den dag som motparten har mottagit 

uppsägningen.  

 

 

Digitalt signerat av samtliga parter, datum se nedan 

Samordningsförbundet Södra Vätterbygden Jönköpings kommun 

Peter Hedfors   Rickard Boson 

Förbundschef   Arbetsmarknadschef 

 

    Vaggeryds kommun 

    Jenny Andersson 

    Arbetsmarknadschef 

 

    Habo kommun 

    Pernilla Ekstrand 

    Socialchef 

 

    Mullsjö kommun 

    Maria Sundberg 

    Enhetschef IFO Vuxenenheten 
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Peter Hedfors, Finsam
TITEL, ORGANISATION: Förbundschef, Samordningsförbundet Södra Vä
TID: 2024-04-05 09:23:27 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (samordning.sv@jonkoping.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 1bee4d1cded34eefa461c01960fa66cc

…

NAMN: Pernilla Ekstrand
TITEL, ORGANISATION: Socialchef, Habo kommun
TID: 2024-04-05 12:14:47 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (pernilla.ekstrand@habokommun.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 8121e1056ab146729386f6d784dfbf63

NAMN: Rickard Boson
TITEL, ORGANISATION: Arbetsmarknadschef, Jönköpings kommun
TID: 2024-04-08 10:29:20 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (rickard.boson@jonkoping.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: f9a964abbb8644f2bb1c0e70fe647056
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NAMN: Jenny Andersson
TITEL, ORGANISATION: Arbetsmarknadschef, Vaggeryds kommun
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IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (jenny.andersson@vaggeryd.se)
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NAMN: Maria Sundberg
TITEL, ORGANISATION: Enhetschef IFO, Mullsjö kommun
TID: 2024-04-08 16:23:53 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (maria.sundberg@mullsjo.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: cd3098b10e8346a1ad02ef0aeeaf749e
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Verksamheten NOVA - 2023 till 2026

Uppdaterad 240129

 Kostnader
Budget Utfall Prognos Budget Budget Budget

2023 2023-12-31 (2023-09) 2024 2025 2026 Not

Personalkostn 3 307 000 kr 3 152 656 kr 3 465 000 kr 4 446 360 kr 5 246 743 kr 5 430 309 kr 1

Lokalkostnader 17 000 kr 17 000 kr 17 000 kr 18 000 kr 19 000 kr 20 000 kr 2

Omkostnad delt 100 000 kr 21 815 kr 35 000 kr 130 000 kr 130 000 kr 130 000 kr 3

Omkostnad pers 190 000 kr 144 239 kr 100 000 kr 230 000 kr 230 000 kr 230 000 kr 4

Utvärdering 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 5

3 614 000 kr 3 335 710 kr 3 617 000 kr 4 824 360 kr 5 625 743 kr 5 810 309 kr

 Finansiering
Samordningsförb 3 614 000 kr     3 335 710 kr     3 617 000 kr     4 824 360 kr          5 625 743 kr          5 810 309 kr          6

V-plan 90%. 2024 reducerat ytterligare pga sjukskrivn o föräldraledig 4 200 000 kr         5 063 000 kr         5 229 000 kr         

 Fotnot

1. Projektledare + två coacher 2022. Utökning i Habo+Mullsjö 2301, Vagg 2304, Jönk 2310 + Vagg 2401 +Jönk 2501

2. Schablonhyra för teamledaren samt larm i Jkpg. 

3. Friskvård, tolk, ev köp av utredning mm.

4. Handledning, utbildning, resor, fika mm

5. Ej aktuellt än

6. Hel finansiering av förbundet av ovanstående kostnader. Lokaler, lokalt larm, dator, mobil mm medfinansieras
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