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Antidiskriminerings- och jamstéalldhetspolicy 2024-2027

Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden arbetar utifran svensk diskrimineringslag (SFS 2008:567)
med nolltolerans mot alla former av diskriminering, krdnkande sérbehandling och trakasserier mot

enskilda personer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillndrighet omfattas av diskrimineringsgrunden
kon. Lag (2014:958).

Samordningsférbundet verkar for en manniskosyn som grundar sig p& och star stadigt i varderingar
om ménniskors lika vérde och okrénkbarhet. Forbundet ska strava efter en 6kad medvetenhet hos
parter och medarbetare om strukturella oréttvisor eller ojamlika forutsattningar i samhéllet. Genom
policyn vill forbundet uppmarksamma sina parter och medarbetare pa vikten av ett medvetet och
aktivt arbete mot diskriminering och negativ sarbehandling. Alla individer som berors av forbundets

arbete ska behandlas likvardigt samt med respekt och hansyn for individen.

Policyn syftar till att tydliggora férbundets riktlinjer och rutiner vid uppkomst av krankning,
sérbehandling eller diskriminering. Genom att arbeta mot diskriminering kan forbundet bidra till ett

mer rattvist och hallbart samhalle.

Alltid kén, men aldrig bara kén

Grupper av manniskor ar aldrig homogena. Det finns stora skillnader som utgdr olika maktordningar
som samspelar och ibland forstarker varandra. Dessa kan vara alder, utbildning, yrke, fodelseland och
funktionsnedsattning som tillsammans med koén paverkar méjligheten till arbete. Enligt

Jamstalldhetsmyndigheten &r det svarare for utrikesfodda kvinnor &n for utrikesfodda mén att etablera

sig pa den svenska arbetsmarknaden, oavsett utbildningsniva. Det finns dven skillnader i


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
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forutsattningar mellan kvinnor med funktionsnedséttning och man med funktionsnedséttning att ta sig

in pa arbetsmarknaden.

Det &r viktigt att ha ett medvetet och reflexivt forhallningssitt till de maktordningar som paverkar en
individs férutsattningar. For att férsta en manniskas situation och ha ett respektfullt bemétande krévs
att hansyn tas till de viktigaste maktordningar som paverkar personens situation. Attityder, normer,
asikter och ideal paverkar hur méanniskor agerar och beméter andra. Ett medvetet och reflekterande
forhallningssitt till sina egna forestéalIiningar ar darfor en grundforutsattning i allt icke-
diskriminerande arbete. Konsekvenser for individen kan exempelvis vara utanférskap, psykisk och
fysisk ohélsa, missbruk och vald.

Jamstalldhet, mer dan konsfordelning

| Sverige finns i dagslaget tva juridiska kén — kvinna och man. Det &r viktigt att komma ihag att det
finns stora variationer inom kénen och att det i samhallet finns personer som inte alls definierar sig
inom tvakonsnormen. Jamstalldhet betyder att samtliga individer oavsett definierad konstillhorighet
har samma varde, réttigheter, skyldigheter och ska ges samma mdjligheter. Att arbeta for okad
jamstalldhet innebér att alla manniskor ska ha rdtt att forma sina egna liv och makt att forma
samhllet. | jamstalldhetsarbetet behdver hansyn tas till de faktorer i samhéllet som paverkar

manniskors livsvillkor utifran konstillhcrighet.

| jamstalldhetsarbete &r det viktigt att utga bade fran en kvantitativ och en kvalitativ ansats. Den
kvantitativa ansatsen innebdr att kénsférdelningen dr matbar och synlig. Den kvalitativa ansatsen

innebdr att kritiskt granska normer och varderingar bakom siffrorna.

I vissa malformuleringar i strategin pekas endast ett kon eller specifika grupper ut. Det innebér inte att
andra grupper ska exkluderas fran arbetet men att det ur ett jamstalldhetsperspektiv ar sarskilt viktigt

att synliggora just den gruppen och dess villkor.
Vald i nara relationer

Vald i néra relationer ar ett allvarligt samhélls- och folkhalsoproblem. Fér den som utsétts for vald ar
det ett halsoproblem, ofta med allvarliga fysiska och psykiska konsekvenser, som dven kan leda till
svéra sociala problem. Valdet ar ocks4 ett jamstalldhetsproblem som hindrar valdsutsatta att f4 sina

manskliga réttigheter tillgodosedda.
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En person kan vara extra utsatt for vald i ndra relation beroende pa migrationsbakgrund, fysisk eller
psykisk funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller missbruk. Men tillhorighet till en viss

grupp maste inte innebara en sadan utsatthet.

Vald i en nara relation kan se valdigt olika ut. Det kan handla om hot om vald, vald i form av sparkar
och slag eller andra typer av krankande, kontrollerande eller skrammande beteende. Med néra relation

avses en nara och fortroendefull relation.
Tidig upptackt av vald

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) har sedan 2019 ett regeringsuppdrag med mal
att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt

att formedla adekvata insatser. Uppdraget handlar om att

e hitta rutiner och metoder for att upptacka dels personer som har utsatts for vald, dels personer
som utovat vald, samt deras eventuella barn,

e ta fram dvergripande information om vald, lagstiftning, skydd och stdd,

e skapa riktlinjer for att hanvisa de personer som ar berérda till socialtjanst, halso- och
sjukvard, rattsvasendet, samt Gvriga aktorer inklusive civilsamhallet,

e stirka stodet till de personalgrupper som arbetar inom ovanstaende myndigheter och

verksambheter.
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Handlingsplan - forebyggande av diskriminering och
jamstalldhet

Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden har som mal att alla verksamheter som forbundet
finansierar ska erbjuda jamstélld och icke-diskriminerande arbetslivsinriktad rehabilitering.
Forbundet ska beméta varje individ likvérdigt och med respekt, oavsett tillhorighet. Férbundet ska
tillampa aktiva atgarder for att forebygga diskriminering i alla former samt verka for lika rattigheter
och mojligheter.

Dérfor har foljande handlingsplan uppréttats.
Forbundet arbetar med antidiskriminering och jamstélldhet enligt dessa principer

e FoOrbundet arbetar aktivt for inkludering. All kommunikation &r icke-diskriminerande.

e Forbundet har en tydlig rutin och riktlinje vid diskriminering och agerar mot all
diskriminering inom verksamheter som finansieras av forbundet.

e Statistik redovisas kdnsuppdelad i syfte att analysera statistiken och vid behov vidta lampliga
atgarder.

e Forbundet har ett reflekterande forhallningssitt for 6kad forstaelse av ojamlikheter samt vidta
atgarder for att minska konsekvenser av olika maktordningar.

e Forbundet sétter i verksamhetsplanen upp tydliga mal for framjande av jamstalldhet och
forebyggande mot diskriminering. Malen utvérderas och deras effekter analyseras arligen i
forbundets arsredovisning.

e Samtliga medarbetare och deltagare &r informerade om vart de ska vénda sig om de sjélva,
eller nagon annan, utsatts for diskriminering.

e Vi foljer statistik om jamstalldhet som Lénsstyrelsen och andra aktorer presenterar pa sina
sidor, i forbundets analys- och planeringsarbete

e Antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicyn samt dess handlingsplan féljs upp och ses dver
arligen.

(faststéllt av styrelsen 2024-06-03)



