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Samstart+

e Nationellt ESF-projekt
1 jan 2026 -- 30 juni 2028

e 7 delprojekt
- ca 70 kommuner

e Bidra med kunskap for att utveckla
hur Arbetsformedlingen bade internt
och i samverkan med andra aktorer
kan forbattra arbetet for unga med
funktionsnedsattning i landet

Fyrbodal

Jonkoping

Nordvastra Skane
Malmo

SamSTART+

Vasterbotten

Gavleborg

Stockholm sydost
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Ungdom som fyllt 16
men inte 25 ar

med funktions-
nedsattning/ohalsa

som kan paverka

arbetsformagan

1.

SamSTART+

Nyinskriven pa Arbetsformedlingen
efter 1 januari 2026.

Ungdom som inom kort blir
arbetssdkande och som blir
aktualiserad av annan aktor, ex
folkhogskola, Komvux, KAA.
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SamSTART+
Sammanhallen process

Samma arbetsformedlare/SIUS

A

Ungdom aktualiserad

internt
Insatser Studier/anstallning
Inskrivning pa

Ungdom aktualiserad Aol {elgnaletelTgTel=TaRelely
externt i projektet

Inskrivning i projektet

Samverkan mellan Arbetsformedlingen och andra aktorer

ARBETSFORMEDLINGEN
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SamSTART+
Vad innebar projektet for aktuell ungdom?

e Erbjuds inskrivning pa Arbetsformedlingen och till
projektet, direkt fran samverkansaktor eller
planeringssamtal pa Arbetsformedlingen

e Enklare och farre steg
e Ratt kompetens direkt
e Sammanhallet stdd i en langre process

ARBETSFORMEDLINGEN
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SamSTART+
Vad innebar projektet for samverkansaktorer?

e |dentifiera ungdomar som ar aktuella for
projektet

e Forbereda ungdomen for inskrivning
e Tydlig vag in till Arbetsformedlingen/projektet

e Enklare samverkan med tydligt utsedda
personer pa Arbetsformedlingen

ARBETSFORMEDLINGEN
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Tillsammans

Kontakt

jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se

Lads mer

Samstart+ - Arbetsformedlingen

Ar du 16-25 ar?

Har du en funktionsnedséttning eller ohélsa
som kan paverka din mojlighet att arbeta
eller studera?

Las mer om SamSTART+

ARBETSFORMEDLINGEN
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Vad ar SamSTART+?

Vi stéttar dig som behdver extra stéd for
att komma vidare mot arbete eller
studier.

Vi utgar fran dig och det du klarar av.
Malet ar att hitta ratt plats for dig — med
stdd pa vagen.

SamSTART+ &r ett projekt som drivs av
Arbetsférmedlingen med stéd fran
Europeiska socialfonden.

Vem kan delta?

Du som
+ harfyllt 16 men inte 25 ar.

* har en funktionsnedsattning eller
ohélsa som kan paverka din
mdjlighet att arbeta eller studera.

+ arfolkbokford i en kommun som ar
med | Samstart+ (aktuella
kommuner hittar du via QR-koden
pa baksidan av broschyren).

«  arinskriven pa Arbetsférmedlingen
efter 1 januari 2026
eller &r i annan verksamhet och
snart kommer att skriva in dig pa
Arbetsformedlingen.

Vad behdver du gora och vad far du?

Du behdver vara delaktig i din planering
mot arbete eller studier. Du far

v" personligt stéd.

v hjélp att se vad du ar bra pa.
v stdd att planera for framtiden.
v

ett sammanhallet stéd mellan
Arbetsformedlingen, kommunen och
andra aktorer. Stodet ska hanga ihop
och inte ta slut for tidigt.

33 Jag har métts av férstaelse och vi har gjort
saker tillsammans 1
- ungdom, inskriven pa Arbetsférmedlingen

Hur gor jag om jag vill delta?

Prata med din arbetsférmedlare eller den
verksamhet du har kontakt med nu,
exempelvis kommunen, folkhdgskola,
Komvux.

Vill du veta mer?

Kontaktuppgift finns pa baksidan. Det gar
bra att hora av sig fér mer information.

SamSTART+
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) SamSTART+
Ingang Samstart vs Samstart+

Arbets-
marknads-
forvaltningen

Folk-
hogskola
Gymnasie-

skola

Andra
aktorer

Arbetsfor-
medlingen

Skolsamverkan ~\ ARBETSFORMEDLINGEN SamSTART+
- 4 OYMENT SERVICE
SamstartmOdeuen SWEDISH PUBLIC EMPL
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SamSTART+
Metoder

e Sammanhallen process
o erbjuda stdd i en langre sammanhallen process for individen

e Supported employment
o arbeta med sarskilt fokus pa metoden Supported employment

e Samverkan mellan Arbetsformedlingen och flera aktorer, exempelvis
o Kommunen, ex KAA
o Folkhogskolor
o Komvux
o Civilsamhallet
o Andra relevanta aktorer

ARBETSFORMEDLINGEN
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Insatser

Projektet anvander alla insatser som finns
tillgangliga pa Arbetsformedlingen och som
individen ar berattigad till, exempelvis
matchning, praktik, arbetstraning, lonebidrag
och SIUS.

Andra insatser kan ske i samverkan med
kommunerna, folkhogskolor och civilsamhallet

SamSTART+
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Samverkan — exempel
Rutiner for ingangar till projektet ar framtagna i projektet och utvecklas i

samverkan

Ingangar

Arbetsformedlingen

Arbetsmarknads-
forvaltningen

Folkhogskola

Komvux

Andra aktorer

SamSTART+

SamSTART+

Insatser

Arbetsformedlingen

Arbetsmarknads-
forvaltningen

Folkhogskola

Komvux

Arbetsgivare




Extern anmalan till Samstart+ for kommunen Sa m START-I-

Malgrupp
Ungdom som:

har fyllt 16 men inte 25 ar.
har funktionsnedsattning och/eller psykisk ohadlsa som kan paverka arbetsférmagan.
beddms kunna ta del av Arbetsférmedlingens stod.
ar folkbokford i en kommun som ar med i Samstart+.
ej redan ar inskriven pa Arbetsférmedlingen
eller
ar inskriven pa Arbetsformedlingen efter den 1 januari 2026.

Nar ska anmélan goras?
Anmalan ska goéras nar ungdomen beddéms ha nytta av Arbetsférmedlingens stdd och insatser.

Vem gor anmélan?

Det ar personal inom kommunen som:

identifierar aktuell ungdom

informerar ungdomen om Samstart+

sakerstaller att ungdomen samtycker till att en anmalan skickas till Arbetsférmedlingen.

Hur gérs anmalan?
Personal mejlar sitt namn, telefonnummer, mejladress och vilken verksamhet hen arbetar inom till jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se

Vad hander efter anmalan?

1.

2.
3.
4

Samstart+ tar emot anmalan

Samstart+ kontaktar kontaktpersonen och kommer dverens om en tid for trepartssamtal.

Motet sker i forsta hand pa Arbetsférmedlingen eller i lokaler som Arbetsférmedlingen disponerar men kan dven ske utifran lokala férutsattningar.
Kommunens kontaktperson ansvarar for att boka in ungdomen pa 6verenskommen tid och stéttar ungdomen i att ta fram och ta med eventuella

underlag till motet.
ARBETSFORMEDLINGEN
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Extern anmalan till Samstart+ For utbildnings-aktor Sa m START+

Malgrupp
Ungdomar som:

har fyllt 16 &r men inte 25 ar

har funktionsnedsattning och/eller psykisk ohdlsa som kan paverka arbetsformagan
beddéms kunna ta del av Arbetsférmedlingens stéd

ar folkbokférd i en kommun som ar med i Samstart+.

ej redan ar inskriven pa Arbetsférmedlingen

blir arbetssdkande efter studierna

Nar ska anmélan géras?
Anmalan ska goéras i samband med att studierna avslutas, om mgjligt cirka 8 veckor innan.

Vem goér anmélan?

Det ar personal hos utbildningsanordnaren som:

identifierar aktuell ungdom

informerar ungdomen om Samstart+

sakerstaller att ungdomen samtycker till att en anmalan skickas till Arbetsformedlingen.

Hur gérs anmélan?
Personal mejlar sitt namn, telefonnummer, mejladress och vilken verksamhet hen arbetar inom till jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se

Vad hander efter anméalan?

1.
2.
3.

Samstart+ tar emot anmalan

Samstart+ kontaktar kontaktpersonen och kommer dverens om en tid - i forsta hand ett trepartssamtal.

Méten som ej ar trepartssamtal sker alltid pa Arbetsférmedlingen eller i lokaler som Arbetsférmedlingen disponerar. Om moétet sker i ett

trepartssamtal kan plats bestammas utifran lokala forutsattningar.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att boka in ungdomen pa éverenskommen tid och stottar ungdomen i att ta fram och ta med eventuella underlag
till motet. ARBETSFORMEDLINGEN
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Lokal samordningsgrupp — syfte och mal SamSTART+

For att utveckla arbetet skapas en lokal samordningsgrupp med representanter,
som arbetar operativt, fran verksamheter som pa olika satt kan bidra i arbetet med
unga.

En lokal samordningsgrupp kan besta av en eller flera kommuner.

« Gemensamma behovsbilder

«  Gemensamma malbilder

« Tydligare bild av vem som gor vad och nar

* Minskade ledtider

« Battre nyttjande av befintliga insatser och
ev framtagande av nya

« Parallella insatser

ARBETSFORMEDLINGEN
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Jonkopings lan-Lokal
samordningsgrupp
SamSTART+Hoglandet+Ydre

Aktor: Gymnasieskola
Komvux
Kontaktperson:
Savsjo- Henrik
Starkman, Nassjo —
Asa Nilsson, Eksjo
Frida Eliasson, Tranas-
Rebecka Karlstrom
Vetlanda — Tilda Vide

Aktor:
Socialtjansten,
Kontaktperson:
Nassjo-Fredrik
Blaman
Falkner+Teuta
Sadiku, Vetlanda-

Nathalie Lilja
Soérman
Kommunpoliser

Aktor: FK-
kontaktaperson Lena
Bjerhag
Regionen
Kontaktperson:

Aktor:
Arbetsformedling
en
Kontaktperson:
Anna Kall
Newman
/Delprojektledare
SamSTART+,
Halla EIHajj
SIUS, Viktoria

Andersson /|~

Arbtesformedlars /e

e

Arbetsmarknads-
enheter
Kontaktperson:
Nassjo- Carla Habib,
Aneby — Kent Boman,
Savsjo- Henrietta
Blomqvist, Eksjo -
Anna-Karin Bilker,
Tranas-Pernilla
Dahlgren+Helena
Martinsson, Ydre-
Anders Kall, Vetlanda-

Nathalie Lilja-Sérman
\/

SamSTART+

Aktor:Finsam/samo
rdningsférbunden

Aktor: KAA
Kontaktperson:-
Eksj6 — Pia Helmersson,
Savsjo— Eleonore
Svensson Lindholm,
Tranas — Jamina
Bergman, Nassjo-Johan
Putsen, Vetlanda —
Aktor: Folkhdgskolor Katarina Helin
Kontaktpersoner:
Sommenbygdens fhs-

Matilda Senewiratne, Aktor: Civilsamhallet

Adelfors ths —Ole Busse, — Riksforbundet
Sérangens fhs - Helen Attention
Elofsson, Samuel Kontaktperson: Mia
Klintefelt- Mariannelunds Lindombord

fhs

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




SamSTART+

Nationellt stod och samordning

Nationella aktorer knyts till projektet for att forankra, starka, sprida och stodja arbetet
t ex genom att exempelvis halla i férelasningar, workshops och dela kunskap och
erfarenheter utifran respektive aktérs ansvarsomrade

Arbetsformedlingen

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Folkbildningsradet

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)

Skolverket

Myndigheten for delaktighet (MFD)

Attention

Funktionsratt Sverige

Riksforbundet FUB (FOr och med personer med intellektuell funktionsnedsattning)
Autism Sverige

Forskare ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




SamSTART+
Kontaktuppgifter

Anna Kall Newman, delprojektledare
anna.kall-newman@arbetsformedlingen.se
Tel. 010-488 27 83

Funktionsbrevilada
jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se

Hemsida
Samstart+ - Arbetsformedlingen

ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Breddad rekrytering och stod

Breddad rekrytering handlar om att 6ppna upp for fler mojliga
kandidater.

e inkludera personer som av olika skal har varit utan arbete en
langre tid

e kanske inte har alla kvalifikationer men som ar motiverade
och kan lara sig.

e Personer som med ratt stdod och introduktion kan utvecklas till
precis den kompetens som verksamheten behover.

ARBETSFORMEDLINGEN
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Hur kan lonestoden anvandas?

+  Breddad rekryteringsbas, med subvention kan fler bara sin
egen I6n.

+ Utbildningsinsatser, pa arbetsplatsen eller externt

* Avlastning av befintlig personal, minskade sjuktal, effektivare
processer.

. Minskade kostnader for vikarier, timanstallda.

*  Kompetenslyft av befintlig personal ger utrymme fér
“instegsjobb”.

* Ny kollega med andra behov skapar incitament att se dver
arbetsbeskrivningar, reflektion éver vad som kan géras
annorlunda, mjukare arbetsplats.

+  Utokad personalstyrka ger utrymme for kreativa losningar.
+  Langsiktig kompetensforsorjning.

»  Specialkompetenser kan nyttjas mer effektivt genom att
"kringuppgifter” kan genomfdras av andra.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetspraktik

Innebar att arbetsgivaren ger en
arbetssdkande mdjlighet att prova pa att
jobba pa en arbetsplats.

Kanske infor en anstallning?

Testa ett nytt yrke

Se over eventuella anpassningar
Skaffa sig referens/erfarenhet
Trana sprak/arbete

Bedomning fran Arbetsformedlingen samt samrad
med fackforbund.

Ersattning

Den sokande har aktivitetsstod

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetstraning/Forstarkt arbetstraning

* Arbetstraning ar fér den som deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin, jobbgarantin fér ungdomar eller
etableringsprogrammet. 3 eller 6 manader (efter
sarskild prévning max 12 manader).

» Forstarkt arbetstraning ar fér den som deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin, jobbgarantin fér ungdomar eller
etableringsprogrammet och behdver klargora sina
forutsattningar for arbete.

Ersattning till arbetsgivaren
* Vid arbetstraning 150 kr per anvisningsdag
* Vid forstarkt arbetstraning 300 kr per narvarodag

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Lonebidrag

Lonebidrag

» Personer med nagon form av funktionsnedsattning som

—

L]

Ersattning

« Sétts utifran grad av anpassningsbehov och
produktionsbortfall. Arbetsgivaren har att gora
Overenskomna anpassningar.

* Du kan fa bidrag for den del av I6nekostnaden som inte
ar hogre an en bruttolén pa 20 000 kronor per manad for
heltid. Det finns aven mojlighet for dig att fa ett
utvecklingsbidrag for utvecklingsinsatser.

+ Ofta kombineras stodet med SIUS

Hur kan stodet anvandas av er?

ARBETSFORMEDLINGEN

& SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-har-en-funktionsnedsattning/sarskild-stodperson-for-introduktions--och-uppfoljningsstod-sius
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-har-en-funktionsnedsattning

Nystartsjobb

Kan fas for personer som ar langtidsarbetslésa och tillhor vissa
malgrupper.
Ersattningen och tiden stdd kan fas baseras pa tid, alder, malgrupp.

e Fyllt 20 ar

e Uppfyller villkor for arbetsloshet eller ar ietableringsprogram
e EJredan pagaende anstallning

e Ofta dvergang fran introduktionsjobb

Arbetsgivaren behdver uppfylla vissa krav:
e Lon enligt avtal

e [Ejsagt upp personal pga arbetsbrist

e Bli godkanda pa arbetsgivarkontroll

Ersattning
* Lonetak 20000
* 1-2,5 ggr arbetsgivaravgiften

*  6284kr/manad till 15710kr/manad beroende pa tid i arbetsloshet
eller annat kvalificerande villkor

o)

Nystartsjobb

ARBETSFORMEDLINGEN
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/nystartsjobb

Introduktionsjobb

alla som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin
de som deltagit i ungdomsgarantin i minst 200 ersattningsdagar
Nyanlanda

kraver alltid en arbetsmarknadspolitisk bedémning kring behov
och planering mellan Arbetsformedlingen, arbetssdkande och
arbetsgivare

Ersattning

80 procent av I6nekostnaden upp till ett tak pa en manadsIon
som motsvarar 20 000 kronor

21027kr/man vid en I16n om 20000kr/man (max 24manader om
det bedoms adekvat)

Omfattas inte av LAS och ar ej underlag for a-kassa

Overgang mellan offentlig och privat arbetsgivare méjligt om
stodtid finns kvar

Hur kan stodet anvdndas av er?

Introduktionsjobb

ARBETSFORMEDLINGEN
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Etableringsjobb

Arbetsgivaren maste ha ett sarskilt avtal tecknad via
sitt kollektivavtal

+ Deltagare i etableringsprogrammet

* Nyanlanda med vissa uppehallstillstand

*  Nyanland med uppehallskort

* Vissa langtidsarbetsldsa minst 24manader

Ersattning

* individen far en kombination av I6n fran
arbetsgivaren och ersattning fran staten. Stédet gar
direkt till arbetstagaren (inte till arbetsgivaren) och
arbetsgivaren betalar ut runt 9000 kronor i 16n.

* Forsakringskassan betalar ut statlig ersattning for att
kompensera upp till avtalsenlig minimilon.

*  Mer information och lista pa centrala kollektivavtal:
Etableringsjobb - Arbetsférmedlingen
(arbetsformedlingen.se)
o)

ARBETSFORMEDLINGEN
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Kartlaggning av arbetsforutsattningar

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Kartlaggning av arbetsforutsattningar
- Syfte

e Nar arbetssokande uppger ohalsa/funktionsnedsattning vid inskrivning
eller under tiden som inskriven.

e Eftt digitaliserat och enhetligt arbetssatt.

e Arbetssokande forstar varfor Arbetsformedlingen fattar vissa beslut,
och ger dem battre insyn i sitt arende.

e ArbetssOkandes majligheter for att komma vidare mot arbete/studier.

ARBETSFORMEDLINGEN
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Kartlaggning av arbetsforutsattningar

e Kartlaggning gors alltid tillsammans med arbetssdokande i 1-3 samtal - via fysiskt
mote, video eller telefon. Genomfors med en arbetsformedlare,
arbetsterapeut/sjukgymnast, audionom, psykolog, dovkonsulent och/eller synspecialist.

e Forutsattningar for matchning - féormagor, resurser, kompetenser som kan vara
anvandbara i de yrken arbetssokande soker.

e Funktionsnedsattning - begransningar av funktionsnedsattning som paverkar i arbete,
utifran medicinska underlag.

e Stod och anpassning — som bedoms behdvas i arbete

o Kartlaggningen skickas till arbetssdokande

ARBETSFORMEDLINGEN
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Kategorisering av stod och anpassning

Anpassat arbetstempo
Arbeta i lagre arbetstempo, ta pauser oftare, utrymme fér ojamn kapacitet under dagen, utdkad tid fér att hantera
nya uppgifter

Anpassade arbetsuppgifter
Ta bort uppgifter inom arbetsomradet som inte kan/bér utféras, strukturera arbetsuppgifterna, skapa variation av
arbetsuppgifter, ackvirerade (skapade) arbetsuppgifter utifran individens férmaga

Anpassad arbetstid
Flexibel arbetstid, foérlaggning av arbetstid (inom ramen for utbudet)

Anpassning av miljo
Mojlighet till avskildhet, anpassning for ljus/kontrast, anpassning for ljud, anpassning for allergier, sarskild
anpassning for varsel/larm, sarskild anpassning for utrymning, sarskild anpassning av tillganglighet

Anpassning med hjalpmedel/sarskild utrustning
Hjalpmedel/sarskild utrustning som behdvs pa grund av aktuell funktionsnedsattning

Anpassning genom handledning/personligt stod

Stod att utfora vissa arbetsuppgifter, vid introduktion av arbetsuppgifter, att planera arbetsdagen och
arbetsuppgifterna, att prioritera, att starta, fullfélja arbetsuppgifter och bibehalla energi, stdd i socialt samspel eller
sarskilt uppféljningsstéd

Anpasshning for kommunikation
Teckensprakstolkning, teckensprakstolkning med dov teckensprakstolk, tecken som stédtolkning, samt
skrivtolkning, talsyntes/forstoring/punktskrift/inlast material, Anpassat skrivsatt ARBETSFORMEDLINGEN
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