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Samstart+

● Nationellt ESF-projekt   

 1 jan 2026 -- 30 juni 2028

● 7 delprojekt

 - ca 70 kommuner

● Bidra med kunskap för att utveckla 

hur Arbetsförmedlingen både internt 

och i samverkan med andra aktörer 

kan förbättra arbetet för unga med 

funktionsnedsättning i landet Jönköping

Malmö

Nordvästra Skåne

Gävleborg

Fyrbodal

Västerbotten

Stockholm sydöst
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Målgrupp

Ungdom som fyllt 16 

men inte 25 år

 med funktions-

nedsättning/ohälsa 

som kan påverka 

arbetsförmågan 

1. Nyinskriven på Arbetsförmedlingen 

efter 1 januari 2026.

2. Ungdom som inom kort blir 

arbetssökande och som blir 

aktualiserad av annan aktör, ex  

folkhögskola, Komvux, KAA.



Sammanhållen process

Studier/anställning 

Samverkan mellan Arbetsförmedlingen och andra aktörer

Ungdom aktualiserad 

externt

Samma arbetsförmedlare/SIUS

Inskrivning på 

Arbetsförmedlingen och 

i projektet

Ungdom aktualiserad 

internt
Inskrivning i projektet

Insatser



Vad innebär projektet för aktuell ungdom?

● Erbjuds inskrivning på Arbetsförmedlingen och till 

projektet, direkt från samverkansaktör eller 

planeringssamtal på Arbetsförmedlingen

● Enklare och färre steg

● Rätt kompetens direkt

● Sammanhållet stöd i en längre process



Vad innebär projektet för samverkansaktörer?

● Identifiera ungdomar som är aktuella för 

projektet

● Förbereda ungdomen för inskrivning

● Tydlig väg in till Arbetsförmedlingen/projektet

● Enklare samverkan med tydligt utsedda 

personer på Arbetsförmedlingen







SamSTART+

Andra 

aktörer

Ingång Samstart vs Samstart+

Gymnasie-

skola

Skolsamverkan

samstartmodellen SamSTART+

Arbetsför-

medlingen

Arbets-

marknads-

förvaltningen
Folk-

högskola

KAA

Komvux



Metoder

● Sammanhållen process

o erbjuda stöd i en längre sammanhållen process för individen

● Supported employment 

o arbeta med särskilt fokus på metoden Supported employment 

● Samverkan mellan Arbetsförmedlingen och flera aktörer, exempelvis
o Kommunen, ex KAA 

o Folkhögskolor

o Komvux

o Civilsamhället

o Andra relevanta aktörer



Insatser

Projektet använder alla insatser som finns 

tillgängliga på Arbetsförmedlingen och som 

individen är berättigad till, exempelvis 

matchning, praktik, arbetsträning, lönebidrag 

och SIUS.

Andra insatser kan ske i samverkan med 

kommunerna, folkhögskolor och civilsamhället



SamSTART+Samverkan – exempel
Rutiner för ingångar till projektet är framtagna i projektet och utvecklas i 

samverkan

Arbetsförmedlingen

Arbetsmarknads-

förvaltningen

Kommunala

Aktivitetsansvaret (KAA)

Folkhögskola

Komvux

SamSTART+

Arbetsmarknads-

förvaltningen

Kommunala

Aktivitetsansvaret (KAA)

Folkhögskola

Komvux

Civilsamhälle

Arbetsgivare

Arbetsförmedlingen

Ingångar Insatser

Andra aktörer



SamSTART+Extern anmälan till Samstart+ för kommunen 
Målgrupp

Ungdom som:

• har fyllt 16 men inte 25 år.

• har funktionsnedsättning och/eller psykisk ohälsa som kan påverka arbetsförmågan.

• bedöms kunna ta del av Arbetsförmedlingens stöd.

• är folkbokförd i en kommun som är med i Samstart+.

• ej redan är inskriven på Arbetsförmedlingen 

eller

• är inskriven på Arbetsförmedlingen efter den 1 januari 2026.

När ska anmälan göras?

Anmälan ska göras när ungdomen bedöms ha nytta av Arbetsförmedlingens stöd och insatser. 

Vem gör anmälan?

Det är personal inom kommunen som:

identifierar aktuell ungdom

informerar ungdomen om Samstart+ 

säkerställer att ungdomen samtycker till att en anmälan skickas till Arbetsförmedlingen.

Hur görs anmälan?

Personal mejlar sitt namn, telefonnummer, mejladress och vilken verksamhet hen arbetar inom till jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se

Vad händer efter anmälan?

1. Samstart+ tar emot anmälan

2. Samstart+ kontaktar kontaktpersonen och kommer överens om en tid för trepartssamtal.

3. Mötet sker i första hand på Arbetsförmedlingen eller i lokaler som Arbetsförmedlingen disponerar men kan även ske utifrån lokala förutsättningar.

4. Kommunens kontaktperson ansvarar för att boka in ungdomen på överenskommen tid och stöttar ungdomen i att ta fram och ta med eventuella 

underlag till mötet.

mailto:jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se
mailto:jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se
mailto:jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se


SamSTART+Extern anmälan till Samstart+ För utbildnings-aktör

Målgrupp

Ungdomar som:

• har fyllt 16 år men inte 25 år

• har funktionsnedsättning och/eller psykisk ohälsa som kan påverka arbetsförmågan

• bedöms kunna ta del av Arbetsförmedlingens stöd

• är folkbokförd i en kommun som är med i Samstart+.

• ej redan är inskriven på Arbetsförmedlingen 

• blir arbetssökande efter studierna

När ska anmälan göras?

Anmälan ska göras i samband med att studierna avslutas, om möjligt cirka 8 veckor innan.

Vem gör anmälan?

Det är personal hos utbildningsanordnaren som:

identifierar aktuell ungdom

informerar ungdomen om Samstart+

säkerställer att ungdomen samtycker till att en anmälan skickas till Arbetsförmedlingen.

Hur görs anmälan?

Personal mejlar sitt namn, telefonnummer, mejladress och vilken verksamhet hen arbetar inom till jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se

Vad händer efter anmälan?

1. Samstart+ tar emot anmälan

2. Samstart+ kontaktar kontaktpersonen och kommer överens om en tid - i första hand ett trepartssamtal.

3. Möten som ej är trepartssamtal sker alltid på Arbetsförmedlingen eller i lokaler som Arbetsförmedlingen disponerar. Om mötet sker i ett 

trepartssamtal kan plats bestämmas utifrån lokala förutsättningar.

4. Utbildningsanordnaren ansvarar för att boka in ungdomen på överenskommen tid och stöttar ungdomen i att ta fram och ta med eventuella underlag 

till mötet.

mailto:jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se
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• Gemensamma behovsbilder

• Gemensamma målbilder

• Tydligare bild av vem som gör vad och när

• Minskade ledtider

• Bättre nyttjande av befintliga insatser och 

ev framtagande av nya

• Parallella insatser

Lokal samordningsgrupp – syfte och mål

För att utveckla arbetet skapas en lokal samordningsgrupp med representanter, 

som arbetar operativt, från verksamheter som på olika sätt kan bidra i arbetet med 

unga.

En lokal samordningsgrupp kan bestå av en eller flera kommuner.



Aktör: Folkhögskolor

Kontaktpersoner: 

Sommenbygdens fhs-

Matilda Senewiratne, 

Ädelfors fhs –Ole Busse, 

Sörängens fhs - Helen 

Elofsson, Samuel 

Klintefelt- Mariannelunds 

fhs

Aktör: 

Arbetsmarknads- 

enheter

Kontaktperson: 

Nässjö- Carla Habib, 

Aneby – Kent Boman, 

Sävsjö- Henrietta 

Blomqvist, Eksjö -

Anna-Karin Bilker, 

Tranås-Pernilla 

Dahlgren+Helena

Martinsson, Ydre-

Anders Käll, Vetlanda-

Nathalie Lilja-Sörman

Aktör: FK-

kontaktaperson Lena 

Bjerhag

Regionen

Kontaktperson:

Aktör: 

Socialtjänsten, 

Kontaktperson: 

Nässjö-Fredrik 

Blåman

Falkner+Teuta

Sadiku, Vetlanda-

Nathalie Lilja 

Sörman

Kommunpoliser

Aktör: Gymnasieskola 

Komvux

Kontaktperson: 

Sävsjö- Henrik 

Starkman, Nässjö –

Åsa Nilsson, Eksjö

Frida Eliasson, Tranås-

Rebecka Karlström 

Vetlanda – Tilda Vide

Aktör: 

Arbetsförmedling

en

Kontaktperson:

Anna Kall 

Newman 

/Delprojektledare 

SamSTART+, 

Halla ElHajj

SIUS, Viktoria 

Andersson 

Arbtesförmedlar

e

Aktör: KAA

Kontaktperson:-

Eksjö – Pia Helmersson, 

Sävsjö– Eleonore 

Svensson Lindholm, 

Tranås – Jamina 

Bergman, Nässjö-Johan 

Putsen, Vetlanda –

Katarina Helin

Aktör:Finsam/samo

rdningsförbunden

Jönköpings län-Lokal 

samordningsgrupp 

SamSTART+Höglandet+Ydre

Aktör: Civilsamhället 

– Riksförbundet 

Attention

Kontaktperson: Mia 

Lindombord



Nationellt stöd och samordning

Nationella aktörer knyts till projektet för att förankra, stärka, sprida och stödja arbetet 

t ex genom att exempelvis hålla i föreläsningar, workshops och dela kunskap och 

erfarenheter utifrån respektive aktörs ansvarsområde

● Arbetsförmedlingen

● Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

● Folkbildningsrådet

● Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF)

● Skolverket

● Myndigheten för delaktighet (MFD)

● Attention

● Funktionsrätt Sverige

● Riksförbundet FUB (För och med personer med intellektuell funktionsnedsättning)

● Autism Sverige

● Forskare



Kontaktuppgifter 

Anna Kall Newman, delprojektledare 

anna.kall-newman@arbetsformedlingen.se 

Tel. 010-488 27 83

Funktionsbrevlåda 

jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se

Hemsida

Samstart+ - Arbetsförmedlingen

mailto:christian.skog@arbetsformedlingen.se
mailto:christian.skog@arbetsformedlingen.se
mailto:christian.skog@arbetsformedlingen.se
mailto:jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se
mailto:jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se
mailto:jonkoping-samstartplus@arbetsformedlingen.se
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart-
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart-
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart-


Breddad rekrytering  och stöd 

Breddad rekrytering handlar om att öppna upp för fler möjliga 

kandidater. 

● inkludera personer som av olika skäl har varit utan arbete en 

längre tid 

● kanske inte har alla kvalifikationer men som är motiverade 

och kan lära sig. 

● Personer som med rätt stöd och introduktion kan utvecklas till 

precis den kompetens som verksamheten behöver.



Hur kan lönestöden användas?

• Breddad rekryteringsbas, med subvention kan fler bära sin 

egen lön.

• Utbildningsinsatser, på arbetsplatsen eller externt 

• Avlastning av befintlig personal, minskade sjuktal, effektivare 

processer.

• Minskade kostnader för vikarier, timanställda.

• Kompetenslyft av befintlig personal ger utrymme för 

”instegsjobb”.

• Ny kollega med andra behov skapar incitament att se över 

arbetsbeskrivningar, reflektion över vad som kan göras 

annorlunda, mjukare arbetsplats. 

• Utökad personalstyrka ger utrymme för kreativa lösningar.

• Långsiktig kompetensförsörjning.

• Specialkompetenser kan nyttjas mer effektivt genom att 

”kringuppgifter” kan genomföras av andra.



Arbetspraktik

● Testa ett nytt yrke 

● Se över eventuella anpassningar 

● Skaffa sig referens/erfarenhet 

● Träna språk/arbete 

Bedömning från Arbetsförmedlingen samt samråd 

med fackförbund. 

Ersättning 

• Den sökande har aktivitetsstöd

Innebär att arbetsgivaren ger en 

arbetssökande möjlighet att prova på att 

jobba på en arbetsplats. 

Kanske inför en anställning?



Arbetsträning/Förstärkt arbetsträning

• Arbetsträning är för den som deltar i jobb- och 

utvecklingsgarantin, jobbgarantin för ungdomar eller 

etableringsprogrammet. 3 eller 6 månader (efter 

särskild prövning max 12 månader).

• Förstärkt arbetsträning är för den som deltar i jobb- och 

utvecklingsgarantin, jobbgarantin för ungdomar eller 

etableringsprogrammet och behöver klargöra sina 

förutsättningar för arbete.

Ersättning till arbetsgivaren

• Vid arbetsträning 150 kr per anvisningsdag

• Vid förstärkt arbetsträning 300 kr per närvarodag



Lönebidrag

• Personer med någon form av funktionsnedsättning som 

kräver anpassning

Ersättning

• Sätts utifrån grad av anpassningsbehov och 

produktionsbortfall. Arbetsgivaren har att göra 

överenskomna anpassningar.

• Du kan få bidrag för den del av lönekostnaden som inte 

är högre än en bruttolön på 20 000 kronor per månad för 

heltid. Det finns även möjlighet för dig att få ett 

utvecklingsbidrag för utvecklingsinsatser.

• Ofta kombineras stödet med SIUS

Hur kan stödet användas av er?

Lönebidrag

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-har-en-funktionsnedsattning/sarskild-stodperson-for-introduktions--och-uppfoljningsstod-sius
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-har-en-funktionsnedsattning


Nystartsjobb
Kan fås för personer som är långtidsarbetslösa och tillhör vissa 

målgrupper. 

Ersättningen och tiden stöd kan fås baseras på tid, ålder, målgrupp. 

● Fyllt 20 år 

● Uppfyller villkor för arbetslöshet eller är ietableringsprogram

● EJ redan pågående anställning 

● Ofta övergång från introduktionsjobb 

Arbetsgivaren behöver uppfylla vissa krav: 

● Lön enligt avtal 

● Ej sagt upp personal pga arbetsbrist 

● Bli godkända på arbetsgivarkontroll 

Ersättning 

• Lönetak 20000

• 1-2,5 ggr arbetsgivaravgiften

• 6284kr/månad till 15710kr/månad beroende på tid i arbetslöshet 

eller annat kvalificerande villkor

Hur kan du identifiera vem som är kvalificerad för stöd enligt ovan?

Nystartsjobb

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/nystartsjobb


Introduktionsjobb

• alla som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin

• de som deltagit i ungdomsgarantin i minst 200 ersättningsdagar

• Nyanlända

• kräver alltid en arbetsmarknadspolitisk bedömning kring behov 
och planering mellan Arbetsförmedlingen, arbetssökande och 
arbetsgivare

Ersättning

• 80 procent av lönekostnaden upp till ett tak på en månadslön 
som motsvarar 20 000 kronor

• 21027kr/mån vid en lön om 20000kr/mån (max 24månader om 
det bedöms adekvat)

• Omfattas inte av LAS och är ej underlag för a-kassa

• Övergång mellan offentlig och privat arbetsgivare möjligt om 
stödtid finns kvar

Hur kan stödet användas av er?

Introduktionsjobb

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/introduktionsjobb


Etableringsjobb

Arbetsgivaren måste ha ett särskilt avtal tecknad via 

sitt kollektivavtal 

• Deltagare i etableringsprogrammet

• Nyanlända med vissa uppehållstillstånd

• Nyanländ med uppehållskort

• Vissa långtidsarbetslösa minst 24månader

Ersättning

• individen får en kombination av lön från 

arbetsgivaren och ersättning från staten. Stödet går 

direkt till arbetstagaren (inte till arbetsgivaren) och 

arbetsgivaren betalar ut runt 9000 kronor i lön.

• Försäkringskassan betalar ut statlig ersättning för att 

kompensera upp till avtalsenlig minimilön. 

• Mer information och lista på centrala kollektivavtal: 

Etableringsjobb - Arbetsförmedlingen 

(arbetsformedlingen.se)

Etableringsjobb

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/etableringsjobb
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/etableringsjobb
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/etableringsjobb
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/etableringsjobb
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/stod-nar-en-person-varit-arbetslos-lange-eller-ar-nyanland/etableringsjobb


Kartläggning av arbetsförutsättningar



Kartläggning av arbetsförutsättningar

- Syfte

● När arbetssökande uppger ohälsa/funktionsnedsättning vid inskrivning 

eller under tiden som inskriven.

● Ett digitaliserat och enhetligt arbetssätt. 

● Arbetssökande förstår varför Arbetsförmedlingen fattar vissa beslut, 

och ger dem bättre insyn i sitt ärende.

● Arbetssökandes möjligheter för att komma vidare mot arbete/studier.



Kartläggning av arbetsförutsättningar

● Kartläggning görs alltid tillsammans med arbetssökande i 1-3 samtal - via fysiskt 

möte, video eller telefon. Genomförs med en arbetsförmedlare, 

arbetsterapeut/sjukgymnast, audionom, psykolog, dövkonsulent och/eller synspecialist. 

● Förutsättningar för matchning - förmågor, resurser, kompetenser som kan vara 

användbara i de yrken arbetssökande söker. 

● Funktionsnedsättning - begränsningar av funktionsnedsättning som påverkar i arbete, 

utifrån medicinska underlag.

● Stöd och anpassning – som bedöms behövas i arbete

● Kartläggningen skickas till arbetssökande 



Kategorisering av stöd och anpassning

• Anpassat arbetstempo
Arbeta i lägre arbetstempo, ta pauser oftare, utrymme för ojämn kapacitet under dagen, utökad tid för att hantera 

nya uppgifter

• Anpassade arbetsuppgifter
Ta bort uppgifter inom arbetsområdet som inte kan/bör utföras, strukturera arbetsuppgifterna, skapa variation av 

arbetsuppgifter, ackvirerade (skapade) arbetsuppgifter utifrån individens förmåga

• Anpassad arbetstid
Flexibel arbetstid, förläggning av arbetstid (inom ramen för utbudet)

• Anpassning av miljö
Möjlighet till avskildhet, anpassning för ljus/kontrast, anpassning för ljud, anpassning för allergier, särskild 

anpassning för varsel/larm, särskild anpassning för utrymning, särskild anpassning av tillgänglighet

• Anpassning med hjälpmedel/särskild utrustning
Hjälpmedel/särskild utrustning som behövs på grund av aktuell funktionsnedsättning

• Anpassning genom handledning/personligt stöd
Stöd att utföra vissa arbetsuppgifter, vid introduktion av arbetsuppgifter, att planera arbetsdagen och 

arbetsuppgifterna, att prioritera, att starta, fullfölja arbetsuppgifter och bibehålla energi, stöd i socialt samspel eller 

särskilt uppföljningsstöd

• Anpassning för kommunikation
Teckenspråkstolkning, teckenspråkstolkning med döv teckenspråkstolk, tecken som stödtolkning, samt 

skrivtolkning, talsyntes/förstoring/punktskrift/inläst material, Anpassat skrivsätt
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