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1. Sammanfattning 
Höglandets samordningsförbund arbetar med finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet. 

Uppdraget regleras i lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Ett mål för 

förbundets verksamhet är att samhällets resurser ska användas på ett så effektivt sätt som möjligt. 

Tidigare del- och helårsrapporter finns på förbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se  

Delårsrapporten är i första hand en ekonomisk rapport med kommentarer, samt en kort redovisning av 

förbundets aktiviteter under första halvåret 2025. Den största delen av förbundets resurser går till två 

individinriktade och en strukturövergripande insats. 

2. Inledning 
Höglandets samordningsförbund bildades 2011 och är ett förbund mellan Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan, Region Jönköpings län och kommunerna Aneby, Eksjö, Nässjö, Sävsjö, Tranås och 

Vetlanda. Målgruppen för förbundets verksamheter är personer i förvärvsaktiv ålder som är i behov av 

samordnade rehabiliteringsinsatser. I första hand ska verksamheterna prioritera unga mellan 19 – 29 år.   

Samordningsförbundet leds av en styrelse bestående av nio ordinarie ledamöter med personliga 

ersättare. Styrelsen har en politisk representation från respektive kommun- och regionfullmäktige. 

Styrelserepresentanter från Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan är tjänstepersoner. Styrelsen har 

haft tre ordinarie sammanträden under våren 2025 varav ett har genomförts digitalt. Representation 

från parterna har varit hög. Till styrelsemöte i början av februari bjöds beredningsgruppens 

representanter in för gemensam dialog om finansierad verksamhet samt aktuellt utfall för insatserna.  

Beredningsgruppens roll är att identifiera och föreslå verksamhet för samordningsförbundet samt i 

gemensamma diskussioner föreslå hur verksamheten kan genomföras i de berörda organisationerna. 

Beredningsgruppen ska löpande följa de aktiviteter som styrelsen beslutat om och kunna aktualisera 

lämpliga åtgärder om aktiviteten avviker från uppgjord plan. Beredningsgruppen har haft tre ordinarie 

möten, varav samtliga genomförts digitalt. Representation från parterna har över lag varit hög. 

På förbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se finns information om vilka personer som ingår i 

styrelse och beredningsgruppen samt protokoll och övriga handlingar. 

3. Verksamheter 

3.1 Individinriktade insatser  
Under första halvåret 2025 har Höglandets samordningsförbund finansierat tre individinriktade insatser. 

3.1.1 SE-Höglandet  

Verksamhet  

Coacherna upplever att de har goda relationer med arbetsgivare, vilket är en förutsättning som ger 

möjligheter för individer att få praktik/arbete. En annan framgångsfaktor är nära samarbete med de 

myndigheter och instanser som är aktuella för personen samt möjlighet till individanpassat arbete med 

deltagarna utifrån deras förmåga och förutsättningar. Coacherna ser också positivt på 

remittentgruppens effektiva samverkan och samarbetet internt i kommunen om platser för deltagare. 
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Uppföljning 

Uppföljning för SE-Höglandet följs sedan årsskiftet 2023 i Uppföljning Finsam som administreras av 

Försäkringskassan. Uppföljning Finsam följer endast antal deltagare fördelat på kön. Statistiken i 

systemet kompletteras med SE-coachernas manuella uppföljning och under 2025 ska även RISE 

ekonomisk modellering av stegförflyttning på arbetsmarknaden användas för att beräkna de finansiella 

effekterna av att personer som står långt ifrån arbetsmarknaden rör sig mot en reguljär anställning. 

Antal deltagare, avslutade deltagare samt deltagare i efterstöd  
Under våren 2025 har 169 deltagare varit inskrivna i SE-Höglandet, varav 91 män och 78 kvinnor. 3 

kvinnor och 7 män har avslutats till arbete/studier, totalt 18 deltagare har avslutats av andra skäl.  

I metoden Supported Employment ingår att ge stöd även efter anställning så länge individ och/eller hens 

arbetsgivare behöver och önskar detta. Under perioden 2025-01-01 – 2025-06-30 omfattades 19 

individer och arbetsplatser av efterstödet. 

Jämställdhet 

Förbundet jobbar med inkludering och icke-diskriminering. Att följa antalet män och kvinnor i insatsen 

över tid kan utgöra en grund för analys, reflektion och eventuella åtgärder för att säkerställa ett 

jämställdhetsperspektiv. Samtliga SE-coacher ska rutinmässigt ställa frågor om våd i nära relationer till 

alla deltagare i insatsen och under våren 2025 har 48 enkäter registrerats in i den nationella databasen. 

Nätverk, handledning och utbildning  

Coacherna träffas i ett regionalt metodnätverk två gånger per termin som metodutvecklare på 

kommunal utveckling ansvarar för. SE-Höglandet har lokala nätverksträffar och har under våren träffats 

vid tre tillfällen.  

IPS-coach 

Sedan hösten 2023 har Tranås kommun en IPS-coach anställd. 50 % av tjänsten finansieras av 

Höglandets samordningsförbund. Individanpassat stöd till arbete (IPS) är en variant av Supported 

Employment och är utvecklad speciellt för personer med psykisk funktionsnedsättning. IPS-coachen har 

ett nära samarbete med psykiatriska kliniken. 

3.1.2 IT-spåret 

Verksamhet 

I januari 2023 nystartade IT-spåret på Ädelfors folkhögskola i Holsbybrunn. Verksamheten har 

kontinuerligt intag och avslutning av deltagare vilket innebär att det kan vara fler inskrivna än de 15 

platser som finns till förfogande.  

Antal deltagare och avslutade 

Under första halvåret 2025 har sammanlagt 12 deltagare varit inskrivna, varav 3 kvinnor. 3 deltagare har 

avslutats efter fullgjord utbildning och har avslutats till arbete eller studier. Totalt 10 deltagare kommer 

från upptagningsområdet för Höglandets samordningsförbund.  

Insatsens avslut 

Under hösten 2024 ansökte Region Jönköpings län om fortsatt medfinansiering av IT-spåret från 

samordningsförbunden. Utifrån förbundens ekonomiska förutsättningar kunde inte samtliga tre förbund 
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i länet bevilja ansökan fullt ut och regionen har därför beslutat att avveckla insatsen. Samtliga deltagare 

kommer ges möjlighet att fullfölja utbildningen under vårterminen 2026 och därefter avslutas IT-spåret. 

3.1.3 Förrehabilitering i Hälsocenter 

För att utveckla och stärka Hälsocenter, med fokus på förrehabiliterande insatser, har styrelsen för 

Höglandets samordningsförbund beviljat 245 000 kr per kommunområde, totalt 1 470 000 kr, att 

användas under 2024 och 2025. Projektmedlen beräknas finansiera utökning av tjänst 

motsvarande 50% av heltid i 10 månader. I juni 2025 hade fem av sex kommunområden startat 

upp insatsen. 

Verksamhet 

Individer i projektets målgrupp ska ges möjlighet att ta del av Hälsocenters aktiviteter i syfte att 

stärka hälsan och självkänslan med autonomi och empowerment som centrala begrepp. Deltagare i 

projektet ska erbjudas utökade insatser som leder till ökad förmåga att delta i ordinarie 

arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser hos parterna. Det övergripande målet är att öka andelen 

individer med egen försörjning.  

Uppföljning 

Sedan projektstart, senhösten 2024, har 44 kvinnor och 21 män deltagit i förrehabiliterande insatser i 

Hälsocenter. Uppföljningen visar att de flesta deltagare avslutas till fortsatt stöd hos någon av parterna 

eller i samordnade insatser för ekonomiskt stöd och fortsatt rehabilitering. Hittills är det bara 5 

deltagare som svarat på en förenklad indikatorenkät, men de svaren är övervägande positiva vad gäller 

att stödet är till stor nytta (5,4 av 6), att deltagaren är med och bestämmer vilket stöd som ska ges (5,8 

av 6), att stödet hjälpt deltagaren att hantera sin livssituation (4,25 av 6) samt att deltagaren känner sig 

mer redo att delta i annan (ordinarie arbetslivsinriktad) aktivitet jämfört med innan kontakt med 

Hälsocenter (3,75 av 6). 

 Anvisande enhet Antal 

Arbetsmarknadsenhet 10 

Vårdcentral 24 

Psykiatri 11 

Arbetsförmedling  - 

Försäkringskassan 2 

Annan kommunal verksamhet* 18 

*Daglig verksamhet/sysselsättning, stöd- och återhämtningscenter, kommunal sjukvårdspersonal, 

ekonomiskt bistånd, elevhälsa 

3.2 Strukturövergripande insatser 

Höglandets samordningsförbund har under våren 2025 finansierat tre strukturövergripande insatser.  

3.2.1 Uppdrag samverkan  

Verksamhet 

Styr- och arbetsgrupp i respektive kommunområde har regelbundna träffar och arbetar utifrån lokalt 

upprättad överenskommelse och handlingsplan. Samverkanskoordinatorerna är sammankallande och 
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utgör dessutom, tillsammans med förbundschef, Samverk Höglandet som arbetar med kommun- och 

länsövergripande samverkansfrågor och utvecklingsarbete.  

Verksamheten i Uppdrag samverkan utvärderas utifrån aktuell handlingsplan och delårsrapporterna för 

2024 finns publicerade på förbundets hemsida. 

Nätverk, handledning och utbildning  

Samverk Höglandet träffas en gång i månaden och har en kortare digital avstämning där emellan. 

Därutöver genomfördes en gemensam planeringsdag i januari 2025 där förslag till handlingsplan och 

gemensam kompetensutvecklingsplan upprättades. En gång per termin, samt vid behov, träffas 

förbundschefer, verksamhetsutvecklare och samverkanskoordinatorer från de tre 

samordningsförbunden för dialog om gemensamma frågor i länet 

3.2.2 Välfärdsguiden 

3 maj 2023 lanserades Välfärdsguiden och Höglandets samordningsförbund var ett av de åtta första 

förbunden att publicera vägval. Välfärdsguiden är en nationell databas med syfte att hjälpa individer att 

hitta rätt i välfärdssystemet samt vara ett stöd för att underlätta vägen mot självständighet, egen 

försörjning, god hälsa och balans i livet. Utöver information om olika insatser samlar Välfärdsguiden svar 

på vanliga frågor samt livsberättelser från deltagare. Insatserna kan vara aktiviteter som hjälper 

individen med hälsa, skola eller att hitta arbete, men det kan också vara råd och stöd.  Förbundschefen 

är lokal redaktör för Välfärdsguiden som drivs av samordningsförbundet i centrala Östergötland. Under 

våren har inga nya texter publicerats. 

3.2.3 Räkna med oss! 

Höglandets samordningsförbund medfinansierar Kommunal utvecklings ESF+ projekt Räkna med oss! 

under perioden januari 2024-juni 2026. Projektet omfattar primärt kompetensutveckling för 

medarbetare i kommunernas verksamhet med möjlighet att bjuda in medarbetare från 

samverkansparter, Arbetsförmedling, Försäkringskassa och Regionen. Projektet har hög måluppfyllelse 

och de utvärderingar som genomförs efter respektive utbildningstillfälle visar att deltagarna i mycket 

hög utsträckning upplever att, såväl grund- och fortsättningsutbildningar både ökar befintlig kunskap 

samt ger ny kunskap som deltagarna bedömer är relevant och som de kommer ha nytta av i sitt arbete.   
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4. Samordningsförbundets administration  
 
Tranås är förbundets säteskommun. Marianne Cederqvist, Aneby kommun, är ordförande i förbundet 

och Agnetha Lantz, Tranås kommun, är vice ordförande. Kajsa Hallmans är förbundets tjänsteperson och 

är anställd på heltid. Höglandets samordningsförbund har kansli på Kaserngatan 16 i Eksjö.  

Sedan 1 maj 2024 köper nationella nätverket för samordningsförbund (NNS) 20% av förbundschefens tid 

för att vara tjänstepersonsstöd i NNS arbete. Uppdraget gäller till och med 31 december 2025. 

4.1 Löne- och personaladministration 

Samordningsförbundet har ett avtal med Region Jönköpings län om köp av viss administration. Regionen 

sköter ekonomi- och personaladministrationen åt samordningsförbundet. Övriga samordningsförbund i 

länet har liknande avtal.  

4.2 Arkiv 
Som säteskommun ansvarar Tranås kommun för arkivering av handlingar.  

4.3 Medlemssamråd och informationstillfällen 
Måndag den 17 februari bjöd samordningssförbunden i Jönköpings län in samtliga riksdagsledamöter 

från valkretsen till ett dialogmöte i Nässjö. Totalt deltog 4 riksdagspolitiker tillsammans med förbundens 

presidier och förbundschefer. Till mötet bjöds även en deltagare från SE-Höglandet samt dennes 

arbetsgivare in för att ge exempel på effekterna av samordnade insatser på individnivå. 

Medlemssamråd för länets tre samordningsförbund genomfördes fredag 28 februari med Tranås 

kommun som värd. Förutom presentation av förbundens verksamhet och budget fick parterna 

information om RISE ekonomisk modellering av stegförflyttning på arbetsmarknaden användas för att 

beräkna de finansiella effekterna av att personer rör sig från att stå långt ifrån arbetsmarknaden mot en 

reguljär anställning. Modellen ska användas för att följa upp deltagare i individinriktade insatser. 

Under våren 2025 har förbundschefen informerat om förbundet och förbundets verksamhet för 
kommunernas socialchefer och regionstyrelsen i januari, på nätverket för kommunrevisorer samt 
medlemssamrådet i februari, för sociala utskottet i Aneby i mars samt för kommunstyrelsen i Nässjö och 
kommunfullmäktige i Eksjö i maj. Önskemål om informationstillfälle till övriga medlemsparter har gått ut 
vid upprepade tillfällen.  

4.4 Samverkansforum och nätverk 

Nationella rådet 

Nationella rådet är ett nationellt samverkansforum mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 

Socialstyrelsen samt Sveriges kommuner och regioner som ger ett kvalitetssäkrat och partsgemensamt 

stöd till samordningsförbunden och parterna i frågor som rör finansiell samordning. I april arrangerade 

Nationella rådet årets Finsamkonferensen som genomfördes på plats i Stockholm. Förbundschef och 

samverkanskoordinatorer deltog från Höglandets samordningsförbund.  

Nationella Nätverket för samordningsförbund (NNS) 

Höglandets samordningsförbund är medlem i Nationella nätverket för samordningsförbund (NNS). I 

samband med NNS årsmöte i april bjöds medlemsförbunden in till ett seminarium för att diskutera 

aktuella frågor, främst med fokus på förstudien Framtidens Finsam och NNS strategiska påverkansarbete 
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för att skapa förutsättningar för samordningsförbunden att erbjuda fler individer samordnat stöd till 

arbete och egen försörjning. Ordförande deltog digitalt på årsmötet. NNS har under våren bjudit in till 

digitala månadsträffar för tjänstepersoner samt en digital nationell ordförandeträff. 

Samråd i länet 

Förbundschef samarbetar kontinuerligt med förbundschefen och verksamhetsutvecklarna för de två 
övriga förbunden i Jönköpings län samt i nätverket Kust-till-kust som har träffats en gång under våren. 
Förbundscheferna i länet deltar på Gemensam Arena som Arbetsförmedlingen bjuder in länets 
kommuner till samt har, genom styrgrupp för projektet Räkna med oss! regelbunden kontakt med 
Kommunal utveckling för frågor om arbetsmarknad och ekonomiskt bistånd. 

4.5 Informationshantering 
IT-tjänster och dataskyddsombud 

Höglandets samordningsförbundets har avtal med och köper IT-tjänst av Höglandsförbundet för 

internetanslutning, server, e-post och dataskyddsombud (DSO). Dataskyddsombud är Erik Selander. 

Förbundet använder digital signering och tjänsten köps av Comfact Signature. 

Under hösten 2024 sa Jönköpings kommun upp avtalet för hantering och drift av den gemensamma 

hemsidan för länets tre samordningsförbund. I början av 2025 flyttades hemsidan från Jönköpings 

kommun till Sitevision molntjänst. Höglandets IT har utgjort teknisk support i flytten. På hemsidan 

presenteras bland annat styrelseprotokoll och dokumentation kring pågående insatser. 

https://www.finsamjonkopingslan.se  

Höglandets samordningsförbund har en digital anslagstavla på hemsidan och där, liksom på 

medlemsparternas anslagstavlor, publiceras protokoll och andra kungörelser.   

https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/start
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/digital-anslagstavla


9 
 

 

Höglandets samordningsförbund    Delårsrapport 2025 

Kaserngatan 16, 575 33 Eksjö     
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se    

 

Huvudmål Delmål Aktivitet Mätning av måluppfyllelse Status 

Verka för att öka målgruppens 
möjligheter att uppnå eller 
förbättra sin förmåga att utföra 
förvärvsarbete. 

Alla deltagare i insats finansierad av förbundet 
ska rutinmässigt få frågor om psykiskt, fysiskt 
och sexuellt våld. 

Delta i regeringsuppdraget för ökad upptäckt av 
psykiskt, fysiskt och sexuellt våld. 

Uppföljning av antal genomförda 
deltagarenkäter. 

48 enkäter 

Utveckla samverkan med parterna för ökad 
värdeutväxling och gemensam dragkraft 
gällande exempelvis kompetensförsörjning och 
verksamhetsutveckling. 

Dialog med Region Jönköpings län 
(Höglandssjukhuset) för att se över möjligheten till 
samarbete gällande arbetsträning för deltagare i SE-
Höglandet samt kunskapsspridning om Finsam för 
ömsesidig nytta. 

 Ej aktuellt 

Samtliga parter ska känna till och 
implementera materialet Rätt stöd rätt 
försörjning i Jönköpings län. 

Dialog med ReKo för eventuell publicering av 
materialet på gemensam sida för samverkan mellan 
Region Jönköpings län och kommunerna i länet.  

Enkätundersökning gällande kännedom och 
användande bland parternas medarbetare. 

Publicerat våren 2025 

Ökad spridning och kunskap om Välfärdsguiden 
för målgrupp och medarbetare. 

Sprida information om vägval i välfärdssystemet samt 
samla information och göra den lättillgänglig för 
målgruppen, anhöriga och parternas medarbetare. 

Enkätundersökning i december gällande 
kännedom och användande bland 
parternas medarbetare. 

Planeras 

Stärka samverkan mellan 
parterna. 

Skapa forum för samverkan, erfarenhetsutbyte 
och kunskapsspridning. 

Arrangera 

• Inspirationsdag 

• Medlemssamråd 

• Strategidag 

• gemensam vårkonferens. 

Antal deltagare. Samtliga parter deltog på 
medlemssamråd 27 februari. 
Inspirationsdag och 
vårkonferens ställdes in 2025 
av ekonomiska skäl. 

Deltagarenkäter. 

Fortsatt arbete med tydliggörande av roller och 
ansvar i förbundets organisation. 

Lokala träffar i respektive kommunområde för 
representant från styrelse, beredningsgrupp och 
finansierade insatser. 

Mäta effekter av det strukturövergripande 
arbetet Enkät för att utvärdera samverkan. 

Planeras 

Implementering av rutin för avvikelsehantering.   Uppföljning och analys av inkomna 
avvikelseärenden. 

9 inkomna avvikelser i 
samverkan 

Bidra till ökad kunskap om 
samverkan samt utveckling av 
samordnade 
rehabiliteringsinsatser för 
målgruppen. Insatserna kan vara 
både arbetsförberedande och 
arbetslivsinriktade. 

Fortsatt implementering av 
kommunikationsplan. 

Aktuell och relevant information till interna och 
externa mottagare enligt separat handlingsplan. 

Antal besökare på hemsidan. I snitt 626 per månad 

Antal prenumeranter på nyheter. 24 prenumeranter 

Kontinuerlig omvärldsbevakning 
 

Nationella rådet är ett samverkansforum som skapar 
samsyn i strategiska frågor vad gäller finansiell 
samordning, är ett nationellt stöd i övergripande 
förbundsgemensamma frågor, stärker den finansiella 
samordningen samt erbjuder stöd för kunskap, 
kompetens och utveckling. 

Deltagande på  

• finsamkonferens 

• förbundschefsdagar 

• ordförandedagar 

Finsamkonferens 2 april, 
förbundschef och 
samverkanskoordinatorer 
deltog. 
Förbundschefsdagar 10-11/11 
Inga ordförandedagar 2025. 

Aktivt deltagande i nätverk. 
 

Nationella nätverket för samordnings-förbund, NNS, 
är en medlemsorganisation med uppgift att stödja 
samordningsförbunden i deras utvecklingsarbete, 
vara ett forum för dialog, erfarenhetsutbyte, 
kunskapsspridning och gemensamt lärande. NNS vill 
också ge en samlad bild av samordningsförbundens 
verksamhet, resultat och betydelse i det svenska 
samhället. 

Representation vid 

• årsmöte och medlemsmöte 

• ordförandeträffar  

• månadsträffar 

Årsmöte 1 april, förbundschef 
och ordförande deltog 
Medlemsmöte 20 november  
Ordförandeträffar 3/2, 26/5, 
29/9, 15/12. 
Förbundschef deltar 
regelbundet på månadsträffar. 

Nätverket Kust-till-kust för förbundschefer.  26-27 mars och 8-9 september 

Samråd med Kommunal utveckling och 
grannförbunden. 

 Genom styrgrupp Räkna med 
oss!  
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4.6 Utvärdering handlingsplan 
Samordningsförbundets arbete med att verka för att öka målgruppens möjligheter att uppnå eller 

förbättra sin förmåga att utföra förvärvsarbete pågår. Coacherna i SE-Höglandet har arbetat med 

gemensamt material utifrån implementering av reviderad verksamhetsbeskrivning och under hösten 

planeras en gemensam workshop med parternas representanter i remittentgrupper samt ansvariga 

chefer. 

Enhetschef på verksamhetsstöd och service på Höglandssjukhuset i Eksjö har meddelat att de inte har 

möjlighet att samarbeta för målgruppen utifrån Supported Employment. 

Det stärkta samarbetet mellan parterna fortgår. Förbundets ambition att bidra till ökad kunskap om 

samverkan samt utveckling av arbetslivsinriktad rehabilitering för målgruppen pågår genom 

implementering av kommunikationsplan, omvärldsbevakning samt deltagande i nätverk. Lägre 

medelstilldelning och ökade administrativa kostnader gör att förbundets utrymme för 

strukturövergripande insatser minskar och 2025 har både inspirationsdag och gemensam vårkonferens 

fått ställas in. 

5. Ekonomisk redogörelse och styrelsens beslut 
Den ekonomiska redogörelsen visar resultat- och balansräkning per 2025-06-30 jämfört med budgeten 

enligt verksamhetsplan 2025 samt en helårsprognos. Bidragen från medlemmarna har inkommit enligt 

planeringen. 

Enligt prognosen i resultaträkningen ligger de flesta kostnader för verksamheterna inom ramen för 

budget 2025. Övrig administration påverkas av nytt avtal för gemensam hemsida samt ökade kostnader 

för ekonomihantering. 

Förbundet gör ett prognostiserat underskott på helåret 2025 utifrån styrelsebeslut om att använda eget 

kapital för att finansiera ny verksamhet genom förrehabilitering i Hälsocenter.  

Förbundets ekonomiska utfall påverkas också av upplupen ränta på eget kapital samt ekonomisk 

ersättning för del av förbundschefens tid som tjänstepersonstöd till nationella nätverket för 

samordningsförbund, NNS.  
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Resultaträkning Höglandets Samordningsförbund 

  Utfall Budget 
2025 

Utfall Helårsprognos 
2025  2024-12-31 2025-06-30 

Intäkter         

Aneby Kommun 119 350 117 700 117 700 117 700 

Eksjö Kommun 313 000 305 800 305 800 305 800 

Nässjö Kommun 558 250 547 000 547 000 547 000 

Sävsjö Kommun 205 150 200 800 200 800 200 800 

Tranås Kommun 329 650 323 300 323 300 323 300 

Vetlanda Kommun 483 600 475 400 475 400 475 400 

Region Jönköpings län 2 009 000 1 970 000 1 970 000 1 970 000 

Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen 4 018 000 3 940 000 1 970 000 3 940 000 

Övriga intäkter 262 869 50 000 133 582 * 322 000 *** 

Öres-och kronutjämning  
 

-2   

Ränta 140 013  75 000 (38 794) 60 000  

Summa intäkter 8 438 882 8 005 000 6 043 580 8 262 000 

          

Kostnader         

SE-Höglandet  3 975 750 3 980 000 1 987 875 3 980 000 

IT-spåret 562 500 562 500 281 250 562 500 

Inspirationsdag 97 637 0 0 0 

Förrehabilitering i Hälsocenter 81 667 1 388 300 612 500 1 265 800 

Välfärdsguiden 50 400 51 000 50 400 50 400 

Uppdrag Samverkan 1 800 000 1 800 000 900 000 1 800 000 

Komp.utv. samverkanskoordinatorer 0 4 000 19 600** 19 600 

Innovativ arbetsmarknadsinkludering 0 67 500 0 0 

     

Administration         

Tjänsteperson 1 402 173 1 163 000 598 707 1 450 000 

Styrelse 49 628 60 000 25 763 60 000 

Komp.utv. styrelse och beredningsgrupp 91 729 15 000 3 370   15 000 

Ekonomihantering 108 704 107 000 58 077 116 000 

Revision 62 251 45 000 44 000 44 000 

Övrig administration 147 017 150 000 160 425* 180 000 

Summa kostnader 8 594 456 9 393 300 4 742 117 9 543 300 

          

Årets resultat -155 574 -1 388 300   - 1 281 300 

 

* Höglandets samordningsförbund har tecknat ett nytt avtal för gemensam hemsida och 

debiterar de båda andra förbunden i länet vilket genererar en övrig intäkt motsvarande 

42 000 SEK per år. 

**Kostnader för kompetensutveckling bokförs som övrig administration ( kontering för 

resor och boende). Deltagaravgift bokförs på konto för Uppdrag Samverkan.  

*** Höglandets samordningsförbund säljer 20% av förbundschefens heltid stjänst till NNS 

tjänstepersonstöd under 2025. Det genererar en övrig intäkt motsvarande cirka 280 000 

SEK för lön och pension samt faktiska kostnader i uppdraget.   
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Balansräkning Höglandets samordningsförbund 

 2024-12-31 2024-06-30 2025-06-30 

Tillgångar    

Övriga fordringar 117 312 109 641 92 078 

Kassa och bank 2 009 910 4 060 961 3 142 520 

 2 127 221 4 170 602 3 234 598 

    

Eget kapital och skulder    

Balanserat från föregående år 1 639 471 1 639 471 1 483 897 

Årets resultat -155 574 1 820 447 1 301 461 

    

Årets balanserade resultat 
1 483 897 

 
3 459 918 2 785 358 

Kortfristiga skulder 643 324 710 684 449 240 

 2 127 221 4 170 602 449 240 

 

 

Utbetalning för SE-Höglandet 2025-06-30 

 

Utbetalning för Uppdrag Samverkan 2025-06-30 

 

Utbetalning för Förrehabilitering i Hälsocenter 2025-06-30 

 

 

Styrelsens beslut 

Styrelsen godkände delårsrapporten 2025-09-04 

Januari - juni 2025 Aneby Eksjö Nässjö Sävsjö Tranås Vetlanda 

Omfattning av tjänst  0,75 1,50 1,80 1,50 1,50 1,50 

Antal coacher 1 2 2 2 1 3 

Utbetalning kronor 174 375 348 750 418 500 348 750 348 750 348 750 

Januari - juni 2025 Aneby Eksjö Nässjö Sävsjö Tranås Vetlanda 

Utbetalning kronor 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 

Januari - juni 2025 Aneby Eksjö Nässjö Sävsjö Tranås Vetlanda 

Utbetalning kronor - 98 000 147 000 122 500 122 500 122 500 


