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1. Sammanfattning
Hoglandets samordningsforbund arbetar med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

Uppdraget regleras i lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Ett mal for
forbundets verksamhet &r att samhallets resurser ska anvandas pa ett sa effektivt satt som mojligt.

Tidigare del- och helarsrapporter finns pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se
Delarsrapporten ar i forsta hand en ekonomisk rapport med kommentarer, samt en kort redovisning av
forbundets aktiviteter under forsta halvaret 2025. Den storsta delen av forbundets resurser gar till tva
individinriktade och en strukturévergripande insats.

2. Inledning

Hoglandets samordningsforbund bildades 2011 och ar ett férbund mellan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkopings ldan och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Tranas och
Vetlanda. Malgruppen for férbundets verksamheter &r personer i forvarvsaktiv alder som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. | forsta hand ska verksamheterna prioritera unga mellan 19 — 29 ar.

Samordningsférbundet leds av en styrelse bestaende av nio ordinarie ledamoter med personliga
ersattare. Styrelsen har en politisk representation fran respektive kommun- och regionfullméktige.
Styrelserepresentanter fran Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan ar tjanstepersoner. Styrelsen har
haft tre ordinarie sammantrdaden under varen 2025 varav ett har genomforts digitalt. Representation
fran parterna har varit hog. Till styrelseméte i borjan av februari bjods beredningsgruppens
representanter in for gemensam dialog om finansierad verksamhet samt aktuellt utfall for insatserna.

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for samordningsforbundet samt i
gemensamma diskussioner féresla hur verksamheten kan genomforas i de berérda organisationerna.
Beredningsgruppen ska l6pande félja de aktiviteter som styrelsen beslutat om och kunna aktualisera
lampliga atgarder om aktiviteten avviker fran uppgjord plan. Beredningsgruppen har haft tre ordinarie
moten, varav samtliga genomférts digitalt. Representation fran parterna har over lag varit hog.

Pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se finns information om vilka personer som ingar i
styrelse och beredningsgruppen samt protokoll och évriga handlingar.

3. Verksamheter

3.1 Individinriktade insatser
Under forsta halvaret 2025 har Héglandets samordningsforbund finansierat tre individinriktade insatser.

3.1.1 SE-Héglandet

Verksamhet

Coacherna upplever att de har goda relationer med arbetsgivare, vilket ar en forutsattning som ger
mojligheter for individer att fa praktik/arbete. En annan framgangsfaktor ar nara samarbete med de
myndigheter och instanser som ar aktuella for personen samt mojlighet till individanpassat arbete med
deltagarna utifran deras féormaga och forutsattningar. Coacherna ser ocksa positivt pa
remittentgruppens effektiva samverkan och samarbetet internt i kommunen om platser for deltagare.
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Uppfoljning

Uppfoljning for SE-Hoglandet foljs sedan arsskiftet 2023 i Uppféljning Finsam som administreras av
Forsakringskassan. Uppféljning Finsam foljer endast antal deltagare fordelat pa kén. Statistiken i
systemet kompletteras med SE-coachernas manuella uppféljning och under 2025 ska daven RISE
ekonomisk modellering av stegforflyttning pa arbetsmarknaden anvandas for att berdkna de finansiella
effekterna av att personer som star langt ifran arbetsmarknaden rér sig mot en reguljar anstallning.

Antal deltagare, avslutade deltagare samt deltagare i efterstod
Under varen 2025 har 169 deltagare varit inskrivna i SE-Hoglandet, varav 91 mé&n och 78 kvinnor. 3
kvinnor och 7 méan har avslutats till arbete/studier, totalt 18 deltagare har avslutats av andra skal.

| metoden Supported Employment ingar att ge stod dven efter anstéllning sa lange individ och/eller hens
arbetsgivare behover och 6nskar detta. Under perioden 2025-01-01 — 2025-06-30 omfattades 19
individer och arbetsplatser av efterstodet.

Jamstalldhet

Forbundet jobbar med inkludering och icke-diskriminering. Att félja antalet man och kvinnor i insatsen
over tid kan utgora en grund for analys, reflektion och eventuella dtgarder for att sdkerstalla ett
jamstalldhetsperspektiv. Samtliga SE-coacher ska rutinmassigt stilla fragor om vad i nara relationer till
alla deltagare i insatsen och under varen 2025 har 48 enkater registrerats in i den nationella databasen.

Nétverk, handledning och utbildning

Coacherna traffas i ett regionalt metodnéatverk tva ganger per termin som metodutvecklare pa
kommunal utveckling ansvarar for. SE-Hoglandet har lokala natverkstraffar och har under varen traffats
vid tre tillfallen.

IPS-coach

Sedan hosten 2023 har Trands kommun en IPS-coach anstalld. 50 % av tjansten finansieras av
Hoglandets samordningsférbund. Individanpassat stod till arbete (IPS) ar en variant av Supported
Employment och ar utvecklad speciellt for personer med psykisk funktionsnedsattning. IPS-coachen har
ett ndra samarbete med psykiatriska kliniken.

3.1.2 IT-spdret

Verksamhet

| januari 2023 nystartade IT-sparet pa Adelfors folkhdgskola i Holsbybrunn. Verksamheten har
kontinuerligt intag och avslutning av deltagare vilket innebér att det kan vara fler inskrivna an de 15
platser som finns till forfogande.

Antal deltagare och avslutade

Under forsta halvaret 2025 har sammanlagt 12 deltagare varit inskrivna, varav 3 kvinnor. 3 deltagare har
avslutats efter fullgjord utbildning och har avslutats till arbete eller studier. Totalt 10 deltagare kommer
fran upptagningsomradet for Hoglandets samordningsférbund.

Insatsens avslut
Under hosten 2024 ansokte Region Jonkdpings 1an om fortsatt medfinansiering av IT-sparet fran
samordningsforbunden. Utifran forbundens ekonomiska forutsattningar kunde inte samtliga tre férbund
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i lanet bevilja ansoékan fullt ut och regionen har darfor beslutat att avveckla insatsen. Samtliga deltagare
kommer ges mojlighet att fullfélja utbildningen under varterminen 2026 och darefter avslutas IT-sparet.

3.1.3 Forrehabilitering i Héilsocenter

For att utveckla och stirka Halsocenter, med fokus pa forrehabiliterande insatser, har styrelsen for
Hoglandets samordningsforbund beviljat 245 000 kr per kommunomrade, totalt 1 470 000 kr, att
anvandas under 2024 och 2025. Projektmedlen berdknas finansiera utokning av tjanst
motsvarande 50% av heltid i 10 manader. I juni 2025 hade fem av sex kommunomraden startat
upp insatsen.

Verksamhet

Individer i projektets malgrupp ska ges majlighet att ta del av Halsocenters aktiviteter i syfte att
starka héalsan och sjdlvkanslan med autonomi och empowerment som centrala begrepp. Deltagare i
projektet ska erbjudas utdkade insatser som leder till 6kad formaga att delta i ordinarie
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser hos parterna. Det 6vergripande malet ar att 6ka andelen
individer med egen forsorjning.

Uppfoljning

Sedan projektstart, senhdsten 2024, har 44 kvinnor och 21 man deltagit i forrehabiliterande insatser i
Hélsocenter. Uppfoéljningen visar att de flesta deltagare avslutas till fortsatt stéd hos nagon av parterna
eller i samordnade insatser for ekonomiskt stod och fortsatt rehabilitering. Hittills ar det bara 5
deltagare som svarat pa en férenklad indikatorenkat, men de svaren ar évervagande positiva vad géller
att stodet ar till stor nytta (5,4 av 6), att deltagaren ar med och bestammer vilket stdd som ska ges (5,8
av 6), att stodet hjalpt deltagaren att hantera sin livssituation (4,25 av 6) samt att deltagaren kdnner sig
mer redo att delta i annan (ordinarie arbetslivsinriktad) aktivitet jamfért med innan kontakt med
Hélsocenter (3,75 av 6).

Anvisande enhet Antal

Arbetsmarknadsenhet 10
Vardcentral 24
Psykiatri 11
Arbetsformedling -
Forsakringskassan 2
Annan kommunal verksamhet* 18

*Daglig verksamhet/sysselsattning, stod- och dterhamtningscenter, kommunal sjukvardspersonal,
ekonomiskt bistand, elevhalsa

3.2 Strukturdvergripande insatser
Hoglandets samordningsférbund har under varen 2025 finansierat tre strukturévergripande insatser.

3.2.1 Uppdrag samverkan

Verksamhet

Styr- och arbetsgrupp i respektive kommunomrade har regelbundna traffar och arbetar utifran lokalt
upprattad dverenskommelse och handlingsplan. Samverkanskoordinatorerna ar sammankallande och
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utgor dessutom, tillsammans med férbundschef, Samverk Héglandet som arbetar med kommun- och
lansovergripande samverkansfragor och utvecklingsarbete.

Verksamheten i Uppdrag samverkan utvarderas utifran aktuell handlingsplan och delarsrapporterna for
2024 finns publicerade pa férbundets hemsida.

Nitverk, handledning och utbildning

Samverk Hoglandet traffas en gang i manaden och har en kortare digital avstamning dar emellan.
Déarutover genomférdes en gemensam planeringsdag i januari 2025 dar forslag till handlingsplan och
gemensam kompetensutvecklingsplan upprattades. En gang per termin, samt vid behov, tréffas
forbundschefer, verksamhetsutvecklare och samverkanskoordinatorer fran de tre
samordningsférbunden for dialog om gemensamma fragor i lanet

3.2.2 Vilfidrdsguiden

3 maj 2023 lanserades Valfardsguiden och Hoglandets samordningsforbund var ett av de atta forsta
forbunden att publicera vagval. Valfardsguiden ar en nationell databas med syfte att hjalpa individer att
hitta ratt i valfardssystemet samt vara ett stod for att underlatta vagen mot sjalvstandighet, egen
forsorjning, god héalsa och balans i livet. Utdver information om olika insatser samlar Valfardsguiden svar
pa vanliga fragor samt livsberattelser fran deltagare. Insatserna kan vara aktiviteter som hjalper
individen med halsa, skola eller att hitta arbete, men det kan ocksa vara rad och stéd. Forbundschefen
ar lokal redaktor for Valfardsguiden som drivs av samordningsférbundet i centrala Ostergétland. Under
varen har inga nya texter publicerats.

3.2.3 Rdkna med oss!

Hoglandets samordningsférbund medfinansierar Kommunal utvecklings ESF+ projekt Rdkna med oss!
under perioden januari 2024-juni 2026. Projektet omfattar primart kompetensutveckling for
medarbetare i kommunernas verksamhet med majlighet att bjuda in medarbetare fran
samverkansparter, Arbetsformedling, Forsakringskassa och Regionen. Projektet har hég maluppfyllelse
och de utvarderingar som genomfors efter respektive utbildningstillfalle visar att deltagarna i mycket
hog utstrackning upplever att, saval grund- och fortsattningsutbildningar bade 6kar befintlig kunskap
samt ger ny kunskap som deltagarna bedomer ar relevant och som de kommer ha nytta av i sitt arbete.
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4. Samordningsforbundets administration

Tranas ar forbundets sdteskommun. Marianne Cederqvist, Aneby kommun, ar ordférande i forbundet
och Agnetha Lantz, Tranas kommun, ar vice ordférande. Kajsa Hallmans ar férbundets tjansteperson och
ar anstalld pa heltid. Hoglandets samordningsforbund har kansli pa Kaserngatan 16 i Eksjo.

Sedan 1 maj 2024 kdper nationella natverket for samordningsforbund (NNS) 20% av férbundschefens tid
for att vara tjanstepersonsstéd i NNS arbete. Uppdraget géller till och med 31 december 2025.

4.1 Lone- och personaladministration

Samordningsférbundet har ett avtal med Region Jonkdpings 1an om kdp av viss administration. Regionen
skoter ekonomi- och personaladministrationen &t samordningsférbundet. Ovriga samordningsférbund i
lanet har liknande avtal.

4.2 Arkiv
Som sdteskommun ansvarar Tranas kommun for arkivering av handlingar.

4.3 Medlemssamrad och informationstillfiallen
Mandag den 17 februari bjod samordningssforbunden i Jonkdpings 1an in samtliga riksdagsledamoter

fran valkretsen till ett dialogmote i Nassjo. Totalt deltog 4 riksdagspolitiker tillsammans med férbundens
presidier och férbundschefer. Till motet bjéds daven en deltagare fran SE-Hoglandet samt dennes
arbetsgivare in for att ge exempel pa effekterna av samordnade insatser pa individniva.

Medlemssamrad for lanets tre samordningsférbund genomfordes fredag 28 februari med Tranas
kommun som vard. Férutom presentation av forbundens verksamhet och budget fick parterna
information om RISE ekonomisk modellering av stegforflyttning pa arbetsmarknaden anvandas for att
berakna de finansiella effekterna av att personer ror sig fran att sta langt ifran arbetsmarknaden mot en
reguljar anstallning. Modellen ska anvandas for att folja upp deltagare i individinriktade insatser.

Under varen 2025 har forbundschefen informerat om férbundet och férbundets verksamhet for
kommunernas socialchefer och regionstyrelsen i januari, pa natverket fér kommunrevisorer samt
medlemssamradet i februari, for sociala utskottet i Aneby i mars samt for kommunstyrelsen i N&ssjo och
kommunfullmiktige i Eksjé i maj. Onskemal om informationstillfille till dvriga medlemsparter har gatt ut
vid upprepade tillfallen.

4.4 Samverkansforum och nitverk

Nationella radet

Nationella radet ar ett nationellt samverkansforum mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Socialstyrelsen samt Sveriges kommuner och regioner som ger ett kvalitetssakrat och partsgemensamt
stod till samordningsforbunden och parterna i fragor som ror finansiell samordning. | april arrangerade
Nationella radet arets Finsamkonferensen som genomfordes pa plats i Stockholm. Forbundschef och
samverkanskoordinatorer deltog fran Hoglandets samordningsférbund.

Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS)

Hoglandets samordningsforbund ar medlem i Nationella natverket fér samordningsférbund (NNS). |
samband med NNS arsmote i april bjods medlemsférbunden in till ett seminarium for att diskutera
aktuella fragor, framst med fokus pa forstudien Framtidens Finsam och NNS strategiska paverkansarbete
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for att skapa forutsattningar fér samordningsforbunden att erbjuda fler individer samordnat stod till
arbete och egen forsorjning. Ordférande deltog digitalt pa arsmotet. NNS har under varen bjudit in till
digitala manadstraffar for tjanstepersoner samt en digital nationell ordférandetraff.

Samrdad i ldnet

Forbundschef samarbetar kontinuerligt med forbundschefen och verksamhetsutvecklarna for de tva
ovriga forbunden i Jonkdpings lan samt i natverket Kust-till-kust som har traffats en gang under varen.
Forbundscheferna i lanet deltar pa Gemensam Arena som Arbetsférmedlingen bjuder in ldnets
kommuner till samt har, genom styrgrupp for projektet Rdkna med oss! regelbunden kontakt med
Kommunal utveckling for fragor om arbetsmarknad och ekonomiskt bistand.

4.5 Informationshantering

IT-tjanster och dataskyddsombud

Hoglandets samordningsférbundets har avtal med och képer IT-tjanst av Hoglandsforbundet for
internetanslutning, server, e-post och dataskyddsombud (DSO). Dataskyddsombud &r Erik Selander.
Forbundet anvander digital signering och tjansten képs av Comfact Signature.

Under hosten 2024 sa Jonkopings kommun upp avtalet for hantering och drift av den gemensamma
hemsidan for lanets tre samordningsforbund. | borjan av 2025 flyttades hemsidan fran Jonkopings
kommun till Sitevision molntjanst. Hoglandets IT har utgjort teknisk support i flytten. Pa hemsidan
presenteras bland annat styrelseprotokoll och dokumentation kring pagaende insatser.
https://www.finsamjonkopingslan.se

Hoglandets samordningsforbund har en digital anslagstavla pd hemsidan och dar, liksom pa

medlemsparternas anslagstavlor, publiceras protokoll och andra kungorelser.
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https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/start
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/digital-anslagstavla

Huvudmal Delmal Aktivitet Matning av maluppfyllelse Status
Verka fér att 6ka malgruppens Alla deltagare i insats finansierad av forbundet Delta i regeringsuppdraget for 6kad upptackt av Uppféljning av antal genomforda 48 enkater
maojligheter att uppna eller ska rutinmassigt fa fragor om psykiskt, fysiskt psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. deltagarenkater.

foérbattra sin férmaga att utfora och sexuellt vald.

forvarvsarbete. Utveckla samverkan med parterna for 6kad Dialog med Region Jonkopings lan Ej aktuellt

vardeutvaxling och gemensam dragkraft
gallande exempelvis kompetensforsérjning och
verksamhetsutveckling.

(Hoglandssjukhuset) for att se 6ver mojligheten till
samarbete géllande arbetstraning for deltagare i SE-
Hoglandet samt kunskapsspridning om Finsam for
Omsesidig nytta.

Samtliga parter ska kanna till och
implementera materialet Ratt stod ratt
forsorjning i Jonkopings lan.

Dialog med ReKo for eventuell publicering av
materialet pa gemensam sida fér samverkan mellan
Region Jonkopings lan och kommunerna i ldnet.

Enkdtundersokning gallande kdnnedom och
anvandande bland parternas medarbetare.

Publicerat varen 2025

Okad spridning och kunskap om Vilfardsguiden
for malgrupp och medarbetare.

Sprida information om véagval i valfardssystemet samt
samla information och gora den lattillganglig for
malgruppen, anhoriga och parternas medarbetare.

Enkdtundersdkning i december géllande
kdannedom och anvdndande bland
parternas medarbetare.

Planeras

Stdarka samverkan mellan
parterna.

Skapa forum fér samverkan, erfarenhetsutbyte
och kunskapsspridning.

Arrangera
_
. Medlemssamrad
. Strategidag
o+ gemensam-varkonferens:

Antal deltagare.

Deltagarenkater.

Samtliga parter deltog pa
medlemssamrad 27 februari.
Inspirationsdag och
varkonferens stélldes in 2025
av ekonomiska skal.

Fortsatt arbete med tydliggérande av roller och
ansvar i forbundets organisation.

Lokala traffar i respektive kommunomrade for
representant fran styrelse, beredningsgrupp och
finansierade insatser.

Mata effekter av det strukturévergripande
arbetet Enkat for att utvardera samverkan.

Planeras

Implementering av rutin for avvikelsehantering.

Uppfdljning och analys av inkomna
avvikelsedrenden.

9 inkomna avvikelser i
samverkan

Bidra till 6kad kunskap om
samverkan samt utveckling av
samordnade
rehabiliteringsinsatser for
malgruppen. Insatserna kan vara
bade arbetsférberedande och
arbetslivsinriktade.

Fortsatt implementering av
kommunikationsplan.

Aktuell och relevant information till interna och
externa mottagare enligt separat handlingsplan.

Antal besokare pa hemsidan.

| snitt 626 per manad

Antal prenumeranter pa nyheter.

24 prenumeranter

Kontinuerlig omvarldsbevakning

Nationella radet &r ett samverkansforum som skapar
samsyn i strategiska fragor vad giller finansiell
samordning, ar ett nationellt stod i 6vergripande
forbundsgemensamma fragor, starker den finansiella
samordningen samt erbjuder stod fér kunskap,
kompetens och utveckling.

Deltagande pa
. finsamkonferens
e  foérbundschefsdagar

s

Finsamkonferens 2 april,
forbundschef och
samverkanskoordinatorer
deltog.

Forbundschefsdagar 10-11/11
Inga ordférandedagar 2025.

Aktivt deltagande i natverk.

Nationella natverket for samordnings-forbund, NNS,
ar en medlemsorganisation med uppgift att stodja
samordningsférbunden i deras utvecklingsarbete,
vara ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte,
kunskapsspridning och gemensamt larande. NNS vill
ocksa ge en samlad bild av samordningsférbundens
verksamhet, resultat och betydelse i det svenska
samhallet.

Representation vid
. arsmoéte och medlemsmote
. ordférandetraffar
. manadstraffar

Arsmate 1 april, forbundschef
och ordférande deltog
Medlemsmote 20 november
Ordférandetraffar 3/2, 26/5,
29/9, 15/12.

Forbundschef deltar
regelbundet pd manadstraffar.

Natverket Kust-till-kust for férbundschefer.

26-27 mars och 8-9 september

Samrad med Kommunal utveckling och
grannférbunden.

Genom styrgrupp Rdkna med
oss!

Hoglandets samordningsforbund
Kaserngatan 16, 575 33 Eksjo
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4.6 Utvardering handlingsplan

Samordningsforbundets arbete med att verka for att 6ka malgruppens mojligheter att uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete pagar. Coacherna i SE-Hoglandet har arbetat med
gemensamt material utifran implementering av reviderad verksamhetsbeskrivning och under hdsten
planeras en gemensam workshop med parternas representanter i remittentgrupper samt ansvariga
chefer.

Enhetschef pa verksamhetsstod och service pa Hoglandssjukhuset i Eksjo har meddelat att de inte har
moijlighet att samarbeta for malgruppen utifran Supported Employment.

Det starkta samarbetet mellan parterna fortgar. Forbundets ambition att bidra till 6kad kunskap om
samverkan samt utveckling av arbetslivsinriktad rehabilitering for malgruppen pagar genom
implementering av kommunikationsplan, omvarldsbevakning samt deltagande i natverk. Lagre
medelstilldelning och 6kade administrativa kostnader gor att forbundets utrymme for
strukturévergripande insatser minskar och 2025 har bade inspirationsdag och gemensam varkonferens
fatt stallas in.

5. Ekonomisk redogorelse och styrelsens beslut

Den ekonomiska redogorelsen visar resultat- och balansrdakning per 2025-06-30 jamfort med budgeten
enligt verksamhetsplan 2025 samt en helarsprognos. Bidragen fran medlemmarna har inkommit enligt
planeringen.

Enligt prognosen i resultatrakningen ligger de flesta kostnader for verksamheterna inom ramen for
budget 2025. Ovrig administration paverkas av nytt avtal fér gemensam hemsida samt 6kade kostnader
for ekonomihantering.

Forbundet gor ett prognostiserat underskott pa helaret 2025 utifran styrelsebeslut om att anvanda eget
kapital for att finansiera ny verksamhet genom férrehabilitering i Halsocenter.

Forbundets ekonomiska utfall paverkas ocksa av upplupen rianta pa eget kapital samt ekonomisk
ersattning for del av forbundschefens tid som tjanstepersonstéd till nationella natverket for
samordningsférbund, NNS.

Héglandets samordningsférbund Delarsra pport 2025
Kaserngatan 16, 575 33 Eksjo
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
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Resultatrikning Hoglandets Samordningsforbund

Utfall Budget Utfall | Helarsprognos

2024-12-31 2025 2025-06-30 2025
Intékter
Aneby Kommun 119 350 117 700 117 700 117 700
Eksjo Kommun 313 000 305 800 305 800 305 800
Nassjo Kommun 558 250 547 000 547 000 547 000
Savsjo Kommun 205 150 200 800 200 800 200 800
Tranas Kommun 329 650 323 300 323 300 323 300
Vetlanda Kommun 483 600 475 400 475 400 475 400
Region Jonkdpings lan 2009 000 1970 000 1970 000 1970 000
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen 4 018 000 3 940 000 1970 000 3940 000
Ovriga intakter 262 869 50 000 133582 * 322 000 ***
Ores-och kronutjamning -2
Ranta 140 013 75000 (38 794) 60 000
Summa intakter 8 438 882 8 005 000 6 043 580 8262 000
Kostnader
SE-Hdglandet 3975750 3980 000 1987 875 3980 000
IT-sparet 562 500 562 500 281 250 562 500
Inspirationsdag 97 637 0 0 0
Foérrehabilitering i Halsocenter 81 667 1 388 300 612 500 1265 800
Valfardsguiden 50 400 51 000 50 400 50 400
Uppdrag Samverkan 1 800 000 1 800 000 900 000 1 800 000
Komp.utv. samverkanskoordinatorer 0 4 000 19 600** 19 600
Innovativ arbetsmarknadsinkludering 0 67 500 0 0
Administration
Tjansteperson 1402173 1163 000 598 707 1450 000
Styrelse 49 628 60 000 25763 60 000
Komp.utv. styrelse och beredningsgrupp 91729 15 000 3370 15 000
Ekonomihantering 108 704 107 000 58 077 116 000
Revision 62 251 45 000 44 000 44 000
Ovrig administration 147 017 150 000 160 425* 180 000
Summa kostnader 8 594 456 9 393 300 4742 117 9 543 300
Arets resultat -155 574 | -1388 300 -1281 300

* Hoglandets samordningsforbund har tecknat ett nytt avtal fér gemensam hemsida och

debiterar de bada andra forbunden i ldnet vilket genererar en 6vrig intdkt motsvarande

42 000 SEK per ar.

**Kostnader for kompetensutveckling bokfors som 6vrig administration (kontering for

resor och boende). Deltagaravgift bokfors pa konto for Uppdrag Samverkan.

*** Hoglandets samordningsforbund saljer 20% av forbundschefens heltidstjanst till NNS

tjdnstepersonstod under 2025. Det genererar en Ovrig intdkt motsvarande cirka 280 000

SEK for 16n och pension samt faktiska kostnader i uppdraget.

Hoglandets samordningsforbund
Kaserngatan 16, 575 33 Eksjo
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
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Balansrakning Hoglandets samordningsforbund

2024-12-31 2024-06-30 2025-06-30
Tillgangar
Ovriga fordringar 117 312 109 641 92 078
Kassa och bank 2009910 4 060 961 3142 520
2127 221 4170 602 3234 598
Eget kapital och skulder
Balanserat fran féregaende ar 1639 471 1639 471 1483 897
Arets resultat -155 574 1820 447 1 301 461
Arets balanserade resultat 1483 897 3459918 2785 358
Kortfristiga skulder 643 324 710 684 449 240
2127 221 4170 602 449 240
Utbetalning for SE-Hoglandet 2025-06-30
Januari - juni 2025 Aneby Eksjo Nassjo Savsjo Tranas Vetlanda
Omfattning av tjanst 0,75 1,50 1,80 1,50 1,50 1,50
Antal coacher 1 2 2 2 1 3
Utbetalning kronor 174 375 | 348 750 418 500 348 750 | 348 750 348 750
Utbetalning for Uppdrag Samverkan 2025-06-30
Januari - juni 2025 Aneby Eksjo Nassjo Savsjo Tranas Vetlanda
Utbetalning kronor 150 000 | 150 000 150 000 150 000 | 150 000 150 000
Utbetalning fér Férrehabilitering i Halsocenter 2025-06-30
Januari - juni 2025 Aneby Eksjo Nassjo Savsjo Tranas Vetlanda
Utbetalning kronor - 98 000 147 000 122500 | 122 500 122 500

Styrelsens beslut

Styrelsen godkande delarsrapporten 2025-09-04
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