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Ordforanden har ordet

Ett ar har gdtt sedan jag fick fortroendet att ta over som
ordforande for férbundet. Det har varit ett innehdllsrikt dr,
vilket ni ser i féljande drsredovisning.

Forbundets stérsta satsning ekonomiskt dr Samverkansteam Finnveden.
Medarbetarna frdn vdra tre kommuner, Forsdkringskassan, psykiatrin i Vdrnamo och
Arbetsformedlingen har gjort ett strdlande arbete. De har métt deltagarna ddr de dr
och hjdlpt dem att hitta vidare i riktning mot arbete, hdlsa och livskvalitet. Under dret
har de stéttat 51 kvinnor och 25 mdn. Hur de arbetar och resultatet skildras i bilaga
tva.

Den andra insatsen forbundet finansierar dr IT-spdret, frdn 2023 placerat pd Adelfors
folkhégskola i Holsbybrunn. Ddr fanns mdlet att fG med fem deltagare frdn forbundets
omrdde. Det har tyvdrr inte uppfyllts, trots att méjligheterna 6kat genom tillgdng till
internatboende och studiemedel.

Det strukturinriktade arbetet med férbdttrad samverkan kring olika malgrupper har
utvecklats under dret. Sdrskilt har samarbetet med arbetsintegrerande och andra
sociala foretag varit i fokus. En policy for férbundet dr pd gdng och kommunerna har
fatt stod i sina processer att utveckla sitt arbete med idéburet offentligt partnerskap
(I0P) och reserverade upphandlingar.

I november lanserades forbundets omrdde i Vilfdrdsguiden, en digital plattform ddr
bade personer med behov av stéd, deras anhdriga och handldggare kan hitta olika
former av stad for integrering, coachning, bdttre hdlsa och livskvalitet.

Ekonomiskt har férbundet ett underskott om ndstan 505.000kr. Det dr helt i linje med
den budget som giillt. I praktiken har en del av det kapital som samlats i férbundet
ddrmed kommit till anvindning for férbundets mdlgrupp.

Vi fortsdtter arbeta i den riktning forbundets vision anger: Plats for alla!

Stefan Lundell
Ordférande
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1. Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av verksamhet, resultat och
ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2023. Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Forbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsféormedlingen, Forsakrings-
kassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo som
medlemmar. Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjdlp har den
en beredningsgrupp och ett kansli.

Malgrupp och uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning.
Forbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbund genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De insatser som forbundet finansierar ska komplettera
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Forbundet arbetar ocksa pa strukturell nivd, med malet att medlemmarna ska samarbeta
battre. Det handlar till exempel om organisering av samverkan, kompetensutveckling och
kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings lan med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att
samhallets resurser anvands sa effektivt som majligt och att berérda parter vid behov
samverkar sa effektivt som mojligt. Forbundets verksamhet ska formas sa att alla
forbundsmedlemmar upplever att forbundet aktivt medverkar till att nd detta mal. Det ar
styrelsens bedomning att den malsattningen uppfylls.

Forbundets vision dr PLATS FOR ALLA. Viktiga virdeord i diskussionen nar visionen
formulerades syns i Mentimeter-bilden pa forsta sidan i arsrapporten.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2023 2022 2021 2020 2019

Verksamhetens intakter 5277 5098 5158 5152 5144

Verksamhetens kostnader 5782 4646 4341 4997 5624

Arets resultat — 505 452 817 155 — 480

Soliditet 75 % 72 % 75 % 63 % 60 %

Antal anstillda 0 0 0 0 0
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Rysslands invasion av Ukraina, en hog inflation med bl a hoga el- och branslepriser och flera
tecken pa forsamrad ekonomi i samhallet har praglat aret. Arbetslosheten har 6kat, men inte
sa mycket som befarats. Inte heller har behovet av ekonomiskt bistdnd 6kat sa mycket.
Antalet sjukskrivna ar dock fortsatt hogt, sarskilt for dem med psykisk ohélsa.

Samverkansteamet dr nu en etablerad insats i forbundet och samverkan i teamet ar till nytta
for de personer som ar i behov av det samordnade stddet. Det pagar ett standigt
forbattringsarbete i forbundet kring hur vi kan anvdnda vara resurser for samverkan pa basta
satt. Bland annat genom en 6versyn av Arenasamverkan. Det som varit helt nytt under aret
har varit ett samarbete med Coompanion Jonkoépings lan, for att utveckla férbundets och
medlemmarnas samverkan med socialt foretagande. Nytt i ar var dven att insatsen IT-sparet
flyttade frén Eks;jo till Adelfors folkhogskola utanfér Vetlanda.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Vid arsskiftet ersattes flera ledamoter och ersattare i forbundets styrelse, efter val i
kommuner och region. Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2023:

Ledamot Ersattare Utsedd av

Stefan Lundell, ordférande Senada Sacic Gnosjo kommun
Senada Sacic, vice ordférande | Fredrik Sveningson Region Jonkdpings lan
Anton Sjodell Marie Johansson Gislaveds kommun
Arnold Carlzon Per Bursell Varnamo kommun
Klas Rydell Carina Aberg Forsikringskassan
Anna Svensson t o m juli Andreas Appelberg t o m juli Arbetsformedlingen
Andreas Appelberg fran aug | Anna Svensson fran aug

Under 2023 har styrelsen motts vid totalt sju tillfillen, varav en arbetsdag tillsammans med
beredningsgruppen i september.

Styrelsen foljer l6pande den ekonomiska utvecklingen for forbundet. En redovisning skedde
som vanligt i en Deldrsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar, tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp i september. Forslaget till verksamhetsplan skickades till
medlemmarna for samrad. Planen for 2024 faststalldes av styrelsen pa deras offentliga
styrelsemdte i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och foljer upp. De flesta styrdokumenten finns
publicerade pa forbundets hemsida.
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Uppf6ljning av hur finansierade insatser arbetar sker bland annat med hjalp av
Forsdkringskassans nationella uppféljningssystem Uppféljning Finsam och Indikatorer for
finansiell samordning (se nedan). Det tidigare systemet SUS (System fér uppféljning av
Samverkan) lades ned vid arsskiftet 2022-2023.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer l6pande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en sa 1ag niva som mojligt, bl a
genom ett ndra samarbete med Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden. Administrativa
kostnaderna ligger lagt, bara 10-15% av totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 24% av
arets utfall gick till strukturinriktat arbete och 63% till individinriktade insatser.

Uppféljning av verksamheten

[ Bilaga 1 finns en uppféljning av malen forbundet hade for aret enligt Verksamhetsplan 2023.
Tre av de tio malen i verksamhetsplanen for 2023 bedoms vara helt uppfyllda under aret, tre
mal ar inte uppfyllda, tva ar delvis uppfyllda och tva har inte varit méjliga att fa svar pa.

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - forberedande, utredande eller arbetslivsinriktad samt malet for de
individer som ingar i insatsen. Malen for respektive insats satts utifran malgruppen och
inriktningen pa insatsen. Maluppfyllnaden bedoms utifran respektive insats” malsattningar.
Se Bilaga 2.

Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser for att stotta fler
till arbete och studier.

Uppféljning och resultat féor individinriktade insatser

Samordningsférbund far inte driva egen verksamhet, utan finansierar helt eller delvis insatser
som en eller flera medlemsorganisationer driver tillsammans for forbundets malgrupp.

Total 77 personer deltog i finansierade insatserna under 2023, varav 51 kvinnor och 26 man.
En av mdnnen deltog i IT-spdret. Resten deltog i Samverkansteamets verksamhet. Antalet
deltagare i insatserna férvantas 6ka utifran att de etableras allt mer.

Vid arsskiftet 2022—-2023 upphorde anvandningen av nationella uppféljningssystemet SUS.
Systemet har annu inte ersatts med nagot nytt gemensamt system, varfor mangden information som
kan foljas upp har begrénsats. Se mer information om insatserna och deras resultat i Bilaga 2.

Jamstidlldhet

[ uppféljningssystemet Indikatorer for finansiell samordning finns en indikator som utgar fran
fragor hur det strategiska arbetet med jamstalldhet hanteras i forbundet. Utifran skattningen
och forbundets faktiska arbete konstateras att det ar ett utvecklingsomrade.

Infor kommande ar kommer arbetet med jamstalldhet och diskriminering intensifieras da
nytt forslag till antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicy kommer att hanteras. En ny
handlingsplan foreslas tas fram, for att ange riktning for verksamhetsplanering och insatser.
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Tidig upptackt av vald: All personal i finansierade insatser har under 2023 utbildats i att
anvanda frageformular kring vald i ndra relation. Planeringen ar att starta upp med att stilla
fragor till deltagare under varen 2024.

Indikatorer for finansiell samordning

Indikatorer for finansiell samordning (framtaget av Nationella Natverket for
samordningsférbund NNS) har som syfte att félja om parterna genom férbundens arbete blir
battre pd samverkan kring forbundets malgrupp. Indikatorerna samlas in via enkater till fem
respondentgrupper: pagaende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och forbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober foljande ar och en nationell analys
publicerades i februari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

Forbundets enda lokala verksamhet ger ett for litet underlag att dra statistiska slutsatser fran
och mata resultat i ar.

Uppféljning och resultat av strukturévergripande insatser
Under 2023 har flera former av strukturévergripande insatser genomforts:

» Vilfdrdsguiden: Sokplattformen Valfardsguiden lanserades i forbundets omrade i
november i samband med vart offentliga styrelsemote. Texter fran Insatskatalogen har
konverterats over till Valfardsguiden och nya texter skapats under 2023. Valfardsguiden
ar mer anvandarvanligt och malgruppsorienterad. Arbetet fortsatter 2024.

» Arenasamverkan: samverkansformen har tagits upp for diskussion vid tva tillfallen under
2023 utifran ett effektivitets- och anvandbarhetsperspektiv. Tillsammans med
styrgruppen for Arena och verksamheternas handlaggare kommer arbetet att fortsatta
under 2024. Antalet drenden som lyfts i arenasamverkan har sjunkit de senaste aren och
under 2023 blev antalet 45. Grupperna i Gislaved, Gnosjd, Varnamo och Vaggeryd har
totalt traffats vid 27 tillfallen. Vid 40% av tillfallena har man lyft ett &rende. Kommunens
forsorjningsstodsenheter star for 55% av remisserna, Arbetsformedlingen star for nast
flest remisser (20%). De personer vars drenden lyfts ar huvudsakligen 6ver 55 ar (27%)
nasta gruppering ar 30-34 aringarna som star for 20%.

En forskare vid Linnéuniversitetet i Vaxjo intervjuat handlaggare i Arenagrupperna som
en del i ett projekt finansierat av forskningsmedel fran Forsdkringskassan. Resultatet
kommer att presenteras under februari 2024 och kommer att vara en del av
stallningstagandet infér Arenasamverkans utformning.

» Kompetensutveckling:
Sysselsdttnings Indikator Projekt, BIP: under hosten har forankringsmote, kunskapsdag
samt utbildning i progressionsverktyget SKAPA genomforts i forbundets regi. Arbetet med
implementeringen fortgar och forbundet kommer att bistd medlemmarna utifran
onskemal. Reflexiv Praktik — en del av att tillampa resultatet i studien och for att starka
handlaggares roll och tilltro - dr genomfort i Vairnamo, pagar i Samverkansteamet och
planerat for i Gislaveds - och Gnosjo kommuner. Verksamhetsutvecklare i Finnveden och
Sodra Vatterbygden dr numera certifierade utbildare i BIP/SKAPA och diplomerade
kunskapsagenter i BIP.
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Supported Employment: Inga utbildningar har arrangerats av forbundet under 2023. Vi har
under dret gett mojlighet for tva deltagare fran forbundets att delta i utbildningen till
rabatterat pris. Natverket for SE- och IPS coacher hanteras numera av Kommunal
Utveckling. Tillsammans med Kommunal Utveckling har vi genomfort en kunskapsdag om
Individual Placement and Support (IPS) samt paborjat samtal kring hur kommunerna kan
arbeta tillsammans med psykiatrin, fraimst mot psykosvarden. Arbetet med
implementeringen fortgar dven under kommande ar.

Samverkanskoppen: Vi fortsatter att anvanda vart digitala verktyg for att sprida
information pa ett lattillgangligt satt. Antalet har sjunkit nagot till f{érman for fysiska
informationstraffar. 2023 sandes 7 samverkanskoppar, och 2022 sdndes 8. Antalet unika
personer som streamat programmen ar 400.

Samverkansutbildningar: 2023 inneholl inte ndgon samverkansutbildning da efterfragan
varit 1ag.

Tidig upptdckt av vdld/Stoppa vildet: Personal i finansierade insatser ar utbildade i att
stélla fragor om vald och implementeringen av arbetet fortgar ocksa under 2024.

Ldnderkunskap och bemétande av trauma i samband med migration: Forbundet
arrangerade en forelasningsdag med fokus pa att 6ka kunskapen om Afghanistan och
Somalia, dess kultur och traditioner samt hur det kan vara att komma fran ldnderna till
Sverige. Svenska Roda Korset foreldste om trauma och psykisk ohalsa i samband med
migration.

» Lex Heller: under aret har ett 6kat antal anmalningar inkommit. Dels ger anmalningarna
oss mojlighet att lyfta utmaningar i samverkan direkt, ocksa mdjligheten att identifiera
systemfel och att lyfta dem uppat. Samordningsférbundet Centrala Ostergétland har
tillsammans med Finnvedens- och S6dra Vatterbygdens verksamhetsutvecklare paborjat
arbetet med ett nationellt natverk dar vi kommer att ha moéjlighet att lyfta avvikelser i
samverkan till det nationella natverket (NNS) och vidare till Nationella Radet.

» Rtt stod - rdtt forsérjning: det lansovergripande arbetet mellan kommun och region for
att hitta gemensamma rutiner och arbetssitt som underlattar for personer med ohalsa att
aterga helt eller delvis till arbetstraning och arbete/studier ar avslutat. Ny rutin och
arbetssatt ar under implementering under 2023 - 2024.

» Samverkan med sociala foretag: Coompanion Jonkopings lan fick uppdraget att ta fram en
gemensam strategi for hur samverkan mellan samordningsférbunden och sociala foretag ska
fungera. Hjalpa till att ta fram underlag till policys som mojliggér for forvaltningar inom
kommunerna att samverka i fragor som ror sociala foretagande. Vara med och utbilda
kommunledningarna och upphandlingsansvariga sa man har god kunskap om méjliga vagar for
samverkan med sociala foretag.

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS),
Natverket Kust till Kust, Verksamhetsutvecklarnatverket (nationellt) och de andra forbunden
i Jonkopings lan.
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Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrikningen -504 695 kr
= Balanskravsresultat -504 695 kr

Styrelsen gér bedomningen att arets negativa resultat inte behover aterstallas med
hanvisning till god ekonomisk hushallning och kommunallagens regler for synnerliga skal
(prop 1996/96:52 s 38 och 94). Detta da forbundet 6ver tid har byggt upp ett eget kapital och
avsikten ar att forbruka tidigare ars 6verskott.

1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstallda. Kép av tjanst gors framst fran Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden (35% forbundschef Peter Hedfors) och Region Jonképings lan
(ekonomihantering). Verksamhetsutvecklaren Viktoria Onneby arbetar heltid for forbundet
och dess medlemmar. Denna tjanst kops av Varnamo kommun.

1.6. Forvantad utveckling

Lagkonjunkturen i Sverige bedoms fortsatta paverka arbetsloshet, sjukskrivningar och
behovet av offentlig forsoérjning. Behovet av samordning av stodinsatser ar fortsatt stort.

Forbundets huvudfokus vad géller individinriktade insatser fortsatter vara Samverkansteam
Finnveden. Insatsen ar den storsta gemensamma satsningen hittills, med aktiv medverkan
fran alla medlemmar. Verksamheten drivs langsiktigt, under standig utveckling.

Medlemmarnas beslut om en ny forbundsordning paverkar forbundet, bl a genom ambitionen
att medlemmarna ska ta ett storre ansvar for forbundets utveckling och att férbundet tar 6éver
ansvaret for arvoderingen av styrelsens ledamoéter. Daremot innebar det ingen andring i
forbundens organisering i lanet.

505 tkr av forbundets kapital togs tillvara till verksamhet under aret. Detta ar mycket positivt.
Enligt antagen budget och plan 2024-2026 i Verksamhetsplan 2024 kommer néstan hela det
kvarvarande kapitalet att tas tillvara under perioden, framst till Samverkansteam Finnveden.

Enligt samma plan visade en prognos for arsskiftet att det balanserade resultatet skulle bli
2.345 tkr. Istéllet blev det 2.609 tkr. Tva viktiga skal till att det blev hogre dn berdknat ar att
forbundet fatt 152 tkr i rdnta i ar och att kanslikostnaderna blev lagre. Det innebar att
utrymmet for ett nytt projekt under 2024 ar nagot hogre an vad som antogs da budgeten togs
fram.

Flera nya ledamoter valdes in i styrelsen vid arsskiftet 2023 och ett nytt presidium valdes.
Arbetet med utveckling av forbundets malsattningar och arbetssatt fortsatter under 2024.
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2. Resultatriakning

Belopp i kt. Not Budget 2023 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intikter 2 8110000 5125592 5069 996
Verksamhetens kostnader 3 -6 409 000 -5782239 -4 646493
Resultat -656 647 423 503
Finansiella intdkter 151 952 28 504
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster -504 695 452 007
Arets resultat -504 695 452 007

3. Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31  2022-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgdngar

Fordringar 4 174 267 95 061
Kassa och bank 3327 228 4 224 485
Summa omsittningstillgangar 3 501 495 4 319 546
Summa tillgangar 3 501 495 4 319 546

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital

Balanserat fran foregiende ar 3113 335 2 661 328
Arets resultat -504 695 452 007
Arets balanserade resultat 2 608 640 3113 335
Skulder

Kortfristiga skulder 5 892 854 1206 211
Summa eget kapital, avsiattningar och skulder 3 501 495 4 319 546

Digital signering Sida 10

Comfact Signature Referensnummer: 119707SE



4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2023-12-31  2022-12-31
Arets resultat -504 695 452 007
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore férindring
av rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar =79 206 -36 859
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder -313 357 316 896
Kassaflode for den 16pande verksamheten
Kassaflode frin investeringsverksamheten
Kassaflode frin finansieringsverksamheten
Arets kassaflode -897 258 732 044
Likvida medel vid drets borjan 4 224 485 3 492 441
Likvida medel vid arets slut 3327 228 4 224 485
5. Driftsredovisning
Belopp i kr. Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helér 2022
2023 jan-dec 2023 budget
Nettokostnad 5782 239 6 409 000 626 761 4 646 493
Medlemsavgift 5277 544 5070 000 207 544 5098 500
Resultat -504 695 452 007
Utgaende eget 2 608 640 3113 335
kapital
Likvida medel 3327 228 4 224 485
Nivan pa likvida medel ar alltid hog, eftersom medlemmarna oftast fakturerar del av sina
kostnader for finansierade insatser i borjan av nasta ar.
6. Noter
Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r i tillampliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.
Sida 11
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Not 2 Verksamhetens intikter

2023-12-31 2022-12-31
Driftbidrag fran staten via Férsidkringskassan 2529000 2535000
Driftbidrag fran Gislaveds kommun 507 900 507 700
Driftbidrag frain Gnosjé kommun 162 400 164 600
Driftbidrag frain Virnamo kommun 597 200 595 200
Driftbidrag fran Region Jénkopings Lin 1267 500 1267 500
Rinta 151 952 28 504
Ores och kronutjimning -2 —4
Opvriga ersittningar och intikter 61 594 0
Summa 5277 544 5098 500
Not 3 Verksamhetens kostnader
Budget 2023  2023-12-31 2022-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Samverkansteam Finnveden 3100 000 3 046 262 2 681 946
IT-sparet 540 000 562 500 157 850
Mitt Val 0 0 203 804
Gemensamma projektkostnader 54 000 49 333 49 333
Utrymme nya projekt 1 000 000 0 0
Sociala féretag 0 300 000 0
Kompetensutveckling 200 000 244 936 216 642
Verksamhetsutvecklare 840 000 865 042 707 299
Administration
Kansli 500 000 488 849 450 552
Information 30 000 15295 28 963
Styrelse 3000 54 404 2578
Ekonomiadministration 92 000 104 358 96 376
Revision 50 000 51 260 51 149
Totalt 6 409 000 5782239 4646493

Styrelsen avsatte under aret 80tkr extra till kompetensutveckling eftersom beredningsgruppen sag ett
behov av detta, och utrymme fanns i posten "Utrymme nya projekt”. Utfallet 4r inom ramen for detta

beslut.

Kostnaden for verksamhetsutvecklare ar en bruttosumma. Stor del av 6verskridandet beror pa extra
kostnader pa grund av uppdrag att utbilda medlemmar i andra samordningsférbund om danska BIP-
forskningen. Dessa merkostnader tacks av ersattning som de utbildade organisationerna betalat till

forbundet, se Ovriga ersittningar och intikter under Not 2.

Kostnaden for styrelsen 6verstiger budgeten eftersom medlemmarna enats om att férbundet ska ta
over ansvaret for styrelsens arvode, forlorad arbetsfortjanst mm. Under 2023 ingar kostnaderna for

arbetsutskottet (ordférande och vice ordférande).
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Not 4 Fordringar

2023-12-31  2022-12-31
Kundfordringar 20 588 0
Skattefordringar 207 200
Fordran Moms 144 572 94 861
Ovriga interimsfordringar 8900 0
Summa 174 267 95 061
Not 5. Kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Leverantorsskulder 625 614 1 069 557
Personalskatt 186 694
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 583 236
Ovriga interimsskulder 266 471 135 724
Summa 892 854 1206 211

7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

Faststdlld av styrelsen 2024-03-14
Digital signering av samtliga, se datum nedan

Stefan Lundell
Ordforande

Anton Sjodell
Ledamot

Andreas Appelberg
Ledamot

Bilagor

Senada Sacic
Vice ordforande

Arnold Carlzon
Ledamot

Klas Rydell
Ledamot

1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2023
2. Individinriktade insatser 2023
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Finnvedens

)

samordningsforbund

Arsredovisning 2023 Bilaga 1

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2023

Atagande M3l- Kommentar
uppfyllelse
Forbundet verkar for att 6ka Uppfylit Férbundet har finansierat tva individinriktade
malgruppens mojligheter till insatser under 2023: Samverkansteam Finnveden
arbete och studier genom och IT-sparet.
insatser pa individniva i
samverkan.
Deltagarna i de finansierade Uppfyllt Matt: dialog mellan styrgrupp och team
insatserna ska vid behov fa Bade Samverkansteamet och IT-sparet har under
samordnade, parallella insatser aret gett sina deltagare stod att fa samordnade,
parallella insatser
80% eller fler av deltagare vid Matt: fraga 6, Indikatorer for finansiell samverkan
avslut fran finansierade insatser Ej mojlig att besvara pa grund av for fa svarande
kanna sig mer redo att arbeta
eller studera.
80% upplever att personalen Matt: fraga 7, Indikatorer for finansiell samverkan
har tagit tillvara deltagarens Ej mojlig att besvara pa grund av for fa svarande
erfarenheter, kunskaper och
synpunkter.
Under forsta kvartalet 2023 Inte Framst forstarkt stod till malgruppen unga som
hitta former for en ny insats for | yppfylit varken arbetar eller studerar har diskuterats.
malgrupp som idag inte mots av
finansierade insatser
Stod till implementering av BIP | Uppfylit Alla parter har erbjudits stod. Stod till
och SKAPA ska under 2023 implementering ges nu till AME Varnamo
erbjudas samtliga kommun.
medlemsorganisationer.
Samverkan med sociala féretag Coompanion har i uppdrag att bista férbundet att ta
och arbetsintegrerande sociala fram en strategi och bista parterna att forbattra
foretag ska formaliseras och upphandling med sociala hansyn mm. Ett forslag till
etableras under 2023 policy som tagits fram ska behandlas 2024 och
utvecklingsarbetet fortsatta.
Under 2023 ska anvéndandet av Antalet anmalningar har 6kat. Under aret inkom
avvikelsesystemet Lex Heller 6 anmalningar, de flesta mot slutet av aret.
Oka till 12 &renden Utveckling av arbetssattet pagar.
Vidareutveckla och informera Inte Vidareutveckling pagar och fortsatter under
om ARENA-samverkan sa att uppfyllt 2024. Under 2023 minskade antalet drenden fran
antalet drenden okar till 100 62 till 45.
under 2023.
En av Forsdkringskassan Inte Planerad redovisning i oktober behdvde skjutas
finansierad studie om ARENA uppfylit upp pa grund av sjukdom. Planering finns for

som inleddes 2022 analyseras
och tas tillvara for fortsatt
utveckling under 2023.

redovisning och analys i februari 2024.

Sammanfattning:

Tre av de tio malen i verksamhetsplanen fér 2023 bedoms vara helt uppfyllda under aret, tre
mal ar inte uppfyllda, tva ar delvis uppfyllda och tva har inte varit mojliga att fa svar pa.
Rutinen for att fa in indikatorsvar vid avslut fran Samverkansteamet har forstarkts.
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Individinriktade insatser 2023
Tva individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2023.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat ar framst baserat pa Indikatorer for finansiell
samordning (www.nnsfinsam.se) samt kvalitativ dialogutvardering av Samverkansteamet.

1. Samverkansteam Finnveden

Ansvar och period

Samverkansteam Finnveden ar forbundets langsiktigt integrerade verksamhet med team i Gnosjo, Gislaved
och Varnamo kommuner. Verksamheten ar langsiktig och flexibel i relation till malgruppens behov. For
styrning och ledning ansvarar en styrgrupp med berdrda chefer. Forbundets verksamhetsutvecklare ar
projektledare men for det verksamhetsnara arbetet stottar teamsamordnare (handldggare fran
Forsakringskassan)

Malgrupp

Personer i behov av samordnade arbetsforberedande insatser i syfte att forbattra formagan att delta i
ordinarie arbetslivsinriktade insatser. Personen befinner sig i en komplex situation och har behov av stod
frdn minst tva myndigheter. Personer som &r aktuella for insatsen har fysisk, psykisk, social
funktionsnedsattning och/eller sprakbegransningar som paverkar arbetsformagan.

Personen kan ha ett tidigt identifierat behov av samverkan, ha eller riskera ett langvarigt behov av offentlig
forsorjning. Inga medicinska hinder for att paborja arbetslivsinriktade insatser ska foreligga. Sociala hinder
bor inte fa vara orsak till utebliven arbetsrehabilitering.

Insatsen ar riktad mot personer 16 till 64 ar med fokus pa unga, 16 till 29 ar.

Arbetsgrupp
I varje kommun finns ett team bestdende av representanter fran kommunernas arbetsmarknadsenhet/

ekonomiskt bistand samt handlaggare fran Forsakringskassan, rehabkoordinator fran Regionen (psykiatriska
kliniken) samt handlaggare fran Arbetsformedlingen. Varje kommun har sitt team men alla tre teamen
traffas regelbundet for utvecklings- och forbattringsarbete, erfarenhetsutbyte och gemensam
arendehandledning. Teamet har byggt upp en bra modell fér samverkan och arbetar idag effektivt
tillsammans.

Metod och aktiviteter

Malet for verksamheten ar att utnyttja den samlade kompetensen och ta tillvara kunskap och erfarenheter
fran olika myndigheter och verksamheter for att pa basta satt, i samverkan, stotta individen till ratt insats vid
ratt tidpunkt. Samverkansteamen ar en kompletterande och férstarkande verksamhet.

Teammedlemmarna fungerar som resurser tillbaka in i respektive organisation da man har en 6kad kunskap
om Ovriga organisationer, deras arbetssatt och samverkan.

Samverkansteamet har tagit fram ett koncept kring att arbeta med grupp som redskap. Konceptet prévades,
utvarderades och sedan beslutades det gemensamt att lagga ner. Det ar gynnsamt att arbeta i grupper men
under pilotomgangen konstaterades att arbetsatgangen var for stor. Dessutom erbjuder
arbetsmarknadsenheterna gruppverksamheter i den ordinarie verksamheten och deltagare i
Samverkansteamet har mojlighet att delta i dem.

Arbetet innebdr en ldarandeprocess dar teamen tillsammans anvander sig av de insatser som finns i ordinarie
verksamhet samt kompletterar med det som personen ar i behov av. Parallella, samordnade insatser utan

avbrott erbjuds personen dar malet ar arbete — studier och dar omraden som halsa, motivation, livssituation,
kompetens och arbetsmarknadskunskap behover hanteras for att na en langsiktig etablering.
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Redskap for att stotta individen &r bland annat mindset utifran resultatet i BIP-studien och metoderna
Supported Employment, Supported Education, Motiverande samtal samt flerpartssamtal/SIP. Dialog- och
skattningsverktyget SKAPA anvands for att identifiera personens fokusomrade och behov samt méata och
visualisera deltagares progression.

Resultat och kommentarer

Under 2023 har 76 personer varit
inskrivna i Samverkansteamet. Deltagare 2023
Insatsen ar numera etablerad och vi 16
ser ett 6kande antal remisser. 14

12

10
Under 2023 har Samverkansteamet 3
hanterat 70 remisser. Regionen star 6
for 50% av remissinflédet och ‘2‘ I I
Forsakringskassan 36%. Ofta finns en 0 I [ | I =B
overenskommelse mellan Vérden och Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Férsikringskassan om vilken part som Gnosjo = Gnosjo  Gislaved | Gislaved Varnamo Varnamo
ska skriva remissen om en person har W Vid arsskiftet > 2 7 1 1 1
kontakt med dem bada. H Nya under 2023 3 3 11 6 14 2

N&r Samverkansteamet hanterar en remiss sa kommer den att resultera i en aterremiss, inskrivning och/eller
aterrapport. Information som delas kan vara av betydelse for remittenten i det fortsatta stodet som ska
erbjudas till en individ. Under 2022 och 2023 har Samverkansteamet totalt hanterat 136 remisser dar 36 har
resulterat i en aterremiss. Till alla 36 aterremisser har teamet lamnat forslag utifran teamets samlade
kompetens pa hur remittenten och personen som ar i behov av stod kan ga vidare i
arbetsrehabiliteringskedjan.

Faktorer som ar viktiga att lyfta dar Samverkansteamet har gjort skillnad ar t ex unga utan egen forsorjning
som har fatt stod till att anséka om ekonomiskt bistand eller aktivitetsersattning. Insatsen har ocksa lett till
att personer har kommit i gang med samtalsstod eller hamnat pa vantelista, stdd i att ansdka om
boendestdd, langtidssjukskrivna som kommit i gang i aktivitet och successivt utokat aktivitetsnivan, personer
som fatt remisser for vidare utredningar samt fatt ett ndra stéd som &ar helt individuellt utformat.

De flesta som varit inskrivna har beskrivit det som en stor trygghet att fa det samordnade stédet teamet kan
erbjuda.

Malet ar att erbjuda deltagarna samordnade, parallella insatser utan avbrott. Det ar svart att genomfora,
framst da det ar relativt [anga koer till vardinsatser inom varden men framst psykiatrin. Teamet behéver
arbeta mer med att etablera goda kontakter med arbetsgivare for att hitta relevanta arbetstréningsplatser.
En utmaning ar att mota individer som upplever att man inte kan vélja bort att delta i insatsen da det kan
paverka deras ekonomiska situation.

Avslutade|Off férsérin| Arbete | Studier| Arb.rehab| Sjukdom|Begéran | Ater rem|Annat skal

31| Snitt 5,4 ar 2 1 6 7 6 8 1

Av dem som har avslutats i Samverkansteamet under 2023 har tva gatt vidare till arbete och en till studier.
Sex har gatt vidare till fortsatt rehabilitering i ordinarie verksamheter som arbetsmarknadsenhet eller
forstarkta samarbetet mellan Férsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Sex av 31 har gatt tillbaka till remittent och har da i de flesta fall handlat om att personen inte haft
forutsattningar att fortsatt delta i arbetslivsinriktad rehabilitering, tex forsamrat maende.

Sex personer har avslutats till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, sa som det forstarkta samarbetet
mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Avslut till det forstarka samarbetet har successivt 6kat
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under aret vilket troligen kan knytas till att det ar tva arbetsférmedlare pa plats i teamet. Vid avslut erbjuds
samtliga ett avslutssamtal och en aterrapport skickas till remittent, personen i fraga samt annan part som ar i
behov av informationen. Avslut pa egen begaran ar avslutorsak for 6 av 31 personer och de som avslutat pa
grund av sjukdom har varit 7 personer.

Maluppfylinad 2023
e Att 50% av deltagarna uppger att de tydligt har ndrmat sig arbetsmarknaden enligt verktyget SKAPA.

e 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de ”har fatt stéd pa ett sdtt som dr till stor nytta”

e 85% av deltagarna ska vid avslut uppleva “att personalen tagit tillvara pa dina erfarenheter, kunskaper
och synpunkter”

Resultat: da endast 7 av 31 avslutade har besvarat indikatorenk&ten och skattningen med SKAPA pabdérjades
mitt under aret ar det inte relevant att kommentera maluppfylinaden i ar. Rutinen for att fa in svar pa
indikatorenkaten nar deltagare avslutar sin kontakt med Samverkansteamet har forstarkts.

2. IT-sparet

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkopings lan och de tre samordningsférbunden i lanet
hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo.

Under 2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i
liknande form, men upphandlas fran folkhogskola. Regionen sokte fortsatta medel fran forbunden

och har beviljats detta fér perioden 2023-2025. Nu bedrivs IT-sparet vid Adelfors Folkhégskola i
Holsbybrunn, Vetlanda.

Malgrupp
Unga vuxna med hogfungerande autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och bor i
Jonkopings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en larare inom gymnasiekurser och
fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran férmaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.
En period ges fortsatt stod vid anstéllning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade majligheter att anpassa miljoer och férvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullfoljer studierna i IT-sparet genomgar en stark
utveckling av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra
viktiga forutsattningar for att kunna klara av ett arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del
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av verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar
minst lika viktigt som det amnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning
som del i verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskdarmad arbetsplats, som majliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls mellan kl 10-15, 3—4 dagar i veckan. 1 dag i veckan arbetar
deltagarna med sjalvstudier men lararen finns tillganglig vid behov.

Under varen 2023 har deltagarna byggt sina egna datorer och gatt igenom grunderna i Photoshop
samt haft temaveckor kring E-handel. Under varen, utdver hela kurser, har vi behandlad moment i
kurserna Datorteknik, Programmering 1, Programmering 2, Webbserverprogrammering pa olika
nivaer men ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik och
Databasadministration.

Under hosten 2023 har de nya deltagarna byggt sina egna datorer, man har gatt igenom
grunderna i Photoshop samt haft temaveckor kring E-handel. De nya deltagarna har last
programmering 1 och de som bdrjade tidigare har last webbserverprogrammering.

Maluppfyllelse

Under aret har totalt sett 17 deltagare varit inskrivna pa It-sparet. Av dessa var 14 man och 3 kvinnor. En av
dem kommer ifran Finnveden, fyra avdem kommer fran Sédra Vatterbygden och tolv fran kommuner pa
Hoglandet.

Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pd arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa sdtt bidra till
samhdllsnyttan.

>
>

Verksamhetens majlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi beddmningen till att
galla personer som deltagit i IT-sparet. Bidragsberoende och utanférskap i gruppen deltagare pa IT-sparet
har minskat. Under 2023 har ytterligare tva deltagare avslutats till anstéllning. Da utbildningen sedan i
januari bedrivs pa en folkhégskola, Sppnades méjligheten till att studera med studiemedel. Aven detta bidrar
till att bidragsberoendet minskar. Malen ar uppfyllda.

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdénda betyg.

Samtliga elever har genomfort utbildningen med ett eller flera godkanda betyg. Malet ar uppfyllt

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag fran féretag, organisationer eller
féreningar.

De flesta deltagarna har deltagit i modul 1. De deltagare som varit i modul 3 har haft praktik pa foretag.
Malet ar uppfyllt.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllining, adekvat sysselsdttning eller reguljdr utbildning efter fullt
genomgdngen utbildning.

Under 2023 har tre deltagare avslutat utbildningen. Tva av dessa har fullgjord praktik vilken ledde till
anstéllning pa olika féretag. Den tredje deltagaren avbrot sin utbildning, men far fortsatt stod fran kommun
med inriktning arbete. Malet ar uppfyllt.
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Av de 51 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 23 gatt vidare till anstallning eller
reguljara studier. 24 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stdd av SIUS-konsulent pa
AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment.

» Fordelningen av deltagare ska vara fem deltagare fran respektive férbundsomrade

Fran hosten har deltagare varit inskrivna fran alla tre férbundsomradena. Finnveden och Sodra Vatterbygden
har dock varit underrepresenterade medan Hoglandet varit 6verrepresenterat. Fran januari 2024 kommer
det att vara en deltagare fran Finnveden, fem fran Sédra Vatterbygden och nio fran Hoglandet. Malet ar inte
uppfyllt.

Under 2024 gors en utvardering for att bl a se vilka effekter flytten fran Campus 112 i Eksjo till folkhogskolan
har inneburit fér malgruppen.
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