
               

Beslut av styrelsen 

Arbetsutskottet 

Beredningsgruppen 

 

Projektansökan lämnas in 

 

Ansökan skrivs klar, i samråd 

med förbundet 

Idéerna bollas med chef 

och förbundet 

Styrgrupp med parterna 
ansvarar för den löpande driften, 

uppföljning, budget mm 

Ansökan om fortsatta medel 

Större ändring av målgrupp, metod, 

uppföljningsmetod och målsättningar 

Löpande avrapportering  

 

Beredningsgruppen 

 

Styrelsen 

 

Medlemssamråd 

 

 

 

Processer och ansvar i förbundets arbete 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kommentar: vänstra systemet ovan är hämtat från Mall för ansökan om projektmedel. Högra 

systemet skildrar ansvaret under pågående insats. 

 

 

BEREDNINGSGRUPPENS ANSVAR 

 
Beredningsgruppen ska ha kunskap och en helhetssyn i vilka samverkansbehov som finns kring 

förbundet målgrupper och arbete. Beredningsgruppen ska stödja förbundschefen och 

verksamhetsutvecklaren i att bevaka utvecklingen inom området, driva på utvecklingen i 

förbundet samt säkerställa att utvärdering av arbetet sker systematiskt, fortlöpande med kvalitet. 

 

 



               
 

Uppdrag enligt Verksamhetsplan 2024: 

➢ Att vara ett samrådsforum kring behov hos målgruppen och möjliga sätt att förbättra 

samverkan 

➢ Att identifiera behov av, genomföra och följa upp gemensam kompetensutveckling  

➢ Att bereda ärenden på uppdrag från styrelsen inför beslut  

➢ Att förankra och marknadsföra samordningsförbundets arbete i den egna organisationen 

 

Förtydligande: 

Beredningsgruppen granskar ansökningar om medel för nya och pågående insatser. De granskar 

då att ansökningarna följer lagstiftning och förbundsordning samt strävar mot de mål som 

antagits för förbundet enligt aktuell verksamhetsplan.  

Beredningsgruppen tar också ställning till önskade större förändringar i driften av pågående 

insatser. De bedömer vilka av föreslagna ändringar som behöver föras vidare till styrelsen, och 

lämnar i så fall förslag till beslut.  

 

Beredningsgruppen kan också ta initiativ till ändring av arbetssätt i finansierade insatser enligt 

aktuell forskning, regeringsuppdrag eller andra nationella initiativ. Ledamöterna i 

beredningsgruppen har ansvar för att hålla sig uppdaterad om sin organisations syn på de frågor 

som lyfts och förmedla dem när beredningsgruppen gör bedömningar. 

 

Beredningsgruppens ledamöter ansvarar för att lyssna in behov i hela den organisation man 

representerar i beredningsgruppen, som berör Finsams målgrupp. 

 

Beredningsgruppen beslutar om vilka former av gemensam kompetensutveckling som ska 

genomföras under året, inom ramen för budgeten. Om mer medel behövs, lyfts frågan till 

styrelsen. Ledamöterna i gruppen ansvarar för att förankra planeringen i respektive organisation 

samt sprida informationen till alla berörda. 

 

STYRELSENS ANSVAR 
Förbundet har till uppgift att 

• besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen, 

• stödja samverkan mellan samverkansparterna 

• besluta om finansiering av insatser som avser individer som är i behov av samordnade 

rehabiliteringsinsatser syftar till att individen uppnår eller förbättrar sin förmåga att utföra 

förvärvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsområde, 

• besluta på vilket sätt de medel som står till förfogande för finansiell samordning skall 

användas, 

• svara för uppföljning och utvärdering av rehabiliteringsinsatserna samt 

• upprätta budget och årsredovisning för den finansiella samordningen. 

 



               
 

Förtydligande: 
 

Styrelsen gör en helhetsbedömning av vilka prioriteringar som behöver göras i förbundets arbete. 

 

Styrelsen beslutar om vilka gemensamma satsningar som ska göras i förbundet och/eller de 

finansierade insatserna. Denna typ av beslut behöver förberedas av beredningsgruppen. Hur 

satsningen ska göras i respektive insats beslutas inte av styrelsen.  

 

Respektive organisations ledamöter i styrelsen och i beredningsgruppen har ett gemensamt ansvar 

för att hålla varandra ömsesidigt uppdaterade och informerade.  

 

 

STYRGRUPPERNAS ANSVAR 
 

• Att vid behov komplettera ansökan om medel med en tydligare projektplan med tidplan, 

arbetssätt, mer specifika mål, kvalitetsindikatorer mm. Se separat mall för projektplan (ej klar). 

• Att styra det löpande arbetet i insatsen 

• Att ge insatsen så goda förutsättningar som möjligt 

• Att kontrollera att arbetet följer ansökan och de beslut som tagits 

• Att verkställa beslut av styrelsen om gemensamma satsningar, på sådant sätt att det fungerar i 

insatsen. 

• Att förmedla kunskap om vad som sker i insatsen som representanterna i beredningsgruppen 

behöver veta 

• Att besluta om former för uppföljning och utvärdering inom de ramar som förbundet har och 

beslut som tagits av styrelsen 

• Att regelbundet se över om befintliga mål är ändamålsenliga och lyfta förslag till ändringar till 

beredningsgruppen.  

• Att lyfta behov av nya beslut till beredningsgruppen 

• Att sprida aktuell information internt om insatsen 

 

 

FÖRBUNDETKANSLIETS ANSVAR 
 

Informera berörda chefer, styrgrupper och teamledare om vilka beslut som tas av 

beredningsgrupp och styrelse som berör respektive insats. 

 

Bistå insatsen att hitta former för hur beslut som tagits ska genomföras i just den insatsen, i 

samråd med berörda chefer och styrgrupp. 

 

Aktivt lyssna in vilka synpunkter insatsernas personal och styrgrupper har inför diskussioner om 

ny verksamhetsplan. Involvera personalen i formulering av förbundets målsättningar. 

 

 

 



               

MEDLEMMARNAS ANSVAR 
 

Förbundets medlemmar är Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Region Jönköpings län och 

kommunerna Gnosjö, Gislaved och Värnamo. 

 

Medlemmarna beslutar om start av samordningsförbund.  

I det löpande arbetet är ansvaret att: 

- besluta om innehållet i förbundsordningen  

- utse representanter till medlemssamråden  

- samråda om budget/verksamhetsplanen inför det kommande verksamhetsåret 

- besluta om den årliga finansieringen av samordningsförbunden  

- utse ledamöter och ersättare till samordningsförbundens styrelser samt revisorer 

- besluta om ansvarsfrihet för förbundets styrelse 

 

Medlemssamråd är jämte beslut om budget/verksamhetsplan medlemmarnas främsta kanal att 

påverka verksamhetens innehåll och utveckling av förbunden.  

 

Medlemssamråden ska förutom allmän information avhandla frågor avseende inriktningen och 

innehåll för verksamheten i respektive förbund. Medlemssamråden ska skilja på det som avser 

information/utbildning och frågor som mera konkret handlar om inriktningen av verksamheten.  

 

Information/utbildning kan ske gemensamt för samtliga samordningsförbund i länet, men utöver 

detta ska medlemssamråden innehålla en tydlig del där strategiska frågor om inriktning och 

innehåll avhandlas. Denna del av medlemssamrådet bör vara separat för varje 

samordningsförbund och utformas så att möjlighet ges för medlemmarna att påverka 

verksamheten i den riktning man vill se utifrån sin roll som förbundsmedlem. Medlemssamråd är 

inte ett beslutande organ, men är ett viktigt tillfälle för medlemmarna när det gäller att påverka 

inriktningen av verksamheten. 

 

Exempel på strategiska frågor är:  

• Storleken på medlemmarnas årliga finansiering av förbundet och dess verksamhet.  

• Den framtida inriktningen av verksamheten och prioriteringar av vilka grupper som ska vara 

föremål för förbundets insatser.  

• Vilka långsiktiga satsningar och löpande verksamhet som förbundet bör finansiera parallellt 

med tidsbegränsade projekt.  

 

Mer information om medlemssamråd finns i dokumentet Principer för samverkan avseende 

samordningsförbunden i Jönköpings län. 


