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Kommentar: vanstra systemet ovan ar hamtat fran Mall for ansokan om projektmedel. Hogra
systemet skildrar ansvaret under pagaende insats.

BEREDNINGSGRUPPENS ANSVAR

Beredningsgruppen ska ha kunskap och en helhetssyn i vilka samverkansbehov som finns kring
forbundet malgrupper och arbete. Beredningsgruppen ska stédja forbundschefen och
verksamhetsutvecklaren i att bevaka utvecklingen inom omradet, driva pa utvecklingen i
forbundet samt sékerstalla att utvardering av arbetet sker systematiskt, fortlépande med kvalitet.
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Uppdrag enligt Verksamhetsplan 2024

> Att vara ett samradsforum kring behov hos malgruppen och méjliga sétt att forbattra
samverkan

» Att identifiera behov av, genomféra och folja upp gemensam kompetensutveckling

> Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

» Att férankra och marknadsfora samordningsforbundets arbete i den egna organisationen

Fortydligande:

Beredningsgruppen granskar ansokningar om medel for nya och pagaende insatser. De granskar
da att ansokningarna féljer lagstiftning och forbundsordning samt stravar mot de mal som
antagits for forbundet enligt aktuell verksamhetsplan.

Beredningsgruppen tar ocksa stallning till dnskade storre forandringar i driften av pagaende
insatser. De bedomer vilka av féreslagna &ndringar som behover foras vidare till styrelsen, och
lamnar i sa fall forslag till beslut.

Beredningsgruppen kan ocksa ta initiativ till &ndring av arbetssatt i finansierade insatser enligt
aktuell forskning, regeringsuppdrag eller andra nationella initiativ. Ledaméterna i
beredningsgruppen har ansvar for att halla sig uppdaterad om sin organisations syn pa de fragor
som lyfts och férmedla dem né&r beredningsgruppen gor beddmningar.

Beredningsgruppens ledamoter ansvarar for att lyssna in behov i hela den organisation man
representerar i beredningsgruppen, som berér Finsams malgrupp.

Beredningsgruppen beslutar om vilka former av gemensam kompetensutveckling som ska
genomforas under aret, inom ramen for budgeten. Om mer medel behdvs, lyfts fragan till
styrelsen. Ledamoterna i gruppen ansvarar for att forankra planeringen i respektive organisation
samt sprida informationen till alla berérda.

STYRELSENS ANSVAR

Forbundet har till uppgift att

« besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

« stodja samverkan mellan samverkansparterna

* besluta om finansiering av insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora
forvarvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade,

« besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvéndas,

« svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna samt

- uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.
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Fortydligande:
Styrelsen gor en helhetsbedémning av vilka prioriteringar som behdver goras i forbundets arbete.

Styrelsen beslutar om vilka gemensamma satsningar som ska goras i forbundet och/eller de
finansierade insatserna. Denna typ av beslut behdver forberedas av beredningsgruppen. Hur
satsningen ska goras i respektive insats beslutas inte av styrelsen.

Respektive organisations ledamoter i styrelsen och i beredningsgruppen har ett gemensamt ansvar
for att halla varandra 6msesidigt uppdaterade och informerade.

STYRGRUPPERNAS ANSVAR

= Att vid behov komplettera ansékan om medel med en tydligare projektplan med tidplan,
arbetssatt, mer specifika mal, kvalitetsindikatorer mm. Se separat mall for projektplan (ej klar).

« Att styra det I6pande arbetet i insatsen

- Att ge insatsen sa goda forutsattningar som mojligt

= Att kontrollera att arbetet foljer ansokan och de beslut som tagits

- Att verkstalla beslut av styrelsen om gemensamma satsningar, pa sadant satt att det fungerar i
insatsen.

« Att formedla kunskap om vad som sker i insatsen som representanterna i beredningsgruppen
behdver veta

* Att besluta om former for uppfoljning och utvardering inom de ramar som forbundet har och
beslut som tagits av styrelsen

« Att regelbundet se 6ver om befintliga mal ar andamalsenliga och lyfta forslag till andringar till
beredningsgruppen.

« Att lyfta behov av nya beslut till beredningsgruppen

* Att sprida aktuell information internt om insatsen

FORBUNDETKANSLIETS ANSVAR

Informera berdrda chefer, styrgrupper och teamledare om vilka beslut som tas av
beredningsgrupp och styrelse som beror respektive insats.

Bista insatsen att hitta former for hur beslut som tagits ska genomforas i just den insatsen, i
samrad med berdrda chefer och styrgrupp.

Aktivt lyssna in vilka synpunkter insatsernas personal och styrgrupper har infor diskussioner om
ny verksamhetsplan. Involvera personalen i formulering av férbundets malsattningar.
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MEDLEMMARNAS ANSVAR

Forbundets medlemmar &r FOrsékringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jonkopings lan och
kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo.

Medlemmarna beslutar om start av samordningsférbund.

| det I6pande arbetet &r ansvaret att:

- besluta om innehallet i férbundsordningen

- utse representanter till medlemssamraden

- samrada om budget/verksamhetsplanen infor det kommande verksamhetsaret

- besluta om den arliga finansieringen av samordningsforbunden

- utse ledamoter och ersattare till samordningsforbundens styrelser samt revisorer
- besluta om ansvarsfrihet for forbundets styrelse

Medlemssamrad &r jamte beslut om budget/verksamhetsplan medlemmarnas framsta kanal att
paverka verksamhetens innehall och utveckling av forbunden.

Medlemssamraden ska forutom allman information avhandla fragor avseende inriktningen och
innehall for verksamheten i respektive forbund. Medlemssamraden ska skilja pa det som avser
information/utbildning och fragor som mera konkret handlar om inriktningen av verksamheten.

Information/utbildning kan ske gemensamt fér samtliga samordningsforbund i lanet, men utéver
detta ska medlemssamraden innehalla en tydlig del dar strategiska fragor om inriktning och
innehall avhandlas. Denna del av medlemssamradet bor vara separat for varje
samordningsfoérbund och utformas sa att méjlighet ges for medlemmarna att paverka
verksamheten i den riktning man vill se utifran sin roll som férbundsmedlem. Medlemssamrad &r
inte ett beslutande organ, men ar ett viktigt tillfalle for medlemmarna nar det galler att paverka
inriktningen av verksamheten.

Exempel pa strategiska fragor ar:

e Storleken pa medlemmarnas arliga finansiering av forbundet och dess verksamhet.

¢ Den framtida inriktningen av verksamheten och prioriteringar av vilka grupper som ska vara
foremal for forbundets insatser.

e Vilka langsiktiga satsningar och l6pande verksamhet som férbundet bér finansiera parallellt
med tidsbegrénsade projekt.

Mer information om medlemssamrad finns i dokumentet Principer for samverkan avseende
samordningsforbunden i Jonkopings lan.



