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1. Inledning
For att kunna sdkerstailla att beslutade mal for Hoglandets samordningsforbund uppnas
och att gallande lagstiftning f6ljs behovs riktlinjer for intern styrning och kontroll.

Malen i verksamhetsplanen innefattar verksamhetens andamalsenlighet och effektivitet,
tillforlitlig finansiell rapportering, styrelsens egna mal, foreskrifter och riktlinjer samt
attlag (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet efterlevs.

Internkontrollplanen ar ett hjalpmedel i forbundets ordinarie verksamhetsprocesser dar
de fyra medlemsparterna samverkar for att nd malen.

2. Styrelsens ansvar for intern kontroll

Ansvaret for den interna kontrollen ligger pa styrelsen. Revisorernas roll ar att prova
den interna kontrollen och ha en konsultativ roll gentemot styrelsen i fragor som beror
intern kontroll.

Internkontrollplanen revideras, vid behov, pa arets forsta styrelsesammantrade

3. Styrdokument

For att Hoglandets samordningsforbund ska uppna en god kontrollmiljo finns féljande
dokument.

Forbundsordning

Uppdragsbeskrivning forbundschef
Delegationsordning och attestratt
Verksamhetsplan med budget
Arsredovisning och delarsrapport
Ekonomisk halvarsrapport med arsprognos
Diskrimineringspolicy med handlingsplan
Personuppgiftspolicy

Registerforteckning enligt GDPR artikel 30
Kommunikationsplan

Uppf6ljningsrutiner for verksamheten
Arkiv-, och informationshanteringsplan
Riktlinjer for upphandling och inkoép

Rutin for utlimnande och sekretessbedomning av allman handling
Rutin for avvikelsehantering i samverkan

All verksamhet som finansieras av forbundet ska praglas av faserna planera, genomfora,
folja upp, utvardera och forbattra.

Dataskyddsférordningen GDPR anger vilka regler forbundet behover folja for att ha en
saker dataskyddsmiljo.



4. Internkontrollplan - innehall och ansvar
Internkontrollplanen innehaller f6ljande delar

den rutin, process eller system som ska kontrolleras
riskbeskrivning, vad eventuella brister skulle kunna leda till
kontrollmoment, vad kontrollaktiviteten syftar till att sédkerstalla
kontrollansvarig
metod for kontroll
nar granskningen ska utforas
ndr rapporteringen ska ske
konsekvensbeddmning

o allvarlig

o kannbar

o lindrig
riskbedémning

o mojlig

o sannolik

o mindre sannolik.

Internkontrollplanen visar den l6pande internkontrollen i forbundet. Dessutom kan
styrelsen besluta om sarskild kontroll av system, rutiner eller annat. Dessa kontroller
skiftar fran ar till ar och kan, till exempel, gélla kontroll av att information om férbundet
ar uppdaterat i material och pa hemsidan, att delegationsordning och attestratt foljs
eller att fattade styrelsebeslut verkstalls. Da anledning finns kan styrelsen utse en
arbetsgrupp med styrelseledamoéter som utfor kontrollen.
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System/Rutiner/
Process

Riskbeskrivning

Kontroll-
moment

Kontroll-
ansvarig

Metod

Konsekvens- och
riskbedémning

Rapport till

eI styrelsen

Forbundets mal i
verksamhetsplan
uppnas

Om malen inte uppnas
foljer inte
samordningsférbundet
parternas avsikt med
finansiell samordning
av
rehabiliteringsinsatser
och fortroendet for
forbundet och
samverkan kan skadas.

Sammanstallning i
arsredovisning

Forbundschef

Lopande under aret

Mars Allvarlig

Méjlig

Lopande

Fortroende for
verksamheten fran
medlemmar/parter

Medlemsparterna
saknar eller far inte
tillracklig information
och insyn i forbundets
verksamhet med risk
for att part valjer att
begira uttrade.

Arsredovisning
och medverkan i
moten med
politiker och
chefer

Forbundschef

Medlemssamrad
Informationstillfillen
under aret

Februari Mars

Lopande

Allvarlig
Mojlig

Avtal om finansierade
verksamheter

Samordningsférbundet
far hoga eller onodiga
kostnader som inte
bidrar till effektiv
anvandning av
gemensamma resurser
for okad samverkan och
battre forutsattningar
for malgruppen.

Att avtal stimmer
med styrelsens
beslut

Forbundschef

Forhandlingar nar
nytt avtal behdvs

Kannbar
Mojlig

Vid behov Lopande
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System/Rutiner/
Process

Riskbeskrivning

Kontroll-
moment

Kontroll-
ansvarig

Metod

Utfors

Rapport till
styrelsen

Konsekvens- och
riskbedémning

Finansierade
verksamheter nir
satta mal

Om mélen inte nas
kommer den finansiella
samordningen av
rehabiliteringsinsatser
inte malgruppen till
nytta. Risk att
medarbetare i
finansierad verksamhet
vantrivs. Det finns risk
for att fortroendet for
forbundet och
samverkan skadas.

Uppféljning och
utvardering

Forbundschef

Lopande via
uppfoljningssystem
samt traffar med
personal och chefer

Lopande

Mars, i
arsredovisning

Kannbar
Mojlig

Fakturering fran
finansierade
verksamheter

Forbundets ekonomiska
medel kommer inte
insatserna till del och det
finns risk for minskad
service, missnoje och
minskat fortroende for
forbundet och
samverkan.

Avstamning vid
fakturering

Forbundschef

Jamforelse med
budget och bifogade
underlag

Lopande

Mars, i
arsredovisning

Allvarlig
Mojlig

Forbundets budget

Forbundets ekonomiska
medel anvénds inte i
enlighet med malen i
verksamhetsplanen.
Medlemsparternas insyn
i verksamheten minskar
och fortroendet for
forbundet och
samverkan kan skadas.

Att inkomster
och kostnader
foljer budget

Styrelsen

Ekonomisk rapport
med arsprognos

Lopande

Januari
Augusti

Allvarlig
Mojlig

Forbundet tar fullt
ansvar som
arbetsgivare

Risk for arbetsrelaterad
ohadlsa eller att
tjansteperson lamnar
uppdraget.

God arbetsmiljo
och val
fungerande
rutiner

Ordfoérande

Medarbetar- och
l6nesamtal
Uppdragsbeskrivning
forbundschef

Lopande

Allvarlig
Moijlig




System/Rutiner/ Riskbeskrivning Kontroll- Kontro.ll- Metod Utfors Rapport till K.onsek‘_/.ens-. och
Process moment ansvarig styrelsen riskbedémning
Forbundets Risk for att forbundet Uppféljning Forbundschef | Kontroll och Lopande Januari Lindrig
styrdokument ar bryter mot gallande jamforelse med andra Mindre sannolik
aktuella lagar och regler. forbund och

Styrelsen och parterna medlemmar

far inte tillracklig insyn

eller mojlighet att leda

och organisera

forbundets verksamhet

med risk for minskat

fortroende for forbundet

och samverkan.
Forbundet arbetar for | Risk for krankande Revidering av Forbundschef | Analys av uppgifter i Lopande i Gemensam Lindrig
inkludering och icke- | sdrbehandling och att handlingsplan uppfoljningssystem berednings- | strategidag Mojlig
diskriminering forbundets insatser inte | Arsredovisning Omvarldsanalys grupp och aug/sep.

gors tillgdngliga pa ett Kompetensutveckling | styrelse

likvardigt satt for alla. Revidering | Arets forsta

handlings- styrelsemotet
plan

Finansierade Risk for krdnkande Statistik Forbundschef | Analys av uppgifter i Lopande Mars, i Lindrig
verksamheter arbetar | sirbehandling och att och uppfoéljningssystem arsredovisning | Mindre sannolik
for inkludering och forbundets insatser inte berednings- Kompetens- och
icke-diskriminering gors tillgdngliga pa ett grupp metod-utveckling

likvardigt satt for alla.
Forbundet foljer Risk for brott mot Kontroll av Forbundschef | Avstimning med DSO | Aug-sep November Allvarlig, mindre
GDPR dataskyddsférordningen | rutiner sannolik

med sanktionsavgift som
pafoljd.




