Samordningsférbundet

Sodra Vatterbygden A

il
.

UPPDRAGSAVTAL

Verksamheten Enter ar 2023

8 1 PARTER

Mellan Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden (nedan kallad férbundet), verksamhets-
ansvariga Arbetsmarknadsavdelningen (AMA) i Jonkopings kommun och 6vriga samarbetsparter
Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings lan och Forsékringskassan (nedan kallade
samarbetsparterna) har foljande avtal tecknats angaende fortsatta medel till Enter.

8 2 UPPDRAGETS OMFATTNING OCH ART

Uppdraget ska folja projektbeskrivningen i ansokan till férbundet, dnr 2011:28 / 2 med de
forandringar som gjorts enligt ansékningarna Enter 2016 (dnr 2011:28/19), Enter 2016-2017
(dnr 2011:28/23) och beslut om budget 2023.

Overenskomna personalresurser i detta avtal 4r totalt 5,0 tjanster. AFs tjanst har minskats till
20% i ar. Hur resterande 80% ska bemannas ar inte 16st, men en del tas tillvara genom en
forstarkning fran AMAs foretagsgrupp. Eventuell minskning av omfattningen 5 tjanster skall
vara tidsbegransad, for att inte riskera kvaliteten i arbetet.

§ 3 MALGRUPP
Malgruppen for Enter ar personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar som;
- har behov av insatser fran flera av Enter aktorer
- beddms ha en arbetsformaga att bygga pa inom ett ar
Personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa och psykisk funktionsnedséttning,
prioriteras.

§ 4 VERKSAMHETENS MAL
Det dvergripande malet for verksamheten ar att tillvarata den enskilde individens resurser och hitta
hallbara I6sningar i riktning mot arbete studier och en ékad inkludering i samhéllet.

Det konkreta malet for Enter &r att

- 50% av deltagarna som beddms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller studier och
pa sa sétt minska sitt behov av offentlig forsorjning.

- Alla deltagare som bedoms ha arbetsformaga men annu inte kommit i arbete/utbildning ska
ha en tydlig handlingsplan riktad mot anstéllning.

- Deltagare som inte bedoms ha arbetsformaga ska rekommenderas insatser for att narma sig
arbetsmarknaden eller komma till rétt forsorjning

- 75% av deltagarna ska uppleva att den egna hélsan och/eller livskvalitén har forbattrats.

- 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de "har fatt stod pa ett sétt som ér till stor
nytta”

- 85% av deltagarna ska vid avslut uppleva “att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”

Postadress: Besoksadress: Telefon: Organis.nummer:
c/o Jonkdpings kommun Tandsticksgrénd 23 072-741 58 00 222000-2428
Tandsticksgrénd 23 Hus C Bankgiro:
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§ 5 LAGAR OCH FORORDNINGAR

AMA i Jénkopings kommun &r verksamhetsansvarig men varje aktor ar ansvarig for att gallande
lagar, forordningar, foreskrifter och egna riktlinjer, som pa nagot satt beror har éverenskommet
uppdrag, foljs.

§ 6 PERSONAL OCH FORSAKRINGAR

AMA och samarbetsparterna har arbetsgivaransvar for sina respektive anstallda och ansvar
for att de som anstalls i Enter har den kompetens och behdrighet som behdvs for att na
verksamhetens mal.

De anstallda ska ocksa frigdras fran allméanna arbetsuppgifter som inte &r kopplade till
Enters genomfdrande, sa langt som majligt.

Overenskommelsen Radighets- och samordningsansvar ska féljas av berorda ansvariga.
AMA har arbetsmiljéansvar i de gemensamma lokalerna och ansvar for att Enters
styrgrupp foljer upp hur samarbete mm fungerar i Enter. Vidare ansvarar AMA och
samarbetsparterna for att deras respektive personal erhéller sadan fortbildning som ar av
vikt for att uppréatthalla kvalitet och utveckling for att kunna utfora uppdraget.

Personal ska ges mojlighet att delta i lampliga utbildningar som férbundet anordnar.

Respektive arbetsgivare ansvarar for att deras anstallda som arbetar i Enter ar forsékrade
pa arbetstid. AMA ansvarar for att alla deltagare ar forsakrade vad géller olycksfall och
ansvar vid aktiviteter och resor till och fran Enter, om de inte redan ar forséakrade genom
annan huvudman.

8§ 7 KOMMUNIKATION

AMA har att till forbundet kontinuerligt rapportera forandringar i verksamheten och arbetssétt,
som direkt kommer att paverka utforandet enligt detta avtal.

Avstamning ska ske regelbundet, genom att forbundet deltar i styrgruppens méten och genom
separata moten da nagon av parterna upplever behov av det.

§ 8 UPPFOLJNING/UTVARDERING

Samtliga deltagare skall rapporteras enligt uppfoljningssystemet Uppfoljning Finsam och en
deltagarenkat grundad pa halsoenkéaten EQ-5D. Aven enkaterna i uppféljningssystemet
Indikatorer for finansiell samordning ska anvandas, vid tider som styrelsen beslutar om.
Forbundet ansvarar for att AMA och samarbetsparterna far aktuell information och material om
Uppféljning Finsam och Indikatorerna.

Utover det ska samarbetsformer och metodutveckling foljas upp. Under histen 2023 gors ett
arbete med att fortydliga vilka processer som sker med deltagarna, med stod av férbundets
verksamhetsutvecklare.

| samband med hel- och delarsbokslut ska aktuella uppgifter inrapporteras till forbundet.
Inmatning av uppgifter i Forsékringskassans nationella system ska ske I6pande.

8 9 PERIOD
Forbundets styrelse har beviljat medel enligt budgetunderlag for 2023 och inriktning 2024-2025
uppdaterat 221121.

§ 10 ERSATTNING

Ersattning utgar till AMA och samarbetsparterna for kostnader i enlighet med budgeten med
totalt maximalt 3.132.000 kr under ar 2023.
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Ersattningen fordelas sa att AMA Jonkdpings kommun ersatts med max 1.767.000 kr for 85%
av teamledartjansten och den femte tj&nsten i teamet, lokaler, kop av tjanster, utbildning och
andra kostnader i enlighet med budgeten.

Region Jonkopings lan, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan far ersattning for ca 85% av
respektive tjanst, med max 45.500 kr/manad vardera vid heltid. AF far ersattning med
4.290kr/manad for sina 20% fran 230301. Ersattningen &r inte momspliktig.

Forbundet utbetalar varannan manad i efterskott upplupna faktiska kostnader, mot faktura.
Fakturering kan ske enligt schablon t o m augusti &ven om kostnaden tillfélligt ligger lagre
under forutsattning att eventuell kostnadspaverkande franvaro pa hel- eller deltid mer &n
en vecka meddelas till férbundet direkt.

Fakturering ska ske med e-faktura. Sarskild instruktion finns om e-fakturering inte &r
mojlig.

8§11 TVIST

Tvist angaende tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand l6sas genom
forhandling. Om forhandling inte leder till ett for bada parter godtagbart resultat ska tvisten
avgoras i allman domstol.

§ 12 OMFORHANDLING

Part kan begara omférhandling under avtalstiden om forutséattningarna for detta avtal vasentligt
forandras. Sadan omférhandling aviseras minst en manad i forvag. Om Gverenskommelse ej nas
vid forhandling &ger parterna ratt att saga upp avtalet med tre manaders varsel. Uppsagningen av
avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas fran den dag som motparten har mottagit
uppséagningen.

Digitalt signerat av samtliga parter datum enligt nedan

Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden AMA i Jonkdpings kommun
Peter Hedfors Rickard Boson

Forbundschef Arbetsmarknadschef
Forsakringskassan Arbetsformedlingen

Camilla Nohammar Johanna Buchalle

Omradeschef Enhetschef Arbetsformedlingen
SF Smaland Nordvast Arbetssokande Jonkoping

Region Jonkdpings lan
Psykiatri och rehabilitering
Micael Edblom
Sjukvardsdirektor
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