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Minnesanteckningar

Kajsa, Mia och Viktoria presenterade materialet for lanet chefsnatverket forsarningsstéd 22 juni.
Fragor om dgande, beslut om anvandande, rutin for att revidera dokument samt spridning och
implementering av dokumentet lyftes.

Vid dagens mote framkom att det inte ar sdkerstallt att samtliga parter (lanets 13 kommuner,
regionen, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan) har hunnit férankra arbetet och syftet med en
gemensam samverkansmodell for att méta malgruppens behov.

Dialog om fortsatt arbete foérdes och det beslutades att arbetsgruppen fortsatter sina traffar under
hosten.

Nasta steg

e Ny tid for arbetsgruppen, mandag 9 oktober kl. 15.00-16.00 i Teams.
e Forankring och sdkerstélla att samtliga parter pa olika nivaer i organisationerna kidnner sig
informerade och "med pa taget”.
o Dialog med kommunal utveckling 1 september (Kajsa, Mia och Viktoria).
o Information till chefsnatverket AME 26 september (Kajsa, Mia och Viktoria).
o Avstamning i samordningsférbundens beredningsgrupper (Kajsa, Mia och Viktoria).
o Fortsatt dialog inom respektive organisation, olika nivaer (samtliga representanter i
arbetsgruppen).
e Gemensam presentation for information om materialet, Kajsa skickar ett utkast till
arbetsgruppen.

Nedan féljer arbetsgruppens tankar och férslag om spridning, implementering, dgande, ansvar samt
rutin fér framtida revidering av dokumentet.

Spridning och implementering

Lanets tre samordningsforbund ansvarar for att materialet sprids till parterna. Respektive part
ansvarar for att sprida materialet inom sin organisation.

Kommunikationsplan som tydliggor vilken information som gar ut till vem och ndr. Gemensamt
bildspel.

- Tydliggora att exemplen i bilaga 1-3 ar forslag pa hur kommuner implementerar modellen.

- Tydliggora att processkartan ar ett ramverk som kraver anpassning och rutiner fér implementering
utifran lokala férutsattningar.

- Tydliggora syftet med gemensamt ramverk/arbetsmodell.
Effekter avimplementering av modellen. Implementeringen innebar ndrmare samarbete mellan
kommun och vardcentral gillande individer i malgruppen. Kan initialt krdva mer tid av

rehabkoordinatorer/vardsamordnare pa vardcentralen.

Kan initialt leda till fler ansokningar om sjukersattning.



Agande och ansvar

Materialet ar inte ett styrdokument utan en modell for en arbetsmodell i samverkan. Beslut om att
anvanda modellen kan med fordel tas med i lokal dverenskommelse om samverkan.

Revidering och fortsatt arbete

Eventuella synpunkter pa materialet och forslag pa forandringar Iamnas till respektive
samordningsférbund.

Materialet aktualiseras i samordningsférbundens beredningsgrupper en gang i halvaret dar
representanter fran alla parter samlas.

Kommunal utvecklings chefsnatverk for férsorjningsstéd och ekonomiskt bistand ar ett befintligt
forum dar synpunkter pa anviandandet av materialet kan inhdmtas.

Efter att materialet aktualiserats i samordningsforbundens beredningsgrupper sammankallas
arbetsgruppen (vid behov?) utifran ny information eller behov av revidering.



