
 

 

 

  

 

 

 

 

Handlingsplan 2025 

Samverk Nässjö 
 

Uppdrag Samverkans mål: 
• att samarbetet mellan myndigheterna/vården inom de sex kommunområdena ska utökas efter behov och förutsättningar så det kommer medborgarna med 

rehabiliteringsbehov till godo.  

• att rehabiliteringen, där fler aktörer är inblandade, skall bli så effektiv som möjligt efter de resurser som samhället har att erbjuda.  

• att underlätta för kommunområdena att skapa samverkanssystem på olika nivåer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller 
personalförändringar  

• att personalen på alla nivåer inom myndigheterna skall ha god kännedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger på 

Uppdrag till arbetsgruppen från styrgruppen: 
• att träffas var sjätte vecka för kunskapsutbyte kring gemensamma frågor samt diskutera möjliga insatser för gemensamma individärenden 

• att skapa ett arbetssätt där individärenden anmäls till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar före varje möte 

• att identifiera såväl framgångsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa 

• att informera på respektive arbetsplats om de frågor och lösningar som arbetsgruppen lyft 

• att planera informationstillfällen för att öka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella målgruppen 

• att ta fram och uppdatera handlingsplan för ovanstående 

 
 
  
 
 
 

 



MÅL 
 

AKTIVITET HUR TIDPLAN STATUS 

 
 
 
Anställda på alla nivåer skall 
ha god kännedom om hur 
samverkan fungerar i 
kommunområde Nässjö samt 
ha god kunskap om 
varandras verksamheter 
 

Informationstillfällen Informationsträff för hela 
Samverk Nässjö. Tema: Insatser 
vid psykisk ohälsa 
 

Pigalle  
2025-04-08 

 

Digitala informationsträffar 
 
 
 

Vid behov 2025-02-18 Info om 
Samverk Nässjö 

 

Information om ekonomiskt 
bistånd och AMI på 
vårdcentralerna 

Ekonomiskt bistånd och AMI 
besöker vårdcentralernas 
arbetsplatsträffar  
 

N-ö Läkarhus 14/3 
Nyhälsan 23/3 
N-ö VC 10/4 

 

 
 
 
Skapa/bibehålla/utveckla 
goda samverkanssystem på 
olika nivåer efter behov som 
fungerar oberoende av regel-, 
organisations-, eller 
personalförändringar 

Styrgrupp 
Arbetsgrupp 

Styrgrupp 4 gånger/år 
Arbetsgrupp var 6:e vecka 
Gemensam träff 1 gång/år 
 

 
 
2025-11-06 

 

Använda och förstärka 
kompetensen kring Samordnad 
Individuell Plan (SIP)  
 

Få igång SIP-nätverket Digital träff 2025-03-06  

Implementera länsgemensamma 
metoden Rätt stöd – Rätt 
försörjning i aktuella verksamheter 

Sammankalla rehabkoordinatorer, 
AMI (arbetsterapeut) samt ett par 
handläggare ekonomiskt bistånd 

  

Identifiera framgångsfaktorer 
och hinder mellan 
verksamheterna samt 
informera styrgruppen om 
dessa 

  
Använda HSF’s 
avvikelsehantering. 
 

  

 


