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Handlingsplan 2025
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:

e att samatrbetet mellan myndigheterna/virden inom de sex kommunomridena ska ut6kas efter behov och forutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e att rehabiliteringen, dir fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som mojligt efter de resurser som samhillet har att erbjuda.

e att underlitta f6r kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar

e att personalen pi alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppdrag till arbetsgruppen fran styrgruppen:

att traffas var sjitte vecka for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mojliga insatser f6r gemensamma individirenden

e att skapa ett arbetssitt ddr individdrenden anmils till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fére varje mote
e attidentifiera savil framgangsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
e attinformera pa respektive arbetsplats om de fradgor och 16sningar som arbetsgruppen lyft

e att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende



MAL AKTIVITET HUR TIDPLAN STATUS
Informationstillfillen Informationstriff f6r hela Pigalle
Samverk Nissj6. Tema: Insatser | 2025-04-08
vid psykisk ohilsa
Anstillda pa alla nivaer skall
ha god kinnedom om hur Digitala informationstriffar Vid behov 2025-02-18 Info om

samverkan fungerar i
kommunomrade Nissjo samt
ha god kunskap om
varandras verksamheter

Samverk Nissjo

Information om ekonomiskt

Ekonomiskt bistind och AMI

N-6 Lakarhus 14/3

Skapa/bibehilla/utveckla
goda samverkanssystem pa
olika nivier efter behov som
fungerar oberoende av regel-,
organisations-, eller
personalforindringar

bistand och AMI pa besoker vardcentralernas Nyhilsan 23/3
vardcentralerna arbetsplatstriffar N-6 VC 10/4
Styrgrupp Styrgrupp 4 ginger/ar
Arbetsgrupp Arbetsgrupp var 6:e vecka

Gemensam traff 1 ging/ar 2025-11-06

Anvinda och forstarka
kompetensen kring Samordnad
Individuell Plan (SIP)

Fa igang SIP-nitverket

Digital traff 2025-03-06

Implementera linsgemensamma
metoden Ratt stod — Ratt
torsorjning 1 aktuella verksamheter

Sammankalla rehabkoordinatorer,
AMI (arbetsterapeut) samt ett par
handldggare ekonomiskt bistind

Identifiera framgangsfaktorer
och hinder mellan
verksamheterna samt
informera styrgruppen om
dessa

Anvinda HSF’s
avvikelsehantering.




